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Europejska Karta
Spoteczna

Traktat Rady Europy chronigcy
prawa cztowieka

Europejska Karta Spoteczna (dalej zwana Kartg)
zawiera prawa i wolnoSci oraz ustanawia mechanizm
nadzoru gwarantujacy ich przestrzeganie przez Panstwa
- Strony. Od 1996 roku, zrewidowana Europejska Karta
Spofeczna, ktora weszta w zycie w 1999, stopniowo
zastgpuje pierwotny traktat z 1961 roku.

Tabela na stronach 8 i 9 pokazuje, ktore kraje podpisaty
i ratyfikowaly Karte.

Prawa gwarantowane przez Karte:

Prawa gwarantowane przez Karte dotycza wszystkich
0sob i ich zycia codziennego:

Prawo do mieszkania:

- dostep do mieszkan o odpowiednim standardzie;

- ograniczanie bezdomnosci; polityka mieszkaniowa
nakierowana na wszystkie kategorie osob nie
posiadajacych wystarczajacych zasobow;

- procedury ograniczajace przymusowa eksmisje;

- rowny dostep dla osdb nie bedacych obywatelami do
mieszkan socjalnych i zasitkow mieszkaniowych;

- budownictwo mieszkaniowe i zasitki mieszkaniowe
dostosowane do potrzeb rodziny.

Zdrowie:

- dostep do efektywnego systemu ochrony zdrowia dla
catej populacji;

- polityka zapobiegania chorobom w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie zdrowego srodowiska;

- polityka ukierunkowana na usuwanie zagrozen dla
zdrowia wynikajacych z pracy w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy na ptaszczyznie
prawnej oraz w praktyce;

- ochrona macierzynstwa.



- Edukacja:

- bezptatna edukacja na poziomie podstawowym i
Srednim;

- bezptatne i efektywne poradnictwo zawodowe;

- dostep do przygotowania do zawodu (ogolne i
zawodowe szkolnictwo Srednie), uniwersyteckiego i
pozauniwersyteckiego szkolnictwa wyzszego,
szkolenia zawodowego;

- Srodki specjalne dla obcokrajowcdw przebywajacych
na terenie panstwa;

- integracja dzieci niepelnosprawnych w ramach
zwyktego systemu szkolnictwa;

- dostep do edukacji i szkolenia zawodowego dla 0osob
niepetnosprawnych.

- Praca i zatrudnienie:

- zakaz pracy przymusowej;

- zakaz zatrudniania dzieci ponizej 15 lat;

- specjalne warunki zatrudnienia osob w wieku 15-18 lat;

- prawo pracownika do zarabiania na zycie praca
swobodnie wybrana;

- polityka gospodarcza i spoteczna skierowana na
osiagniecie petnego zatrudnienia;

- sprawiedliwe warunki pracy w zakresie placy i
czasu pracy;

- ochrona godnosci w pracy oraz ochrona przed
molestowaniem seksualnym;

- wolnos¢ tworzenia zwigzkow zawodowych i
organizacji pracodawcdéw w celu ochrony interesow
ekonomicznych i socjalnych; wolnos¢ wstgpowania
lub nie wstepowania do tych organizacji;

- promocja wspdlnych konsultacji, rokowan
zbiorowych oraz mechanizmdéw pojednawczych i
dobrowolnego arbitrazu;

- ochrona w przypadku zwolnienia z pracy;

- prawo do strajku;

- dostep do zatrudnienia dla osob niepetnosprawnych.

- Ochrona prawna i spofeczna:
- status prawny dziecka;
- traktowanie mtodocianych przestepcow;
- ochrona przed ztym traktowaniem i naduzyciami;
- zakaz jakichkolwiek form wykorzystywania
(seksualnego i innych);
- prawna ochrona rodziny (rownos¢ pomigdzy



matzonkami oraz matzonkdow w stosunku do dzieci,
ochrona dzieci w przypadku rozpadu rodziny);

- prawo do ubezpieczenia spolecznego, zabezpieczenia
spotecznego oraz Swiadczen socjalnych;

- prawo do ochrony przed ubostwem i wykluczeniem
spotecznym;

- opieka nad dzieCmi;

- specjalne Srodki ochrony 0sdb w podesztym wieku.

- Przemieszczanie sig¢ 0sob:
- prawo do taczenia si¢ rodzin;
- prawo obywateli do opuszczenia wlasnego kraju;
- gwarancje proceduralne w przypadku wydalenia z kraju;
- uproszczenie formalnosci imigracyjnych.

- Kwestia dyskryminacji:

- prawo kobiet i mezczyzn do rownego traktowania i
rownych szans w zatrudnieniu;

- prawo wszystkich obywateli i obcokrajowcow
legalnie zamieszkujacych i/lub pracujacych na
terytorium Panstwa - Strony do tego, by prawa
gwarantowane Kartg byty przestrzegane bez
dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, wiek, kolor
skory, jezyk religi¢, przekonania, narodowos¢,
pochodzenie spoteczne, stan zdrowia lub przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej;

- zakaz dyskryminacji ze wzgledu na obowigzki rodzinne;

- prawo 0sob niepelnosprawnych do integracji
spotecznej i uczestnictwa z zyciu spoteczenstwa.
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Europejski Komitet Praw
Spotecznych

Europejski Komitet Praw Spotecznych (dalej zwany
,,JKomitetem”) ocenia, czy panstwa wywigzuja si¢

ze zobowigzan wynikajacych z Karty. Jego pigtnastu
niezaleznych, bezstronnych cztonkdéw jest wybieranych
przez Komitet Ministrow Rady Europy na okres szesciu
lat z mozliwoscig jednokrotnego ponownego wyboru.
Komitet decyduje, czy prawo i praktyka Panstw Stron
naruszaja lub sa zgodne z Kartg (Artykut 24 Karty w
brzmieniu nadanym przez Protokdt Turynski z 1991 roku).

Procedura nadzoru oparta na raportach
krajowych

Kazdego roku Panstwa Strony przesytaja raport
dotyczacy wprowadzania w zycie postanowien Karty
zardbwno w prawie jak i praktyce krajowej. Kazdy
raport dotyczy okreSlonych przyjetych przez panstwo
postanowien Karty.

Komitet bada raporty i decyduje, czy sytuacja w danym
panstwie jest zgodna z Karta. Jego decyzje zwane
,»wnioskami” sg publikowane kazdego roku.

Jezeli panstwo nie podejmuje dziatan na podstawie
decyzji Komitetu dotyczacej naruszen Karty, Komitet
Ministrow kieruje do panstwa rekomendacje
domagajac si¢ zmiany prawa i/lub praktyki. Prace
Komitetu Ministrow przygotowuje Komitet Rzagdowy
sktadajacy si¢ z przedstawicieli rzadow Panstw Stron
przy uczestnictwie obserwatordw reprezentujacych
europejskie organizacje pracodawcow i zwigzki
zawodowe.!

- Procedura skarg zbiorowych

Wedtug protokotu otwartego do podpisu w 1995 roku,

ktory wszedt z zycie w 1998 roku, skargi na naruszenia
Karty moga by¢ kierowane do Europejskiego Komitetu
Praw Spotecznych.



Organizacje uprawnione do wnoszenia skarg do
Komitetu:

- w przypadku wszystkich panstw, ktore zaakceptowaty
procedure skarg zbiorowych:

1. ETUC, BUSINESSEUROPE, IOE';

2. migdzynarodowe organizacje pozarzadowe, ktore

majg status konsultacyjny przy Radzie Europy i sg

umieszczone na liscie sporzadzonej w tym celu przez

Komitet Rzadowy;

3. reprezentatywne krajowe organizacje pracodawcow i

zwigzki zawodowe;

- w przypadku panstw, ktore dodatkowo wyrazity na
to zgodg
4. krajowe reprezentatywne organizacje pozarzagdowe.

Skarga powinna zawiera¢ nastepujace informacje:
a. nazwe i dane umozliwiajace wymiane informacji z
organizacja, ktora ztozyta skarge;
b. dowdd na to, Ze osoba wnoszaca i podpisujaca
skarge jest uprawniona do reprezentowania organizacji
wnoszacej skarge;
c.wskazanie panstwa, przeciwko ktéremu skierowana
jest skarga;
d.wskazanie postanowien Karty, ktorych naruszenie
zarzuca skarga;
e.przedmiot skargi np. wskazanie przejawdw naruszen
postanowien Karty wraz z uzasadnieniem oraz
dokumentacja.

Skarga powinna by¢ sporzadzona po angielsku lub
francusku w przypadku organizacji wymienionych w
kategoriach 1 i 2. W pozostatych przypadkach (kategorie 3
i4) moze by¢ sporzadzona w oficjalnym jezyku lub jednym
z oficjalnych jezykdw danego panstwa.

Komitet bada skarge i jezeli sg spetnione wymagania
formalne, stwierdza jej dopuszczalnos¢.

Gdy skarga zostata uznana za dopuszczalng, rozpoczyna
sie pisemna procedura, polegajaca na wymianie pism
pomigdzy stronami. Komitet moze zarzadzi¢ publiczne
przestuchanie.

1. ETUC: Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych, BUSINESSEUROPE:
ex UNICE oraz IOE: Migdzynarodowa Organizacja Pracodawcow.

1
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Nastepnie Komitet podejmuje decyzje co do istoty
skargi, ktorg przesyta stronom i Komitetowi Ministrow
w raporcie, ktory jest publikowany w terminie 4
miesigcy od przesfania decyzji.

Na zakonczenie Komitet Ministrow podejmuje
uchwale. Jezeli jest to stosowne, Komitet moze zalecié¢
danemu panstwu podjecie okreslonych Srodkow w celu
doprowadzenia sytuacji do zgodnosci z Kartg.

Efekty stosowania Karty w
roznych krajach

W wyniku stosowania systemu nadzoru panstwa
dokonuja zmian swojego prawa i/lub praktyki w

celu doprowadzenia do ich zgodnosci z Kartg.
Szczegdtowe rezultaty (i biezace zmiany) sg opisane w
kwestionariuszach panstwowych dostepnych na stronie
internetowe;j.

Gdzie mozna uzyskac¢ wigcej informacji na
temat Karty

- baza danych Karty http://hudoc.esc.coe.int/,
dostgpna przez internet lub na ptycie CD, ulatwia
dostep do informacji zwigzanych z orzeczeniami
Europejskiego Komitetu Praw Spofecznych;

- strona internetowa Karty www.coe.int/socialcharter
zawiera,
miedzy innymi, wszystkie raporty krajowe oraz
kwestionariusze krajowe;

- ,,Teksty zebrane” zawieraja wszystkie podstawowe
teksty;

- zbiorcza bibliografia jest regularnie uaktualniana.
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