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Atrakcyjne szkolenia i staze w projektach
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Fundusze Europejskie dla regionu swietokrzyskiego to wsparcie liczone w
miliardach zlotych. Mieszkancy wojewddztwa doceniaja coraz lepsza infrastrukture,
nowoczesne technologie czy innowacyjne ushlugi. Ze srodkow unijnych szeroko
korzystaja swietokrzyscy przedsiebiorcy, ktorzy rozwijajac swoje firmy poszukuja
wykwalifikowanych pracownikow. Odpowiedzia na te potrzeby sa tzw. projekty
»miekkie”, w ramach ktérych swoje kwalifikacje podnosza zaré6wno pracujacy, jak
tez osoby bezrobotne.
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Oferta w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego dla oséb po 30 roku zycia.

Szkolenia w zawodach deficytowych

Liczba bezrobotnych w swietokrzyskim stale spada. W rejestrach urzedow pracy aktualnie
pozostaje 38 tysiecy bezrobotnych, z czego blisko 45% to osoby z niskimi kwalifikacjami. Co
wiecej - ponad jedna czwarta bezrobotnych nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych.
Odpowiedzia na te problemy sa projekty aktywizacyjne przygotowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy. W ofercie znajduja sie atrakcyjne kursy, szkolenia i staze w zawodach
poszukiwanych przez pracodawcow. Wsrod propozycji znajduja sie m.in. profesjonalne kursy
w branzy spawalniczej, budowlanej i gastronomicznej, szkolenia dla opiekunéw osob
starszych, kierowcow samochodow ciezarowych, operatoréw sprzetu budowlanego, kursy
rachunkowo - ksiegowe oraz liczne szkolenia dopasowane do predyspozycji uczestnikow.
Udziat w projektach jest bezptatny, a dla uczestnikéw przewidziano m.in. stypendia
szkoleniowe i stazowe oraz zwrot kosztéw dojazdu. Niektdre projekty oferuja rowniez
wsparcie adresowane bezposrednio do pracodawcow, ktérzy zdecyduja sie zatrudnicé
uczestnikow projektu. Pracodawcy, ktorzy zobowiaza sie do utrzymania zatrudnienia przez
24 miesigce moga otrzymac srodki na doposazenie lub utworzenie nowego stanowiska
pracy. Ich wysokos$¢ siega 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Wsparcie zgodne z potrzebami bezrobotnych

W ramach nowej edycji projektow zaktywizowanych zostanie ponad 1.000 bezrobotnych po
30 roku zycia z calego wojewddztwa. Doradcy zawodowi pomoga kazdemu z uczestnikow
dopasowac kierunek szkolenia do indywidualnych potrzeb i predyspozycji zawodowych.

W znalezieniu odpowiedniej oferty stazu oraz zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu
pomoga posrednicy pracy. Projekty dedykowane sa w szczegdlnosci osobom napotykajacym
zwiekszone bariery w dostepie do zatrudnienia. To m.in. bezrobotni po 50 roku zycia, osoby
z niepetlnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach, jak
rowniez sprawujace opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie opieki nad osoba zalezna.
Wojewddzki Urzad Pracy zaprasza do udziatu w projektach réwniez imigrantéw i
reemigrantow. Realizatorami projektéw sa doswiadczone podmioty, ktore zapewnia Sciezke
aktywizacji dopasowana do realnych potrzeb rynku pracy.

- Najwazniejsza w projektach aktywizacyjnych jest wysoka jakos¢ i odpowiedni
dobor kierunku ksztatcenia. Szkolenie, ktore podejmuje bezrobotny musi dawac
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kwalifikacje, ktérych potrzebuja pracodawcy, jednoczesnie powinno odpowiadac
predyspozycjom danej osoby. Spemienie tych dwdéch warunkéw jest niezbedne, by
osoba bezrobotna mogta znalez¢ zatrudnienie i na state powrocié na rynek pracy
- podkresla Renata Janik - wicemarszatek wojewddztwa.

Oferta w ramach Regionalnego Programu Operacyjneqgo Wojewddztwa Swietokrzyskiego dla

0s6b po 30 roku zycia (plik w formacie .odt o rozmiarze 16 kB)

Zr6dio: Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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