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Bezplatne szkolenia dla przedsiebiorcow ,Zarzadzanie
Firma Rownych Szans”

»Zarzadzanie Firma Rownych Szans” to pierwszy w Polsce program szkoleniowy oparty na
koncepcji zarzadzania réznorodnoscia, skierowany do kadry menadzerskiej matych, srednich
i duzych przedsiebiorstw.

»Zarzadzanie Firma Rownych Szans” to pierwszy w Polsce program szkoleniowy oparty na
koncepcji zarzadzania réznorodnoscia, skierowany do kadry menadzerskiej matych, srednich
i duzych przedsiebiorstw. Szkolenie ,Zarzadzanie Firma Réwnych Szans” ma na celu
dostarczenie przedsiebiorcom i przedsiebiorczyniom konkretnych rozwigzan i narzedzi,
pozwalajacych na efektywne, uwzgledniajace rowne szanse kobiet i mezczyzn, zarzadzanie
zasobami ludzkimi. W trakcie szkolenia przedsiebiorcy/czynie, menadzerowie, menadzerki i
pracownicy i pracownice dzialdéw HR zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do tworzenia
miejsc pracy sprzyjajacych rownosci szans, tj. takich, ktére umozliwiaja jak najlepsze
wykorzystanie zdolnosci i talentéw wszystkich pracownikéw, niezaleznie od dzielacych ich
roznic oraz zapewniajg im osobisty i zawodowy rozwdj.

W programie szkolenia:

1. Kontekst zarzadzania firma rownych szans

2. Korzysci dla firmy wynikajace z przestrzegania rownych szans i uznania réznorodnosci -
indywidualne, w pracy zespotowej, finansowe, odnoszace sie¢ do wizerunku firmy

3. Podstawowe pojecia zwiazane z firma rownych szans

4. Bariery w tworzeniu i w zarzadzaniu firma réwnych szans - poziom osobisty, strukturalny
1 systemowy

5. Zarzadzanie poprzez réznorodnosé, jako odpowiedZ na zmieniajacy sie rynek pracy - jak
powstala koncepcja zarzadzania poprzez réznorodnosé

6. Prawo anty-dyskryminacyjne

- dlaczego jego przestrzeganie jest wazne dla firmy -réwne szanse wszystkich pracownikéw
i pracownic w procesie pracy i praktyce zarzadzania

- wewnetrzne regulacje i praktyki odnoszace sie do réwnosci szans w zatrudnieniu

7. Etapy tworzenia firmy réwnych szans - kluczowe obszary, podmioty zaangazowane we
wprowadzanie zmian

8. Dobre Praktyki zwigzane z osigganiem standardu Firmy Réwnych Szans
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Miejsce i terminy szkolen:

e 20-22 wrzesnia Krakéw

e 11-12 pazdziernika Warszawa
» 25-26 pazdziernika Wroctaw
» 15-16 listopada £.6dz

Szkolenia sa bezplatne, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Szczegoly akcji oraz formularz zgtoszeniowy dostepne na stronie - www.genderindex.pl

Zrodto: www.genderindex.pl
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