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Bezpłatne szkolenia dla przedsiębiorców „Zarządzanie
Firmą Równych Szans”

„Zarządzanie Firmą Równych Szans” to pierwszy w Polsce program szkoleniowy oparty na
koncepcji zarządzania różnorodnością, skierowany do kadry menadżerskiej małych, średnich
i dużych przedsiębiorstw.

„Zarządzanie Firmą Równych Szans” to pierwszy w Polsce program szkoleniowy oparty na
koncepcji zarządzania różnorodnością, skierowany do kadry menadżerskiej małych, średnich
i dużych przedsiębiorstw. Szkolenie „Zarządzanie Firmą Równych Szans” ma na celu
dostarczenie przedsiębiorcom i przedsiębiorczyniom konkretnych rozwiązań i narzędzi,
pozwalających na efektywne, uwzględniające równe szanse kobiet i mężczyzn, zarządzanie
zasobami ludzkimi. W trakcie szkolenia przedsiębiorcy/czynie, menadżerowie, menadżerki i
pracownicy i pracownice działów HR zdobędą wiedzę i umiejętności niezbędne do tworzenia
miejsc pracy sprzyjających równości szans, tj. takich, które umożliwiają jak najlepsze
wykorzystanie zdolności i talentów wszystkich pracowników, niezależnie od dzielących ich
różnic oraz zapewniają im osobisty i zawodowy rozwój.

W programie szkolenia:
1. Kontekst zarządzania firmą równych szans
2. Korzyści dla firmy wynikające z przestrzegania równych szans i uznania różnorodności –
indywidualne, w pracy zespołowej, finansowe, odnoszące się do wizerunku firmy
3. Podstawowe pojęcia związane z firmą równych szans
4. Bariery w tworzeniu i w zarządzaniu firmą równych szans – poziom osobisty, strukturalny
i systemowy
5. Zarządzanie poprzez różnorodność, jako odpowiedź na zmieniający się rynek pracy – jak
powstała koncepcja zarządzania poprzez różnorodność
6. Prawo anty-dyskryminacyjne
 – dlaczego jego przestrzeganie jest ważne dla firmy -równe szanse wszystkich pracowników
i pracownic w procesie pracy i praktyce zarządzania
– wewnętrzne regulacje i praktyki odnoszące się do równości szans w zatrudnieniu
7. Etapy tworzenia firmy równych szans – kluczowe obszary, podmioty zaangażowane we
wprowadzanie zmian
8. Dobre Praktyki związane z osiąganiem standardu Firmy Równych Szans
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Miejsce i terminy szkoleń:

20-22 września Kraków
11-12 października Warszawa
25-26 października Wrocław
15 -16 listopada Łódź

Szkolenia są bezpłatne, o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.

Szczegóły akcji oraz formularz zgłoszeniowy dostępne na stronie – www.genderindex.pl
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