
  

UCHWAŁA NR 781/19 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 3 LIPCA 2019 r. 

 

W SPRAWIE: 

Powołania Grup Roboczych ds. opracowania Strategii Rozwoju Województwa 

Świętokrzyskiego 2030+. 

 

NA PODSTAWIE:  

Art. 41 ust. 2, pkt. 4 i art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512), uchwala się co następuje: 

 

§ 1 

1. Powołuje się Grupy Robocze ds. opracowania Strategii Rozwoju Województwa 

Świętokrzyskiego 2030+, zwane dalej Grupami Roboczymi 2030+, w składzie 

instytucjonalnym określonym w Załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.  

2. Ustalenie składu osobowego Grup Roboczych 2030+ nastąpi poprzez wytypowanie przez 

instytucje wymienione w Załączniku nr 1 do niniejszej uchwały swoich przedstawicieli. 

3. Grupy Robocze 2030+ powoływane są na okres opracowania Strategii i zakończą prace 

z chwilą podjęcia przez Sejmik Województwa Świętokrzyskiego uchwały o przyjęciu 

Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego 2030+. 

4. Organizację, zasady i  tryb działania Grup Roboczych 2030+ określa Regulamin prac 

Grup Roboczych 2030+, stanowiący Załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

     MARSZAŁEK 

   WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

 

 

         ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 781/19 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 3 lipca 2019 r. 

  

 

Grupy Robocze ds. opracowania  

Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego 2030+ 

(skład instytucjonalny) 

 

Grupa robocza 1 Środowisko i zasoby kulturowe 

Zakres obszaru − Środowisko przyrodnicze 

− Zasoby dziedzictwa kulturowego 

Podmioty 

zaproszone do 

prac 

1. Departament Inwestycji i Rozwoju  UMWŚ  

2. Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich i Środowiska UMWŚ 

3. Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMWŚ 

4. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UMWŚ 

5. Związek Miast i Gmin Regionu Świętokrzyskiego 

6. Konwent Powiatów Województwa Świętokrzyskiego 

7. Muzeum Wsi Kieleckiej 

8. Muzeum Okręgowe w Sandomierzu 

9. Muzeum Narodowe w Kielcach 

10. Regionalna Organizacja Turystyczna 

11. Europejskie Centrum Bajki 

12. Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

13. Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Kielcach 

14. Wojewódzki Świętokrzyski Konserwator Zabytków 

15. Lasy Państwowe Nadleśnictwo Kielce 

16. Wody Polskie 

17. Zespół Świętokrzyskich i Nadnidziańskich Parków Krajobrazowych 

18. Świętokrzyski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

Grupa robocza 2 Gospodarka 

Zakres obszaru − Najważniejsze branże gospodarki 

− Konkurencyjność 

− Atrakcyjność inwestycyjna regionu 

− Potencjał innowacyjny regionu 

− Warunki dla rozwoju przedsiębiorczości 

− Infrastruktura transportowa 

− Infrastruktura komunalna 

Podmioty 

zaproszone do 

prac 

1. Departament Inwestycji i Rozwoju  UMWŚ  

2. Departament Wdrażania EFS UMWŚ 

3. Wojewódzki Urząd Pracy 

4. Związek Miast i Gmin Regionu Świętokrzyskiego 

5. Konwent Powiatów Województwa Świętokrzyskiego 

6. Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne 

7. Miasto Kielce – Kielecki Park Technologiczny 

8. Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii 

9. Świętokrzyski Związek Pracodawców Prywatnych LEWIATAN 



10. Uzdrowisko-Busko Zdrój 

11. Fundusz Pożyczkowy Województwa Świętokrzyskiego 

12. Świętokrzyski Fundusz Poręczeniowy 

13. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości 

14. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego 

15. Główny Urząd Miar 

16. Świętokrzyski Oddział Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa 

17. Świętokrzyski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

18. Świętokrzyska Izba Rolnicza  

19. Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice 

20. Bank Gospodarstwa Krajowego Region Świętokrzyski 

21. Świętokrzyskie Forum BCC 

22. Izba Gospodarcza Grono Targowe Kielce 

23. Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa 

24. Izba Rzemieślników i Przedsiębiorców w Kielcach 

25. Stowarzyszenie Forum Pracodawców 

26. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 

27. Ośrodek Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości Rolnej w 

Sandomierzu 

28. Fundacja Rozwoju Regionu Pierzchnica 

29. Staszowska Izba Gospodarcza 

30. Uniwersytet Jana Kochanowskiego 

31. Politechnika Świętokrzyska 

Grupa robocza 3 Kapitał ludzki i usługi publiczne 

Zakres obszaru − Jakość kapitału ludzkiego 

− Jakość kapitału społecznego 

− Procesy demograficzne i ich konsekwencje rozwojowe 

− Usługi publiczne (edukacja, sport, rekreacja, ochrona zdrowia, w tym 

profilaktyka, kultura) 

− Sprawność administracji publicznej 

Podmioty 

zaproszone do 

prac 

1. Departament Inwestycji i Rozwoju  UMWŚ  

2. Departament Wdrażania EFS UMWŚ 

3. Departament Ochrony Zdrowia UMWŚ 

4. Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMWŚ 

5. Departament Budżetu i Finansów UMWŚ 

6. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UMWŚ 

7. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej UMWŚ 

8. Związek Miast i Gmin Regionu Świętokrzyskiego 

9. Konwent Powiatów Województwa Świętokrzyskiego 

10. Świętokrzyskie Centrum Onkologii 

11. Wojewódzki Szpital Zespolony w Kielcach 

12. Filharmonia Świętokrzyska 

13. Teatr im. Stefana Żeromskiego 

14. Wojewódzka Biblioteka Publiczna 

15. Wojewódzki Dom Kultury 

16. Urząd Statystyczny w Kielcach 

17. Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

18. Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka 

19. Wojewódzki Urząd Pracy  



20. Region Świętokrzyski NSZZ Solidarność 

21. Rada OPZZ Województwa Świętokrzyskiego 

22. Zarząd Wojewódzki FZZ Województwa Świętokrzyskiego 

23. Świętokrzyska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

24. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

25. Caritas Diecezji Kieleckiej 

26. Kieleckie Forum Organizacji Pozarządowych 

27. Fundacja Pestka 

28. Przewodniczący Sejmiku Młodzieżowego 

29. Rzecznik Młodzieży przy Urzędzie Marszałkowskim 

30. Świętokrzyskie Kuratorium Oświaty 

31. Świętokrzyski Oddział NFZ 

32. Świętokrzyski Oddział PFRON 

33. Uniwersytet Jana Kochanowskiego 

34. Politechnika Świętokrzyska 

35. Wyższa Szkoła Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych 

36. Staropolska Szkoła Wyższa w Kielcach 

37. Wszechnica Świętokrzyska 

38. Świętokrzyska Szkoła Wyższa w Kielcach 

39. Wyższa Szkoła Technik Komputerowych i Telekomunikacji 

w Kielcach 

40. Wyższa Szkoła Administracji Publicznej w Kielcach 

41. Wyższa Szkoła Umiejętności Zawodowych w Pińczowie 

42. Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św. 

43. Wyższa Szkoła Humanistyczno-Przyrodnicza w Sandomierzu 

Grupa robocza 4 Wymiar terytorialny rozwoju i infrastruktura 

Zakres obszaru − System osadniczy 

− Jakość planowania przestrzennego w regionie 

− Obszary Strategicznej Interwencji w regionie 

− Infrastruktura techniczna 

Podmioty 

zaproszone do 

prac 

1. Departament Inwestycji i Rozwoju  UMWŚ  

2. Departament Cyfryzacji, Geodezji i Planowania Przestrzennego 

3. Świętokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego 

4. Świętokrzyski Urząd Wojewódzki w Kielcach 

5. Biuro ZIT Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego 

6. Konwent Powiatów Województwa Świętokrzyskiego 

7. Związek Miast i Gmin Regionu Świętokrzyskiego 

8. Departament Transportu i Komunikacji 

9. Świętokrzyski Zarząd Dróg Wojewódzkich 

10. Przewozy Regionalne Oddział Świętokrzyski 

11. PKP Polskie Linie Kolejowe 

12. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w Kielcach 

13. Wody Polskie 

14. Polska Grupa Energetyczna 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

do Uchwały nr 781/19 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 3 lipca 2019 r. 

  

 

Regulamin prac 

Grup Roboczych ds. opracowania  

Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego 2030+ 

(Grupy Robocze 2030+) 

 

§ 1  

Skład i zasady uczestnictwa w pracach Grup Roboczych 2030+ 

1. W skład Grup Roboczych 2030+ wchodzą przedstawiciele: 

a. administracji samorządowej; 

b. administracji rządowej; 

c. uczelni wyższych; 

d. organizacji pozarządowych; 

e. środowiska biznesu. 

2. Ustalenie składu osobowego Grup Roboczych 2030+ następuje poprzez wytypowanie 

przedstawicieli przez instytucje wymienione w Załączniku nr 1. 

3. Skład oraz liczba Grup Roboczych może ulegać zmianie w zależności od potrzeb 

identyfikowanych w toku prac. 

4. Uczestnictwo w pracach Grup Roboczych jest dobrowolne i nieodpłatne. Członkowie 

Grup Roboczych sprawują swoje funkcje w ramach obowiązków służbowych bądź 

społecznie. 

 

§ 2 

Zadania Grup Roboczych 2030+ 

1. Do zadań Grup Roboczych 2030+ należy w szczególności: 

a. wypracowanie propozycji zapisów SRWŚ 2030+; 

b. zaproponowanie celów, działań i wskaźników monitorowania w zakresie 

wybranego tematu/obszaru; 

c. współpraca z Zespołem Ekspertów. 

 

§ 3  

Spotkania Grup Roboczych 2030+ 

1. Grupy robocze działają w sposób elastyczny, a intensywność ich prac jest uzależniona od 

potrzeb.  

2. Spotkania i warsztaty Grup Roboczych są zwoływane w formie elektronicznej. 

3. Spotkania i warsztaty Grup Roboczych są dokumentowane w formie list obecności oraz 

pisemnych wniosków. 



 

§ 4  

Obsługa Grup Roboczych 2030+ 

1. Obsługę techniczno-organizacyjną prac Grup Roboczych zapewnia Oddział ds. 

Programowania Strategicznego i Analiz, funkcjonujący w strukturze Departamentu 

Inwestycji i Rozwoju Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 5  

Postanowienia końcowe 

1. Udział w pracach Grup Roboczych oznacza akceptację zapisów niniejszego Regulaminu. 
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