ﬁ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI
55 WOIEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Coraz mniejsze bezrobocie w Swietokrzyskiem | 1

2 lipca 2018

Coraz mniejsze bezrobocie w Swietokrzyskiem

Ostatni rok uptynatl pod znakiem spadku bezrobocia w wojewodztwie
swietokrzyskim i poprawy wskaznikow zatrudnienia - wynika z przygotowanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach raportu, ktory zostal przyjety przez
radnych Sejmiku Wojewodztwa podczas ostatniej sesji.

- Stopa bezrobocia na koniec maja wynosita w naszym wojewodztwie 8,4%, a liczba
bezrobotnych to 44 729 0s6b - to najnizsza warto$¢ w historii wojewodztwa. 16% z tych
0s0b pobiera zasilek dla bezrobotnych. Przyczynami poprawy sytuacji sa dobra sytuacja
makro i mikroekonomiczna przedsiebiorstw oraz realizacja inwestycji z udziatem srodkow
europejskich. Najwyzsza stopa bezrobocia byta w powiecie skarzyskim i wynosita 15,7% a
najnizsza miat powiat buski - 4,2%. W ciagu 5 miesiecy tego roku aktywnymi formami
przeciwdzialania bezrobociu objeto 8 138 0séb - méwil, przedstawiajac raport na sesji
Sejmiku Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego, Arkadiusz Piecyk, dyrektor Wojewédzkiego
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Urzedu Pracy w Kielcach.

Priorytetami w dziatalnosci WUP w minionym roku byly kompleksowe wsparcie 0s6b
bezrobotnych i pozostajacych bez zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegdlnego
ryzyka i korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia,
wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki, korzystne warunki
rozwoju przedsiebiorczosci oraz szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztalcenie
zawodowe spdjne z potrzebami rynku pracy.

- W minionym roku poprawie ulegly najwazniejsze wskazniki opisujace zaréwno popytowa,
jak i podazowa strone rynku pracy. We wszystkich powiatach spadta liczba bezrobotnych,
wzrosta liczba pracujacych i poziom przecietnego zatrudnienia, powstawaty nowe miejsca
pracy i nowe podmioty gospodarcze. W warunkach rekordowo niskiego bezrobocia i
niedoboru kadr umocnita sie pozycja pracownika na rynku pracy i w wielu branzach wzrosta
presja placowa, dzieki czemu wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw zmniejszyta dystans do sredniej krajowej - dodat Arkadiusz Piecyk.

“Stabilizacja sytuacji na rynku pracy nie wyeliminowata wszystkich problemow w tym
obszarze zycia gospodarczego. Wyzwaniem dla instytucji rynku pracy pozostaje zwiekszenie
dopasowania kompetencyjnego i uzupetnienie deficytow w kwalifikacjach zaréwno oséb
bezrobotnych, biernych zawodowo, jak i pracujgcych. Wzrasta liczba zawodow deficytowych,
w ktorych wystepujq niedobory pracownikéw. W Wielu obszarach runku pracy coraz
dotkliwsze staje sie oddziatywanie niekorzystnych czynnikéw demograficznych. Stopniowo
malejq zasoby tzw. efektywnej podazy pracy i zmienia Sie struktura regionalnego
bezrobocia. Naktada to na publiczne stuzby zatrudnienia obowigzek podejmowania nowych
dziatan zwiekszajqcych zasoby pracy poprzez aktywizacje oséb biernych zawodowo (m.in.
niepetnosprawnych oraz sprawujqcych opieke nad osobami zaleznymi) oraz dziatan
zmierzajgcych do wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej. Uruchomienie tych rezerw
podazy pracy bedzie w najblizszych latach najwazniejszym wyzwaniem polityki rynku pracy i
Jjedynym skutecznym sposobem trwatego ztagodzenia niekorzystnego wptywu przemian
demograficznych na strukture zatrudnienia” - czytamy w raporcie, ktory zostat przyjety
przez Sejmik Wojewddztwa.
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