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Czas na nowy wymiar wsparcia! Marszalek Renata Janik
oglosila pilotazowy program dla pracujacych rodzicow
»Przystanek: Rodzina”

W Dniu Matki marszalek Renata Janik oglosila start programu , Przystanek:
Rodzina” - inicjatywy, ktéra wprowadza udogodnienia dla pracujacych rodzicow w
Urzedzie Marszalkowskim, w tym skrdcenie dnia pracy o dwie godziny z
zachowaniem pelnej pensji! Drugim istotnym elementem programu jest pakiet ,8
Godzin dla Naszych Rodzin”. To dodatkowa, w pelni platna pula czasu wolnego do
wykorzystania w roku kalendarzowym przez kazdego pracownika urzedu. To krok w
strone przyszlosci, w ktorym czas spedzony z rodzina jest najwyzsza wartoscia. W
konferencji wziely udzial takze: czlonek Zarzadu Anita Koniusz,
wiceprzewodniczaca Sejmiku Magdalena Zielen, radna Sejmiku Malgorzata
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Krzywda oraz pracujace w urzedzie mamy, ktore na spotkanie przyszly ze swoimi
dzie¢mi: Karolina z Nela, Justyna z Antosiem i Ilona z Magdalenka oraz Ania, ktéra
spodziewa sie kolejnego dziecka.

Podczas dzisiejszej konferencji prasowej marszatek Renata Janik ogtosita start programu
pilotazowego , Przystanek: Rodzina”. Wydarzenie, ktére symbolicznie zorganizowano w Dniu
Matki, zainaugurowato nowy wymiar partnerstwa oraz wsparcia dla rodzicow, pracujacych
w Urzedzie Marszatkowskim. To bezposrednia odpowiedZ na dotkliwy spadek liczby ludnosci
oraz niepokojace wskazniki demograficzne.

Podczas wystapienia marszatek Renata Janik podkreslita, ze oficjalne prognozy
demograficzne w horyzoncie do 2060 roku stawiaja przed regionem jasne wyzwania, ktére
wymagaja natychmiastowego dziatania.

Marszatek Renata Janik powiedziata: - Od lat powtarzamy, ze sprawa
demografii jest kluczowa dla Zarzadu Wojewodztwa. Dane, ktore sa publikowane
przez Gléwny Urzad Statystyczny, nie pozostawiaja nam ztudzen: kazdego roku z
mapy naszego wojewodztwa ubywa bardzo duza cze$¢ mieszkancow. Widaé, jak
drastycznie spada ilo$¢ narodzin, dlatego trzeba wprowadzi¢ natychmiast
dziatania, ktére dadza szanse mtodym kobietom. Wiem, jak trudno byé mama,
kiedy chcemy wroci¢ do pracy, a musimy mierzy¢ sie z codziennymi obowiazkami.
Dlatego od pierwszego czerwca bedzie obowiazywal nasz program
pilotazowy - , Przystanek: Rodzina”. Kazda pani, ktéra po powrocie do pracy w
Urzedzie Marszatkowskim bedzie chciala z tego skorzysta¢, ma mozliwos¢
pracowania kazdego dnia krocej o 2 godziny, z jednoczesnym
zachowaniem 100% wynagrodzenia. Dotyczy to mam wychowujacych dzieci
urodzone od 1 stycznia 2026 r., do ukonczenia przez nie 7. roku zycia. Ten czas
to niezwykly dar dla naszych mam - beda mogty bez pospiechu przygotowac
dziecko do wyjscia do ztobka czy odebrac je po potudniu. Drugi komponent
programu to ,,8 Godzin dla Naszych Rodzin” - skierowany do wszystkich
pracownikow Urzedu, bo przeciez kazdy z nas ma rodzine i r6zne sytuacje
zyciowe, jak chocby dzisiejszy Dzienn Matki i che¢ wyjscia na przedstawienie do
przedszkola czy szkoty. Chcemy pokazaé, jak wazni sa nasi pracownicy.
Pracownik, ktdry jest szczesliwy i pracuje w spokoju, jest bardziej efektywny.
Mam nadzieje, ze Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego bedzie
drogowskazem dla innych samorzadow, instytucji oraz administracji rzadowe;j i ze
tym $ladem pdjda kolejni pracodawcy. Z catego serca dziekuje wszystkim paniom,
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ktore sa tu dzisiaj z nami, by dzieli¢ sie swoimi historiami. To dla nas niezwykle
cenne, bo w centrum kazdego naszego programu i pomystu zawsze stoi cztowiek i
jego codzienne zycie.

Podczas konferencji marszatek Renata Janik przypomniata rowniez o dotychczasowych,
konsekwentnie wdrazanych przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego dziataniach na
rzecz poprawy demografii i wsparcia rodzin. Wsréd kluczowych inicjatyw wymienita budowe
nowoczesnego bloku porodowego w Wojewoddzkim Szpitalu Zespolonym w Kielcach
(inwestycje o wartosci 18 mln z}, sfinansowana gtownie z budzetu wojewodztwa) oraz
trwajaca obecnie modernizacje oddziatu potozniczo-ginekologicznego. Ponadto marszatek
wskazata na ogromna popularnos¢ wprowadzonej w pazdzierniku 2025 roku szpitalnej
wyprawki dla noworodkow, a takze na swoj autorski, pilotazowy program , Co 50.
narodziny”, w ramach ktorego co pieédziesigta rodzina witajaca na $wiecie dziecko w
kieleckim szpitalu otrzymuje jednorazowe, realne wsparcie finansowe w wysokosci 10 000
zt.

Dane statystyczne. W ciagu ostatnich 8 lat (miedzy 2015 a 2023 rokiem) region odnotowat
spadek o 90 tys. mieszkancow (a dokladnie o 88,7 tys.). W ciagu ostatnich 23 lat
roczna liczba urodzen zmniejszyla sie o ponad 5 tysiecy! Prognozy pokazuja, ze w 2060
roku liczba ludnosci wojewddztwa swietokrzyskiego spadnie ponizej miliona i wyniesie
niecate 817 tysiecy. Oznacza to strate okoto 350 tysiecy mieszkanncow w poréwnaniu ze
stanem z 2023 roku.

Statystyki narodzin dzieci wsréd pracownikdéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego okazaly sie takze alarmujace: w 2015 roku na $wiat przyszio 29 dzieci
zatrudnionych oséb, podczas gdy w 2026 roku odnotowano zaledwie dwa takie przypadki.
Ten duzy spadek stat sie wyraznym ostrzezeniem i dowodem na to, Ze problem dotyczy
naszej instytucji bezposrednio. Zarzad Wojewodztwa uznal, ze kazda decyzja o powiekszeniu
rodziny potrzebuje poczucia stabilizacji, empatii oraz silnego oparcia ze strony pracodawcy,
dlatego postanowili przetama¢ obawy ,wtasnych rodzicéw”, dobrym przyktadem.

Czlonek Zarzadu Anita Koniusz: - Bardzo sie ciesze, ze ten program zostaje
wprowadzony w naszym Urzedzie Marszatkowskim. Sktadam ogromne
podziekowania pani marszatek Renacie Janik za jej pomysty, ktore realnie
wspierajq nasze wojewddztwo i pozwalajg mu jeszcze piekniej sie rozwijac. W
regionie, gdzie mierzymy sie z trudna demografia, taka inicjatywa ma ogromne
znaczenie. Jako cztonek Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego mam wielka
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nadzieje, ze inne instytucje wezma z nas przyktad i ten pomyst rozpowszechni sie
w calym wojewodztwie. Ciesze sie, ze ogtaszamy to w wyjatkowym dniu, jakim
jest Dzien Matki. Wszystkim mamom zycze zdrowia, pomyslnosci i sity - my,
kobiety, naprawde jestesmy silne.

Program ,Przystanek: Rodzina” ktadzie nacisk na budowanie réwnosci na rynku pracy i
partnerski podziat r6l. Nowe przepisy objely zaré6wno matki, jak i ojcow. W przypadku,
gdy oboje rodzice sa pracownikami Urzedu Marszatkowskiego, otrzymali oni prawo do
podjecia wspdlnej deklaracji i zdecydowania, ktore z nich bedzie korzystac z pilotazowych
utatwien. Dzieki temu ojcowie zyskali realna szanse na mocniejsze zaangazowanie sie w
opieke od pierwszych chwil zycia dziecka.

Drugim istotnym elementem programu, ogtoszonym przez marszatek Renate Janik, jest
pakiet ,8 Godzin dla Naszych Rodzin”. To dodatkowa, w pelni platna pula czasu
wolnego do wykorzystania w roku kalendarzowym przez kazdego pracownika
urzedu:

- petna niezaleznos$¢: dodatkowe godziny nie wylaczaja ani nie ograniczaja standardowych,
ustawowych dni opieki nad dzieckiem wynikajacych z Kodeksu Pracy (np. 2 dni/16 godzin),
- by¢ blisko w kluczowych chwilach: zamiast uszczuplania urlopu wypoczynkowego lub
odpracowywania wyj$¢ prywatnych, pracownicy Urzedu Marszatkowskiego zyskali
dedykowany czas na udziat w uroczystosciach szkolnych, przedszkolnych, Dniu Dziecka czy
innych waznych wydarzeniach rodzinnych.

Wiceprzewodniczaca Sejmiku Magdalena Zielen zlozyta mamom zyczenia
mowiac: - Dzien Matki to okazja do tego, zeby wszystkim mamo ztozy¢
najserdeczniejsze zyczenia, ale réwniez podziekowac im za trud wychowania,
ktory ponosza w codziennym zyciu, za mitos¢, ktora otaczaja swoje dzieci, i za to,
ze pokazuja im, jak zy¢.

Radna Sejmiku Malgorzata Krzywda dodata: - Z okazji Dnia Matki pragne
ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia wszystkim mamom. Program zaproponowany
przez pania marszatek Renate Janik to niesamowite wsparcie. Kiedy sama
wychowywatam cérki i podejmowatam prace zawodowa, nie bylto takich
mozliwos$ci ani tak wspaniatych pomystéw. My tego nie miatySmy, ale dzisiejsze
mamy moga zyska¢ ogromny komfort. To wielka i wazna inicjatywa pani
marszatek, ktora zawsze moze liczy¢ na nasze wsparcie jako radnych sejmiku.
Polityka prorodzinna powinna by¢ fundamentem zarzadzania regionem,
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zwlaszcza ze statystyki demograficzne sa dla nas nieubtagane i robimy wszystko,
by je poprawic¢. Mozliwosé skorzystania z krétszego czasu pracy to szansa na to,
by spedza¢ wiecej czasu z najblizszymi. Praca zawodowa jest wazna, ale czas
spedzony z rodzing jest najcenniejszy, dlatego jako Sejmik Wojewddztwa
Swietokrzyskiego zawsze bedziemy przychylnie patrze¢ na projekty promujace
rodzine.

Na konferencji podkreslano, ze pilotaz to dtugofalowa inwestycja w nowa kulture pracy.
Wsrdd zaktadanych efektow wskazano m.in. zmniejszenie stresu u oséb powracajacych z
urlopéw rodzicielskich, poprawe atmosfery w zespole, wzrost lojalnosci pracownikéw, a
przede wszystkim inspiracja dla innych pracodawcow i przedsiebiorcow w
Swietokrzyskiem.

Galeria zdjec

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Czas na nowy wymiar wsparcia!
Marszatek Renata Janik ogtosita pilotazowy program dla pracujacych rodzicow ,Przystanek:
Rodzina” | 5


https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5582.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5552.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5460.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5570.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5467.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5525.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5579.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5624.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5634.jpg

ﬂ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI
B WOIEWODZTWA & 3

/A SWIETOKRZYSKIECO

.-F
=~ Czas na nowy wymiar wsparcia! Marszatek Renata Janik ogtosita
pilotazowy program dla pracujacych rodzicow ,Przystanek: Rodzina”

| 6

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Czas na nowy wymiar wsparcia!
Marszatek Renata Janik ogtosita pilotazowy program dla pracujacych rodzicow ,Przystanek:
Rodzina” | 6


https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5639-2.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5667.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5647.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5656.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5697.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5492.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/05/K70A5486.jpg

