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Dobre efekty wdrażania PO KL

Na ostatnim posiedzeniu przed świętami Wielkiej Nocy spotkali się dziś członkowie Komisji
Strategii Rozwoju, Promocji i Współpracy z Zagranicą Sejmiku Województwa
Świętokrzyskiego. – Województwo świętokrzyskie w ramach unijnego Programu Kapitał
Ludzki na lata 2007-2013 otrzymało blisko 317, 5 mln euro na wsparcie zatrudnienia,
edukacji, integracji społecznej oraz rozwój kapitału ludzkiego na obszarach wiejskich. Pod
względem wykorzystania tych środków, nasz region znajduje się w krajowej czołówce –
mówił Jerzy Środa, zastępca dyrektora Departamentu Mienia, Geodezji, Kartografii i
Planowania Przestrzennego Urzędu Marszałkowskiego, przedstawiając radnym informację
na temat wdrażania PO KL w regionie. W posiedziu Komisji wzięli udział m.in. Kazimierz
Kotowski, Jan Maćkowiak i Piotr Żołądek – członkowie Zarządu Województwa. 

Jak poinformował dyrektor Jerzy Środa, dotychczas w ramach komponentu regionalnego
PO KL w województwie świętokrzyskim  wartość zawartych umów wynosi 63,5 % alokacji,
przy średniej w kraju na poziomie 58,6 %. Osiągnięta wartość podpisanych umów plasuje
województwo na 6 miejscu w skali kraju. Jednocześnie poziom płatności osiągnięty w
województwie świętokrzyskim w ramach komponentu regionalnego jest wyższy od średnich
wartości dla kraju. Wartość wniosków o płatność stanowi 41,3 % proc. alokacji, przy średniej
w kraju na poziomie 34,4 %.  Osiągnięty poziom wydatkowania plasuje województwo na 5
miejscu w skali kraju.

Wykorzystanie możliwości, jakie daje Program Kapitał Ludzki, jest wyraźnie zróżnicowane w
poszczególnych powiatach województwa świętokrzyskiego. Najwięcej projektów,
realizowanych lub już zakończonych, zanotowano w powiecie kieleckim ziemskim,
najmniej – w kazimierskim.

Biorąc pod uwagę kryterium liczby mieszkańców, przypadających na jeden projekt,
najlepszy jest powiat kielecki ziemski, natomiast najmniej projektów, w przeliczeniu na
liczbę mieszkańców, zrealizowano jak dotąd w funkcjonującym na prawach powiatu mieście
Kielce. Łączna liczba mieszkańców województwa świętokrzyskiego, których do tej pory objął
Program Kapitał Ludzki, przekracza 100 tysięcy osób.

Efekty dotychczas rozpoczętych projektów z Programu Kapitał Ludzki w
województwie świętokrzyskim to m.in.:



Dobre efekty wdrażania PO KL | 2

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Dobre efekty wdrażania PO KL | 2

• ponad 15 tys. osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, np. z powodu
długotrwałego bezrobocia, niepełnosprawności czy też trudnej sytuacji rodzinnej, które
zyskały szansę na samodzielne życie dzięki wsparciu psychologicznemu oraz doradztwu
i szkoleniom zawodowym;
• 34 tysiące świętokrzyskich uczniów, którzy już skorzystali bądź nadal korzystają z
„unijnych korepetycji”;
• 8 tysięcy dzieci objętych opieką przedszkolną, głównie na terenach wiejskich, gdzie
dotychczas takich placówek brakowało;
• szkolenia, podnoszące kwalifikacje zawodowe – dla ponad 80 tysięcy osób;
• 5400 osób, którzy otrzymali dotacje na założenie własnego biznesu – w każdej takiej firmie
powstało co najmniej jedno miejsce pracy;
• dużym zainteresowaniem cieszył się program stypendialny, realizowany przez ŚBRR,
kierowany do szczególnie uzdolnionych uczniów województwa świętokrzyskiego.

Pieniądze z Programu Kapitał Ludzki w bieżącym roku będą wspierały m. in. rozwój
ekonomii społecznej, szkolnictwo zawodowe, a także przedsięwzięcia podnoszące
kwalifikacje dorosłych mieszkańcy regionu. W tym roku w kolejce po unijne pieniądze
preferowane będą projekty skierowane do tych mieszkańców regionu, którzy m.in. mają
największe trudności w znalezieniu zatrudnienia – to osoby w wieku powyżej 50 lat, osoby
niepełnosprawne oraz młodzież, zagrożona wykluczeniem społecznym.

ŚBRR – Biuro PO KL oraz WUP Kielce, instytucje odpowiedzialne  za wdrażanie Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki w woj. świętokrzyskim w latach 2012 – 2013 będą
kontynuować ogłaszanie konkursów w ramach Priorytetów : VI, VII, VIII oraz IX PO KL
komponentu regionalnego oraz wykorzystywać przyznane w 2011 r. dla województwa
dodatkowe środki z puli krajowej rezerwy wykonania. Ilość ogłaszanych konkursów w
kolejnych latach realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki a także wysokość
środków zaplanowanych do zakontraktowania uzależniona jest od stopnia osiągnięcia
wskaźników docelowych i środków wydatkowanych w roku bieżącym.   


