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Druga grupa pracowników socjalnych z dyplomami
specjalizacji I stopnia

Proces podnoszenia kwalifikacji w ramach projektu „Koordynacja polityki
społecznej w województwie świętokrzyskim” został pomyślnie zakończony. Po
wczorajszych, uroczystych wręczeniach dyplomów, dzisiaj kolejne 22 osoby z
ośrodków pomocy społecznej i domów pomocy społecznej z całego regionu dołączyły
do grona certyfikowanych specjalistów I stopnia. To finał intensywnej pracy, którą
wykonało łącznie 43 pracowników socjalnych z naszego województwa. Sukces
drugiej grupy uczestników egzaminu potwierdza, że inwestycja w kadry jest jednym
z priorytetów Zarządu Województwa Świętokrzyskiego. W wydarzeniu wzięli udział
m.in. marszałek Renata Janik oraz dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki
Społecznej w Kielcach Elżbieta Korus wraz z zastępcą Arkadiuszem Ślipikowskim.

Wykwalifikowani specjaliści są teraz lepiej przygotowani do mierzenia się z wyzwaniami,
jakie niesie praca socjalna. Zmieniająca się struktura społeczna, proces starzenia się
mieszkańców oraz potrzeba indywidualnego podejścia do każdego beneficjenta wymagają
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wiedzy na najwyższym poziomie.

Dziś zamykamy ważny etap kształcenia, ale otwieramy nowy rozdział w jakości
usług społecznych w naszym regionie. Certyfikat, który dzisiaj Państwo odebrali,
to nie tylko potwierdzenie wiedzy, ale przede wszystkim gwarancja, że
mieszkańcy naszego województwa – od seniorów po rodziny w trudnej sytuacji –
są w rękach profesjonalistów. – podkreśliła marszałek Renata Janik.

Szkolenie, prowadzone przez kadrę Uczelni Korczaka – Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie, pokazało, że systemowe podejście do edukacji przynosi wymierne korzyści.
Dzięki decyzji Zarządu Województwa o pełnym sfinansowaniu kosztów szkolenia (ponad 13
tys. zł na osobę) z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (EFS+), udział
w kursie był dostępny dla każdego pracownika, bez względu na ograniczenia finansowe
jednostek.

Dziś, z kompletem 43 dyplomowanych specjalistów I stopnia na pokładzie, system wsparcia
w województwie świętokrzyskim staje się silniejszy, bardziej nowoczesny i przede wszystkim
– skuteczniejszy w niesieniu pomocy tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna.

Szkolenie realizowane było w ramach projektu „Koordynacja polityki społecznej w
województwie świętokrzyskim”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego Plus (Działanie 04.13 – Wysokiej jakości system włączenia społecznego).


