4  URZAD MARSZAEKOWSKI
S5 WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Druga grupa pracownikéw socjalnych z dyplomami specjalizacji I
stopnia | 1

27 lutego 2026

URZAD MARSZALKOWSKI
5 g KRZYSKIEGO

WOIEWODZTWA SWIETO!

Druga grupa pracownikow socjalnych z dyplomami
specjalizacji I stopnia

Proces podnoszenia kwalifikacji w ramach projektu , Koordynacja polityki
spolecznej w wojewodztwie swietokrzyskim” zostal pomyslnie zakonczony. Po
wczorajszych, uroczystych wreczeniach dyplomow, dzisiaj kolejne 22 osoby z
osrodkow pomocy spolecznej i domow pomocy spolecznej z calego regionu dolaczyly
do grona certyfikowanych specjalistow I stopnia. To final intensywnej pracy, ktora
wykonato lacznie 43 pracownikow socjalnych z naszego wojewddztwa. Sukces
drugiej grupy uczestnikow egzaminu potwierdza, ze inwestycja w kadry jest jednym
z priorytetéw Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego. W wydarzeniu wzieli udzial
m.in. marszalek Renata Janik oraz dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Kielcach Elzbieta Korus wraz z zastepca Arkadiuszem Slipikowskim.

Wykwalifikowani specjalisci sa teraz lepiej przygotowani do mierzenia sie z wyzwaniami,
jakie niesie praca socjalna. Zmieniajaca sie struktura spoteczna, proces starzenia sie
mieszkancow oraz potrzeba indywidualnego podejscia do kazdego beneficjenta wymagaja
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wiedzy na najwyzszym poziomie.

Dzis zamykamy wazny etap ksztalcenia, ale otwieramy nowy rozdziat w jakosci
ustug spotecznych w naszym regionie. Certyfikat, ktéry dzisiaj Panstwo odebrali,
to nie tylko potwierdzenie wiedzy, ale przede wszystkim gwarancja, ze
mieszkancy naszego wojewddztwa - od senioréw po rodziny w trudnej sytuacji -
sa w rekach profesjonalistow. - podkreslita marszatek Renata Janik.

Szkolenie, prowadzone przez kadre Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie, pokazato, ze systemowe podejscie do edukacji przynosi wymierne korzysci.
Dzieki decyzji Zarzadu Wojewddztwa o petlnym sfinansowaniu kosztoéw szkolenia (ponad 13
tys. zt na osobe) z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (EFS+), udziat
w kursie byt dostepny dla kazdego pracownika, bez wzgledu na ograniczenia finansowe
jednostek.

Dzis$, z kompletem 43 dyplomowanych specjalistdw I stopnia na poktadzie, system wsparcia
w wojewddztwie swietokrzyskim staje sie silniejszy, bardziej nowoczesny i przede wszystkim
- skuteczniejszy w niesieniu pomocy tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna.

Szkolenie realizowane byto w ramach projektu , Koordynacja polityki spotecznej w
wojewddztwie swietokrzyskim”, wspoifinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (Dziatanie 04.13 - Wysokiej jakosci system wtaczenia spotecznego).
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