
Załącznik 2.d - Potrzeby szkoleniowe

id nazwa konta

czy 

pracownicy 

brali udział 

w 

szkoleniach 

informatycz

nych

liczba 

pracownikó

w, którzy 

uczestniczy

li w 

szkoleniach 

informatycz

nych w 

ciągu 

ostatniego 

roku

liczba 

pracownikó

w, którzy 

uczestniczy

li w 

szkoleniach 

informatycz

nych w 

ciągu 

ostatnich 3 

lat

liczba 

pracownikó

w, którzy 

nigdy nie 

uczestniczy

li w 

szkoleniach 

informatycz

nych

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

podstawow

ej obsługi 

komputera

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

systemu 

operacyjne

go 

Windows

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

innego 

systemu 

operacyjne

go

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

pakietu 

biurowego 

MS Office 

na 

poziomie 

podstawow

ym

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

MS Word 

na 

poziomie 

zaawansow

anym

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

MS Excel 

na 

poziomie 

zaawansow

anym

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

MS 

PowerPoint 

na 

poziomie 

zaawansow

anym

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

MS Acces 

na 

poziomie 

zaawansow

anym

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

innego 

oprogramo

wania MS

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

korzystania 

z Internetu 

i poczty e-

mail

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

grafiki 

komputero

wej

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

oprogramo

wania 

Corel

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

oprogramo

wania 

Photoshop

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

innego 

oprogramo

wania 

graficznego

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

administro

wanie 

sieciami 

komputero

wymi

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

MS 

Windows 

Server 

2003

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

linuksowyc

h systemów 

serwerowyc

h

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

systemów 

bazodanow

ych

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

obsługi 

petenta

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

finansowo-

księgowego

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

kadr i płac

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

zamówieni

a publiczne

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

autoprezen

tacji i 

kreowania 

wizerunku

liczba 

pracownikó

w 

zaintereso

wanych 

szkoleniam

i z zakresu 

przeciwdzia

łania 

wypalaniu 

zawodowe

mu uwagi i spostrzeżenia

1. Busko Zdrój - Gnojno tak 3 3 5 6-10 6-10 6-10 11-20 11-20 11-20 6-10 6-10 6-10 11-20 11-20 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 11-20 6-10 6-10 11-20 6-10 6-10 Szkolenia zorganizowane w pobliżu lub w miejscu pracy. 

2. Busko Zdrój - Miasto tak 2 2 100 21-35 21-35 1-5 36-50 1-5 1-5 6-10 1-5 0 36-50 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 

3. Busko Zdrój - Nowy Korczyn tak 3 7 15 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 1-5 21-35 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 21-35 1-5 6-10 1-5 6-10 1-5 zainteresowanie szkoleniem z zakresu administrowania stroną internetową urzędu 

4. Busko Zdrój - Pacanów tak 10 20 4 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 21-35 21-35 21-35 1-5 1-5 11-20 11-20 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 21-35 21-35 11-20 21-35 21-35 21-35 Pracownicy urzędu chętnie uczestniczyliby w wymienionych powyżej szkoleniach. 

5. Busko Zdrój - Powiat tak 10 14 65 21-35 36-50 6-10 36-50 21-35 21-35 6-10 6-10 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 21-35 21-35 - 

6. Busko Zdrój - Solec Zdrój tak 7 14 5 1-5 1-5 1-5 11-20 11-20 11-20 11-20 11-20 11-20 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 6-10 11-20 - 

7. Busko Zdrój - Stopnica nie 1-5 1-5 0 11-20 1-5 1-5 0 0 0 1-5 0 0 1-5 0 1-5 1-5 0 0 6-10 0 1-5 1-5 1-5 0 

8. Busko Zdrój - Tuczępy nie 6-10 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

9. Busko Zdrój - Wiślica nie 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 6-10 6-10 6-10 

Wykazane wyzej zakresy liczbowe przedstawiaja orientacyjne zapotrzebowanie, przy 

zalozeniu ze wszyscy pracownicy urzedu i jednostek podleglych gminie beda 

przeszkoleni w zakresie poslugiwania sie pakietem biurowym, natomiast szkolenia 

specjalistyczne prze 

10. Jędrzejów - Imielno tak 3 6 12 0 6-10 0 0 6-10 6-10 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 0 1-5 0 0 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 - 

11. Jędrzejów - Małogoszcz nie 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 brak 

12. Jędrzejów - Miasto tak 1 1 71 6-10 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 36-50 11-20 1-5 1-5 0 0 

13. Jędrzejów - Nagłowice nie 11-20 11-20 1-5 1-5 11-20 11-20 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 brak 

14. Jędrzejów - Oksa nie 1-5 1-5 0 1-5 11-20 6-10 1-5 1-5 0 11-20 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 

Należy uwzględnić szkolenia z zakresu obsługi wdrażanego oprogramowania 

specjalistycznego w tym dla wszystkich pracowników szkolenia z zakresu Sytemu 

Obiegu Dokumentów i pracy w sieci komputerowej 

15. Jędrzejów - Powiat tak 20 50 10 21-35 1-5 11-20 21-35 21-35 11-20 1-5 1-5 11-20 21-35 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 36-50 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 

16. Jędrzejów - Sędziszów nie 21-35 36-50 1-5 21-35 6-10 6-10 1-5 1-5 0 21-35 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 11-20 6-10 6-10 6-10 6-10 

17. Jędrzejów - Słupia nie 0 0 1-5 0 11-20 11-20 1-5 0 1-5 11-20 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 6-10 1-5 11-20 

18. Jędrzejów - Sobków tak 5 6 18 11-20 11-20 1-5 21-35 11-20 11-20 11-20 11-20 11-20 11-20 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 Duży koszt zakupu programów komercujnych 

19. Jędrzejów - Wodzisław tak 2 3 10 1-5 6-10 6-10 1-5 11-20 11-20 11-20 11-20 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 brak 

20. Kazimierza - Bejsce tak 2 1 9 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

21. Kazimierza - Czarnocin tak 2 4 18 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 brak 

22. Kazimierza - Miasto nie 6-10 0 0 6-10 6-10 6-10 1-5 0 0 6-10 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 6-10 0 0 

Proponuję przeprowadzenie dwóch szkoleń dla pracowników urzędu na poziomie 

podstawowym o tematyce: 1. Zagrożenia płynące z sieci Internet, zasady 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 2. Podstawowe zasady licencjonowania 

oprogramowania – konsekwencje nie przestrzegania praw autorskich. 

23. Kazimierza - Skalbmierz tak 2 3 21 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 

24. Kazimierza - Starostwo nie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6-10 6-10 0 1-5 1-5 0 1-5 0 0 0 0 0 0 

25. Kielce - Bieliny nie 6-10 6-10 6-10 6-10 11-20 11-20 21-35 1-5 11-20 1-5 6-10 1-5 6-10 0 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 6-10 6-10 6-10 6-10 11-20 

26. Kielce - Bodzentyn tak 28 30 2 0 0 1-5 0 1-5 1-5 0 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 

27. Kielce - Chęciny tak 2 5 30 11-20 6-10 1-5 1-5 6-10 6-10 0 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 0 

28. Kielce - Chmielnik

29. Kielce - Daleszyce nie 0 0 0 6-10 6-10 1-5 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

Powyższe dane są szacunkowe. Pracownicy brali udział w szkoleniach 

informatycznych pod koniec lat 90. W odpowiedziach nie uwzględniono szkoleń z 

obsługi systemu informatycznego na stanowisku pracy, np. w związku z wdrożeniem 

nowego oprogramowania. System nie przyjmuje ’zera’ więc wprowadziłem zakres ’1-5’ 

w kilku odpowiedziach. 

30. Kielce - Górno tak 1 1 25 6-10 11-20 1-5 36-50 6-10 6-10 6-10 1-5 6-10 36-50 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 11-20 6-10 1-5 1-5 BRAK 

31. Kielce - Łagów tak 32 0 0 0 6-10 1-5 1-5 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 0 1-5 1-5 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 

32. Kielce - Łopuszno nie 1-5 6-10 0 6-10 0 1-5 0 0 0 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 

33. Kielce - Masłów tak 5 10 20 21-35 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 0 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

34. Kielce - Miedziana Góra nie 0 0 0 1-5 1-5 1-5 11-20 11-20 11-20 0 1-5 0 11-20 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 1-5 1-5 1-5 11-20 21-35 

35. Kielce - Mniów nie 6-10 0 0 6-10 1-5 1-5 0 1-5 0 6-10 0 0 0 0 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 

Ad. 1, Pojęcie ”szkolenie informatyczne” jest nieco wieloznaczne, czy na przykład 

informatyk kwalifikuje się do szkolonych? Czy jednodniowe szkolenia na przykład z 

podpisu elektronicznego wliczać? Ad. 5, 6, 7 W urzędzie korzysta się przede 

wszystkim z OpenOffice.org i pożyteczniejsze było by szkolenie nie z produktów MS 

lecz właśnie tego typu oprogramowania biurowego. 

36. Kielce - Morawica tak 3 3 32 11-20 11-20 1-5 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 6-10 6-10 

37. Kielce - Nowa Słupia tak 1 2 20 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 brak 

38. Kielce - Piekoszów nie 21-35 21-35 1-5 21-35 21-35 11-20 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 36-50 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 brak 

39. Kielce - Pierzchnica tak 0 3 0 1-5 6-10 1-5 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 1-5 0 0 brak 

40. Kielce - Powiat tak 60 64 100 6-10 6-10 1-5 11-20 11-20 11-20 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 6-10 1-5 

41. Kielce - Raków nie 0 6-10 1-5 11-20 6-10 6-10 0 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 6-10 1-5 6-10 0 0 brak 

42. Kielce - Strawczyn tak 5 0 0 1-5 0 0 1-5 0 1-5 0 0 1-5 0 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 0 0 0 0 

43. Kielce - Zagnańsk nie 0 0 0 0 1-5 1-5 0 6-10 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 0 11-20 1-5 1-5 21-35 1-5 0 Tworzenie prezentacji, banerów itp. w progr. ADOBE FLASH - potrzebne szkolenie. 

44. Końskie - Fałków nie 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

Kadra nie przeszkolona w zakresie obsługi komputera. Obsługa komputera w stopniu 

podstawowym (edytor tekstu). 

45. Końskie - Gowarczów nie 1 0 0 11-20 11-20 1-5 11-20 6-10 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 

46. Końskie - Powiat tak 40 60 30 21-35 1-5 1-5 36-50 

wiecej niż 
50 21-35 11-20 1-5 6-10 21-35 11-20 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 

wiecej niż 
50 6-10 1-5 11-20 21-35 11-20 

47. Końskie - Radoszyce nie 11-20 6-10 1-5 11-20 11-20 11-20 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 11-20 6-10 11-20 1-5 1-5 brak 

48. Końskie - Słupia Konecka nie 11-20 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 

49. Końskie - Smyków nie 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

50. Końskie - Stąporków nie 21-35 21-35 1-5 21-35 11-20 6-10 0 0 0 11-20 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 6-10 0 0 

51. Opatów Baćkowice nie 6-10 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 0 0 

52. Opatów Iwaniska nie 6-10 21-35 1-5 21-35 21-35 21-35 0 0 0 21-35 0 1-5 0 0 1-5 1-5 0 0 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 0 brak uwag 

53. Opatów Lipnik nie 11-20 6-10 0 6-10 1-5 1-5 0 0 0 6-10 0 0 0 0 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 0 0 

54. Opatów Powiat tak 5 20 50 

wiecej niż 
50 11-20 0 6-10 21-35 36-50 6-10 1-5 1-5 36-50 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 0 6-10 1-5 1-5 1-5 0 brak 

55. Opatów Sadowie nie 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 

56. Opatów Tarłów tak 2 2 5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 brak 

57. Opatów Wojciechowice tak 4 6 9 1-5 11-20 1-5 11-20 11-20 11-20 1-5 1-5 1-5 11-20 0 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 6-10 1-5 1-5 0 0 

58. Ostrowiec - Bałtów nie 1-5 1-5 0 1-5 0 1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1-5 0 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 

59. Ostrowiec - Bodzechów tak 5 5 0 0 0 0 0 1-5 1-5 1-5 0 0 0 1-5 0 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 0 0 

60. Ostrowiec - Ćmielów nie 6-10 11-20 0 11-20 6-10 11-20 1-5 1-5 0 6-10 0 1-5 1-5 0 1-5 1-5 0 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 0 0 

61. Ostrowiec - Kunów tak 2 5 19 1-5 11-20 0 21-35 21-35 21-35 6-10 1-5 0 11-20 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 11-20 6-10 1-5 1-5 1-5 - 

62. Ostrowiec - Miasto tak 126 150 30 21-35 

wiecej niż 
50 11-20 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 11-20 21-35 21-35 11-20 6-10 6-10 1-5 6-10 6-10 6-10 6-10 21-35 21-35 6-10 1-5 6-10 

wiecej niż 
50 brak uwag 

63. Ostrowiec - Starostwo tak 8 20 15 11-20 11-20 6-10 11-20 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 11-20 11-20 11-20 11-20 6-10 6-10 11-20 11-20 6-10 6-10 6-10 6-10 

wiecej niż 
50 21-35 11-20 1-5 21-35 21-35 

Pracownicy urzędu starają się podnosić kwalifikacje w uczestnictwie w szkoleniach z 

zakresu informatyki, jednak liczba oferowanych szkoleń nie jest adekwatna do 

zapotrzebowania pracowników Wydziałów. 

64. Ostrowiec - Waśniów tak 1 2 21 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 1-5 0 1-5 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 

65. Pińczów - Działoszyce nie 11-20 11-20 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 brak 

66. Pińczów - Kije tak 1 1 24 0 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 brak 

67. Pińczów - Miasto tak 5 15 30 1-5 1-5 6-10 6-10 11-20 11-20 6-10 6-10 1-5 11-20 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 1-5 1-5 6-10 11-20 11-20 

68. Pińczów - Michałów nie 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 brak 

69. Pińczów - Powiat tak 1 2 50 11-20 11-20 1-5 11-20 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 
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Załącznik 2.d - Potrzeby szkoleniowe

70. Pińczów - Złota tak 8 20 0 0 21-35 1-5 0 21-35 21-35 6-10 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 21-35 6-10 1-5 6-10 6-10 1-5 

Głównym celem jest zatrudnienie informatyka na pełen etat oraz podniesienie wiedzy 

wszystkich pracowników w zakresie pełnego wykorzystania dostępnego 

oprogramowania. 

71. Sandomierz - Łoniów nie 11-20 11-20 0 6-10 6-10 6-10 1-5 0 0 1-5 0 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 brak 

72. Sandomierz - Miasto tak 90 90 30 36-50 36-50 1-5 36-50 11-20 11-20 6-10 1-5 11-20 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 

ad. pkt. 1: 90 osób zostało przeszkolonych w ramach wdrożenia system SEOD E-

Świętokrzyskie. 

73. Sandomierz Dwikozy tak 1 3 20 6-10 6-10 1-5 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 6-10 11-20 . 

74. Sandomierz Klimontów nie 11-20 11-20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

po co szkolenia z zakresu grafiki komputerowej w JST ? dlaczego tylko MS Office? jest 

darmowy OO z którego korzystamy 

75. Sandomierz Koprzywnica nie 11-20 1-5 0 21-35 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

76. Sandomierz Obrazów nie 11-20 11-20 1-5 11-20 11-20 11-20 6-10 6-10 6-10 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 

77. Sandomierz Powiat nie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

wiecej niż 
50 0 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 

wiecej niż 
50 6-10 1-5 6-10 1-5 

wiecej niż 
50 brak; 

78. Sandomierz Wilczyce nie 0 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

79. Sandomierz Zawichost tak 1 2 20 11-20 11-20 1-5 11-20 6-10 11-20 11-20 11-20 21-35 11-20 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 6-10 11-20 11-20 BRAK 

80. Skarżysko - Miasto tak 2 3 70 

wiecej niż 
50 6-10 1-5 

wiecej niż 
50 21-35 21-35 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 11-20 6-10 1-5 1-5 1-5 brak 

81. Skarżysko Bliżyn tak 1 1 1 11-20 6-10 1-5 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 0 11-20 0 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 

Nie wszystkie szkolenia muszą się odbyć; możliwe że pracownicy będą widzieli inne 

potrzeby szkoleniowe. Problematyka szkoleń nie odzwierciedla rzeczywistych potrzeb - 

możliwe że indywidualnie pracownicy odpowiedzą inaczej niż wykazuje dana ankieta. 

Nie sprecyzowane zagadnienia - np. szkolenia z zakresu kadr i płac - czy chodzi o 

oprogramowanie (jeśli tak, to jakie; jakiego producenta; czy będzie ono wdrażane w 

urzędzie) czy o zagadnienia ogólne - podstawowe informacje na temat danego 

zagadnienia; zaawansowane szkolenia itp. 

82. Skarżysko Kościelne nie 21-35 21-35 1-5 21-35 21-35 21-35 21-35 21-35 21-35 21-35 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 1-5 1-5 1-5 0 

83. Skarżysko Łączna tak 3 6 1 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

w/w szkolenia obejmują również studia podyplomowe o specjalności lączonej z 

informatyką. 

84. Skarżysko Powiat tak 1 5 93 36-50 1-5 1-5 36-50 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 brak 

85. Skarżysko Suchedniów nie 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 0 0 6-10 0 1-5 0 0 0 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 

86. Starachowice - Brody nie 21-35 21-35 1-5 21-35 21-35 21-35 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 

87. Starachowice - Miasto tak 31 30 140 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 1-5 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 36-50 6-10 1-5 

wiecej niż 
50 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 36-50 6-10 11-20 6-10 0 brak 

88. Starachowice - Mirzec nie 21-35 21-35 1-5 21-35 21-35 21-35 21-35 21-35 21-35 21-35 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 21-35 11-20 1-5 11-20 21-35 21-35 Brak 

89. Starachowice - Pawłów nie 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 Podane dane są szacunkowe. 

90. Starachowice - Powiat nie 36-50 36-50 6-10 36-50 36-50 

wiecej niż 
50 21-35 11-20 21-35 

wiecej niż 
50 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

wiecej niż 
50 11-20 6-10 11-20 11-20 11-20 brak 

91. Starachowice - Wąchock nie 21-35 1-5 1-5 21-35 21-35 21-35 6-10 1-5 1-5 21-35 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 brak 

92. Staszów - Bogoria tak 4 4 20 0 0 1-5 0 0 1-5 0 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 0 6-10 1-5 6-10 6-10 0 

93. Staszów - Łubnice tak 15 7 10 11-20 1-5 1-5 11-20 1-5 6-10 1-5 0 0 11-20 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 

94. Staszów - Miasto nie 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 11-20 6-10 11-20 1-5 1-5 - 

95. Staszów - Oleśnica tak 5 7 10 1-5 6-10 1-5 6-10 11-20 11-20 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 11-20 6-10 1-5 11-20 11-20 11-20 

Pracownicy Urzędu bardzo chętnie uczestniczyliby w wyżej wymienionych 

szkoleniach. 

96. Staszów - Osiek tak 36-50 36-50 6-10 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 36-50 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 36-50 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 

97. Staszów - Połaniec nie 0 0 0 0 

wiecej niż 
50 0 36-50 36-50 6-10 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 6-10 1-5 1-5 

98. Staszów - Rytwiany nie 0 0 1-5 0 0 0 0 1-5 0 0 1-5 0 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 0 0 0 0 

99. Staszów - Starostwo tak 20 30 40 1-5 36-50 1-5 11-20 36-50 11-20 1-5 1-5 1-5 36-50 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 36-50 6-10 1-5 1-5 6-10 1-5 

100. Staszów - Szydłów tak 2 4 14 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 

101. Włoszczowa - Krasocin tak 2 2 43 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 Nie ma 

102. Włoszczowa - Miasto nie 0 0 0 21-35 21-35 0 21-35 11-20 21-35 6-10 6-10 1-5 11-20 6-10 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 0 1-5 21-35 6-10 1-5 6-10 11-20 6-10 

Ad. 1 Pracownicy nie brali udziału w zewnętrznych szkoleniach informatycznych. W 

urzędzie w ramach potrzeb - z reguły przy wdrażaniu nowego oprogramowania - są 

organizowane szkolenia wewnętrzne, poświęcone obsłudze konkretnego 

oprogramowania w którym uczestniczą zainteresowani. Obsługa informatyczna 

uczestniczyła w szkoleniach / konferencjach zewnętrznych organizowanych np. w 

związku z działaniami informatyzacyjnymi wynikającymi z wejścia w życie różnych 

przepisów. 

103. Włoszczowa - Moskorzew nie 11-20 11-20 6-10 11-20 6-10 6-10 1-5 1-5 1-5 11-20 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 

104. Włoszczowa - Powiat nie 0 0 1-5 11-20 1-5 1-5 0 0 0 0 1-5 1-5 0 0 0 1-5 1-5 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 - 

105. Włoszczowa - Radków tak 2 20 30 

wiecej niż 
50 36-50 6-10 

wiecej niż 
50 

wiecej niż 
50 36-50 11-20 11-20 1-5 

wiecej niż 
50 11-20 11-20 11-20 1-5 0 6-10 1-5 1-5 21-35 11-20 1-5 6-10 11-20 

wiecej niż 
50 Podane wartości dot. urzędu i podległych jednostek organizacyjnych 

106. Włoszczowa - Secemin nie 1-5 6-10 1-5 1-5 1-5 1-5 0 1-5 0 1-5 1-5 1-5 0 0 1-5 1-5 1-5 1-5 6-10 6-10 1-5 1-5 6-10 0 
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