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ORGANIZACJI POZARZADOWEJ PODMIOTU, O KTORYM MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z
DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie ztozone w ramach trybu pozakonkursowego wg art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
(rodzaj zadania publicznego?)

Rozwéj Rad Dzialalno$ci Pozytku Publicznego - wspélpraca podmiotéw ekonomii
spolecznej z administracja publiczng sposobem rozwoju sektora i regionu

(tytut zadania publicznego)
w okresie od 1 wrze$nia 2012 do 28 listopada 2012
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia} 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

oraz art 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta

1) nazwa: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
2) forma prawna:

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjaina ()inna..........o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym
0000244954

4) data wpisu 22.11.2005

5) nr NIP 959 17 16 805 nr REGON 260059470

6) adres:
miejscowosé: Kielce ul. Mata 4/3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Kielce powiat: kielecki
wojewodztwo: Swietokrzyskie
kod pocztowy: 25-302 poczta: Kielce

7) tel. 41 362 14 12 faks 41 362 14 12
e-mail: kielce@wolontariat.org.pl http://www.centrumwolontariatu.eu

8) numer rachunku bankowego: 22 2030 0045 1110 0000 0192 5450.
nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnos$ciowej

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta®:
a) Michat Braun
b) Emilia Michta

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:®
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, ul. Mata 4/3, 25-302 Kielce, 41 362 14 12

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Michat Braun 665 08 30 79,



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:
a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalno$¢ charytatywna

2. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

3. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

4. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

5. dziatalnosci na rzecz integracji europej skiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy mi¢dzy
spoleczenstwami;

6. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w tym w szczegb6lnosci
alkoholizmowi, narkomanii, bezdomnosci;

7. ochrony i promocji zdrowia

8. dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych

9. dzialalnosci wspomagajacej r0zw6j gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

10. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

11. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji

13. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

14. zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b;

15. dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b

16. zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

17. zwigkszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystyczne;j,

18. organizowanie i promocja wolontariatu

19. wspieranie szeroko pojetej aktywnogci obywatelskiej ze szczegblnym uwzglednieniem
dziatalno$ci wolontarystycznej,

20. promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju dobroczynnosci i
filantropii w Polsce i za granica,

21. animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji pozarzadowych z
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz srodowiskami biznesu w Kielcach i
wojewodztwie swigtokrzyskim oraz w Polsce i za granica,

22. rozszerzanie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarzagdowych w Polsce i za granicg;
23. wspieranie rozwoju organizacji pozarzagdowych w Kielcach, wojewodztwie swietokrzyskim
i w Polsce,

24. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowe;, obywatelskiej i kulturowej;

25. dziatalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci26. oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;

26. dzialalnosci wspomagajacej rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnych;

27. dzialalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

28. dzialalno$¢ na rzecz nauki wypoczynku dzieci i mlodziezy;

29. dzialania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,

30. dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe i instytucje publiczne,

31. upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

32. pomocy Polonii i Polakom za granica;

33. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;




b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Dziatalnos¢ szkoleniowa w ramach celéw statutowych

13) jezeli oferent /oferenci? prowadzi/prowadzg" dziatalnosé gospodarczg;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéow NIEDOTYCZY
b) przedmiot dziatainosci gospodarczej

NIEDOTYCZY

il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
Z przytoczeniem podstawy prawnej'

Artykut 29 statutu stowarzyszenia stanowi, ze:
»»Do zaciagania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg lacznie dwaj czlonkowie Zarzadu”

Artykut 30
»Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu:

prezesa lub jednego z dwéch wiceprezesow.”




lll. Szczeg6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,,Rozw6j Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego - wspélpraca podmiotéw ekonomii
spolecznej z administracjg publiczna sposobem rozwoju sektora i regionu” ma na celu
zwigkszenie aktywnosci i rozw6j sektora ekonomii spotecznej poprzez poprawe wspolpracy
podmiotéw ekonomii spolecznej z Teprezentantami administracji publicznej w regionie
swigtokrzyskim w szczegdlnosci wsparcie dziatania Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego
dziatajacych w regionie na wszystkich poziomach. Efektywnie dzialajace Rady zapewnia
tworzenie przejrzystych form wspolpracy, klimatu obopélnych korzysci, podejmowania
wspllnych dziatan na rzecz rozwoju trzeciego sektora i wprowadzenia rozwigzan znanych w
innych wojewodztwach w Polsce, a w Swie;tokrzyskiem praktycznie nieobecnych.

Dzialania obejma sieciowanie i szkolenie reprezentantow  trzeciego sektora i jst w
zasiadajgcych Radach Dzialalnosci Pozytku Publicznego, wypracowanie modelowych
rozwigzan, stworzenie platformy wspélpracy oraz doprowadzenie do powstania kolejnych Rad
w regionie. To pierwszy tego typu projekt w Swietokrzyskiem odpowiadajacy na
zapotrzebowanie wynikajace z braki informacji o dzialajacych w regionie Radach Dzialalnosci
Pozytku Publicznego i braku narzedzi przygotowujacych do pracy w tych ciatach.

Projekt ,Rozw6j Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego - wspétpraca podmiotéw ekonomii
spolecznej z administracja publiczna sposobem rozwoju sektora i regionu” realizowany bedzie
z projektem ,,Wspotpraca podmiotéw ekonomii spotecznej z administracja publiczng sposobem
rozwoju sektora i regionu”, w ramach, ktére zostanie przeprowadzone jedno szkolenie dla 20
czlonkéw Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego z woj. $wietokrzyskiego — szkolenie to bedzie
merytorycznym wstepem do Swigtokrzyskiego Forum Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Projekty wzajemnie uzupetniajg sie.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Potrzeba wyposazenia reprezentantéw sektora w umiejetnosci i wiedze potrzebna do

pracy w Radach

W wojewddztwie $wigtokrzyskim powstaja Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego. W roku




2011 powstaty takie rady m.in. w powiecie kieleckim oraz Kielcach. Do tej pory w Polsce
jedynym jest organizowana przez Ogélnopolskg Federacje Organizacji Pozarzadowych Szkota
Reprezentacji NGO — projekt w trakcie realizacji, uczestnicza w nim jedynie dwie osoby ze
swietokrzyskiego. Zadne podobne dziatanie nie realizowane bylo w regionie swietokrzyskim.
Osoby zasiadajace w Radach potrzebuja narzedzi i wiedzy dzigki, ktérym beda mogli
efektywnie wspélpracowaé z przedstawicielami administracji publicznej, co w efekcie
zaowocuje wypracowaniem dobrych rozwigzan dla rozwoju ekonomii spolecznej w
swigtokrzyskim. Sytuacja spowodowana jest faktem, iz funkcjonowanie Rady jest zjawiskiem
nowych — dlatego wlasnie nalezy na nie odpowiedzie¢ w nowy sposob. Skutkiem braku
przygotowania merytorycznego do pracy w Radach jest niska efektywnos$¢ dziatan wielu z

nich, a przez to brak zmian we wspdlpracy trzeciego sektora i jst.

Brak informacji o dzialalno$ci Rad Dzialalnosci Pozytku Publicznego i monitorowania

powstawania kolejnych.

W wojewédztwie nie ma instytucji, ktéra dysponowataby baza informacji dotyczaca liczby
Rad, ich skladu, czasu dzialania, danych kontaktowych etc... Nie prowadzony jest takze
monitoring rozwoju wspélpracy pomiedzy ngo a jst. Spowodowane jest to brakiem budzetéw
wlasnych Rad oraz faktem, iz Rady to ciata stosunkowo nowe. Skutkuje to brakiem mozliwosci

wypracowania wspélpracy, uczenia si¢ od siebie Czy wypracowania wspdlnych stanowisk.
Potrzeba wymiany dobrych praktyk miedzy reprezentantami trzeciego sektora

Do tej pory Rady dziatajace w regionie nie mialy ze soba kontaktu i nie zostala stworzona
przestrzen (spotkanie oraz narzedzia wirtualne) dzieki, ktéremu przedstawiciele podmiotow
ekonomii spolecznej zasiadajagcy w radach mogliby uczy¢ si¢ na bledach innych oséb i
powiela¢ dobre praktyki stosowane w innych rejonach Swigtokrzyskiego. Sytuacja ta
spowodowana jest brakiem narzedzi, ktére taka wspétprace by umozliwialy (kontakty, budzet,
dane, doswiadczenie etc...). Skutkiem jest bardzo powolny rozw6j Rad i niewypelnianie misji

Rad, a przez to niewystarczajaco szybkie zmiany na rzecz rozwoju sektora.
Brak rozwigzan systemowych, ktére wspieraja rozwéj ekonomii spolecznej

W regionie $wigtokrzyskim wciaz nie funkcjonuje wiele praktyk, ktore wspierajg powstawanie

1 funkcjonowanie PES. Dzigki $rodkom  europejskim powstaje wiele organizacji



pozarzgdowych, ale po zakoficzeniu projektéw wiele z nich nie ma wsparcia. Wspolpraca jst i
ngo powoduje wypracowanie i wprowadzenie nowych rozwigzai: przykladem sa np.: klauzule
spoteczne, dzigki ktérym podmioty ekonomii spotecznej mogg by¢ priorytetowo traktowane w
zamoéwieniach publicznych. W wielu regionach s3 one regularnic stosowane, w
Swie;tokrzyskiem wcigz praktycznie nie — doswiadczenie we wspolpracy z przedstawicielami
Jst pokazuje, ze wynika to z braku zaufania i znajomosci sektora, a takze w braku wiedzy ze
strony dzialaczy pes. Skutkuje to niestabilnoscia pes i posrednio najnizszg liczbg tych
podmiotéw na mieszkarica w kraju (dane KLON/JAWOR 2007 oraz MPiPS 2010).

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Dziatacze podmiotéw ekonomii spofecznej i innych organizacji pozarzagdowych oraz
przedstawiciele jst zasiadajacy w Radach Dzialalnosci Pozytku Publicznego w catym WOj.
swigtokrzyskim. Projekt zostanie skierowany bezposrednio do 50 oséb — 25 przedstawicieli
administracji samorzadowej odpowiedzialnych za kontakt z organizacjami pozarzgdowymi
oraz 25 reprezentantOw trzeciego sektora zasiadajacych w Rada Pozytku Publicznego. Oprécz
uczestnikow szkolen projekt obejmie wszystkie RDPP w wojewddztwie (liczba nieznana —
jednym z dzialah w projekcie jest Jej zmierzenie). Posrednio: dotarcie do wszystkich
uczestnikow czlonkéw RDPP w regionie (liczba nieznana) poprzez publikacje na temat |

dziatania Rad oraz do wielu tego typu ciat z catej Polski za posrednictwem internetu.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczeg6inosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.’

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji,
ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

NIE DOTYCZY



6.Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji
Cel:

Dziatania na rzecz wspierania rozwoju ekonomii spolecznej w tym promocja dobrych praktyk
poprzez poprawe¢ wspOlpracy podmiotéw ekonomii spolecznej z reprezentantami administracji
publicznej w regionie $wigtokrzyskim w szczegllnosci wsparcie dzialania Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego (RDPP) dziatajacych w regionie na wszystkich poziomach.

Sposoby realizacji:
— Doprowadzenie do spotkania i wymiany dobrych praktyk miedzy reprezentantami
trzeciego sektora
— Zapewnienie cztonkom RDPP szkolenia za zakresu modelowej wspétpracy PES i jest
— Zapewnienie reprezentantom szkolenie z zakresu reprezentacji interesOw sektora,
— Stworzenie bazy RDPP oraz monitoring dziatania i powstawania nowych
— Utworzenie platformy internetowej utatwiajacej wspotprace cztonkom RDPP

— Utworzenie nowych RDPP w regionie

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Wojewodztwo $wigtokrzyskie (monitoring, zasigg dotarcia do uczestnikéw) / Kielce (miejsce szkolen)

8. Opis poszczegéinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego™

1. Promocja, tworzenie bazy danych oraz rekrutacja
Stworzenie bazy RDPP dzialajgcych w Swie;tokrzyskiej oraz rekrutacja uczestnik6w na spotkanie
cztonkéw RDPP oraz szkolenia.
Baza danych umozliwi takze realizacj¢ projektu ,, Wsp6lpraca podmiotéw ekonomii spotecznej z
administracjg publiczng sposobem rozwoju sektora i regionu” gdyz pozwoli na rekrutacje na
szkolenie w ramach tego projektu. Szkolenie w ramach wymienione, realizowanego

symultanicznie, bedzie dotyczylo form wspélpracy ngo — jst i bedzie uzupelniaé szerokie




dzialania w ramach projektu ,,Rozwéj Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego - wspétpraca

podmiotéw ekonomii spolecznej z administracja publiczng sposobem rozwoju sektora i regionu”.

2. Prowadzenie monitoringu dzialalnosci i powstawania nowych RDPP oraz publikacja
informacji na stronie internetowej projektu
Monitoring obejmowaé bedzie tworzenie bazy danych i publikacji na stronie internetowej
oraz zestawiania dobrych praktyk etc... z dzialania Rad w regionie.
3. Organizacja Swiqtokrzyskiego Forum Rad Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Jednodniowe forum sklada¢ si¢ bedzie z trzech czesci:
- Przedstawienie dziatalnos¢ RDPP
- Warsztaty sieciujgce i wymiane dobrych praktyk
- Analiz¢ potrzeb RDPP i zaplanowanie wspolnych dziatan

4. SzKolenie dla czlonkéw RDPP — reprezentantéw administracji publicznej
Szkolenie dla cztonkéw RDPP w tym przedstawicieli administracji publicznej zawierajace m. in.
wyniki projektu systemowego Model Wspélpracy prowadzonego przez MPiPS, dobre praktyki z

innych regionéw polski oraz poznanie wzajemnych potrzeb i oczekiwan.

5. Szkolenie dla czlonkéw RDPP - szkolenie dla reprezentantow podmiotéw ekonomii
spolecznej

Szkolenie dla cztonkéw RDPP — reprezentantéw PES z zakresu prawa wspoélpracy jst i ngo oraz
metod reprezentacji i rzecznictwa interesow w tym wypracowywania wspélnych stanowisk.
Zagadnienia poruszane na szkoleniu:

-Aspekty prawne rzecznictwa, monitoringu i kontroli.

- Dialog obywatelski

- Analizowanie potrzeb spotecznych

- Rzecznictwo i strategie rzecznicze

Powyzsze szkolenia nie pokrywa¢ si¢ bedg z trescig szkolenia w ramach projektu ,, Wsp6lpraca
podmiotéw ekonomii spotecznej z administracja publiczng sposobem rozwoju sektora i regionu”.
Szkolenie realizowane w ramach tego dzialania bedzie wspodlnie dla oséb z samorzadu
terytorialnego oraz dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i bedzie miato charakter
podstawowy i animowaé bedzie wspolpracg migdzy jst a ngo. Szkolenia w ramach
projektu ,,Rozwoj Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego - wspétpraca podmiotéw ekonomii

spolecznej z administracja publiczng sposobem rozwoju sektora i regionu”, ktére kierowane sg

osobno dla tych grup i uwzgledniajg ich specyfike. Oba projekty uzupetniajg sie.



6. Podsumowanie projektu i publikacja w formie elektronicznej

W wyniku projektu opracowana zostanie publikacja, w ktorej znajda si¢ wnioski ze spotkaé i

szkolen, elementy materiatéw szkoleniowych oraz baza informacji o Radach.

9, Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 wrzesnia 2012 do 28 listopada 2012

Poszczegéine dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego™

Terminy realizacji
poszczegoinych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego

1. Promocja, tworzenie bazy
danych oraz rekrutacja

2. Prowadzenie monitoringu
dzialalnosci i powstawania
nowych RDPP

3. Organizacja Swietokrzyskiego
Forum Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego

4. Szkolenie dla cztonkow
RDPP - reprezentantow
administracji publicznej

5. Szkolenie dla czlonkow
RDPP - dla reprezentantow
podmiotéw ekonomii
spoleczne;j

6. Wydanie publikacji

1IX-1X2012

1 X-28 Xi 2012

8 X 2012

23 X 2012

30 X 2012

20 X12012

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
(Michat Braun)
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
(Jakub Kubiec)

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
{(Michat Braun, Jakub Kubiec, Barbara Biskup,
Piotr Fraczak)

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
(Piotr Frgczak/Michat Braun)

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
(Piotr Fraczak/Michat Braun)

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
(Michat Braun




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™®

Twarde rezultaty:

Stworzenie bazy RDPP w Swi¢tokrzyskiem

Przeprowadzenie Swigtokrzyskiego Forum Rad Dzialalno$ci Pozytku Publicznego dla
min. 50 0s6b

Przeszkolenie min. 25 czlonkéw RDPP z zakresu wspolpracy PES i JST
Przeszkolenie min. 25 reprezentantéw trzeciego sektora z zakresu reprezentacji i
rzecznictwa interesow

Wydanie publikacji w formie elektronicznej

Rezultatu migkkie

Polepszenie warunkéw dla powstawania i dziatania podmiotéw ekonomii spolecznej w
Swietokrzyskiem

Wsparcie przedsigbiorczosci spotecznej i promocja dobrych praktyk

Profesjonalizacja cztonké6w RDPP

Wypracowanie rozwigzan systemowych przez RDPP , ktére sprawig, ze PES beda lepiej

dzialaly w regionie




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztéw16) f«‘_: 0 E Koszt z tego do z tego z finansowych Koszt do pokrycia
4 = ‘€ | catkowit | pokrycia $rodkoéw wiasnych, z wkiadu
& 3 = |Y z $rodkoéw osobowego, w tym
2, o N (w zt) wnioskowane | z innych Zrédet , w tym pracy spotecznej
35|23 j dotagji wplat i opfat adresatow | czionkéw
= _g (w zt) zadania publicznego'” (w | i $wiadczeft
o zt) wolontariuszy
*5 (w zf)
(=]
4
Koszty
merytorycznel8)
po stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatu19):
1) Koordynacja 3 1000 | Miesi | 3000 3000 0 0
projektu i ac
prowadzenie
monitoringu RDPP
2) Trenerzy (228 |46 |100 |godzi |1600 1500 100 0
godzin) na
3) Sala 2 [300 |wynaj | 600 0 600 0
szkoleniowa em
4) Catering na 50 |25 |cena/ |1250 1250 0 0
szkoleniach (w osoba
sumie 50 0s6b)
5) Materiaty 50 15 zesta | 750 750 0 0
konferencyjne :; VS0
6) Organizacja 1 2000 | organi { 2000 | 2000 0 0
Forum (Sala i zacja
catering)
7) Przygotowanie | 1 1000 | przyg | 1000 500 500 0
publikacji ggwa

elektronicznej




Il

Koszty obslugi20)
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatul9):1
9):

1) Media (telefon i
internet —

prowadzenie 3 150 |miesi |450 450 0
monitoringu i 4c
kontakt z RDPP)

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatu19):

1) Promocja 550 |1 Kompl | 550 550
projektu et 0
materi
atow

Ogoétem: 11200 10000 1200

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

10000

89,29%

Srodki finansowe wiasne™

1200

10,71%

Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"

0z

0%

3.1

wpiaty i optaty adresatéw zadania publicznego™

0z

0,00%

3.2

srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegéinosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

0z

0,00%

3.3

pozostate'”

0z

0,00%

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkéw)

0z

0,00%

Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

11200zt

100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkéw
(wzt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
O przyznanie

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych

$rodkoéw zostat (-a) do czasu zilozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"
NIE DOTYCZY

TAK/NIE"

TAK/NIE"Y

TAK/NIE"Y

Uwagi, ktdre mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Michal Braun - obecnie prezes zarzadu Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Kielcach.
Mgr Michat Braun, absolwent europeistyki Uniwersytetu Warszawskiego, od szesciu lat jest
zaangazowany W pracg organizacji pozarzgdowych, obecnie zajmuje si¢ prowadzeniem
szkolen w tym dotyczacych wolontariatu. Wspolpracowat z takimi organizacjach takich jak
Polska Fundacja im. Roberta Schumana, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swiqtokrzyskiej,
Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz Stowarzyszenie Integracja
i Rozwdj. Michal Braun koordynowat projekty lokalne oraz mi¢dzynarodowe w tym
pracujagc z osobami w kazdym wieku w Indiach, Boliwii i Stanach Zjednoczonych.
Wiceprzewodniczacy Polskiej Rady Organizacji Mtlodziezowych.

Absolwent Szkoly Menadzeréw 111 Sektora Collegium Civitas.

Uczestnik Szkoly Reprezentacji Trzeciego Sektora.

Przewodniczacy Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Kielcach.

Trener ekonomii spotecznej w projektach finansowanych w ramach POKL.




Piotr Fraczak - praktyk i teoretyk wspéldziatania organizacji pozarzadowych z
administracjg publiczng. Czlonek m.in. Komitetu Koordynacyjnej Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia, Krajowego Forum Terytorialnego, Grupy Roboczej ds
Spoleczenistwa Obywatelskiego. Badacz praktyki wspolpracy tak na poziomie lokalnym
(standardy wspoélpracy) jak i centralnym (badania praktyki konsultacji na poziomie
ministerstw) zlecanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Autor wielu tekstow
na ten temat m.in. w kwartalnika Trzeci Sektor, FederalistKa. Organizator pierwszej w
Polsce szkoly reprezentacji trzeciego sektora przy Ogolnopolskiej Federacji Organizacji

Pozarzagdowych

Jakub Kubiec - magister Resocjalizacji i Profilaktyki Spolecznej Wydziaha
Pedagogicznego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego. Jakub Kubiec, cztonek zarzadu
Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu, ma bogate do$wiadczenie w realizacji projektow
edukacyjnych zdobywane jako koordynator dziatan takich jak ,,Z biznesem na ,,Ty” (Zrédto
finansowania Fundusz Inicjatyw Obywatelskich), ,,Plan dla zmian” (zrédto finansowania
Street Kids International), ,,Rytm ulicy, rytm tolerancji” (zrédlo finansowania Program
»Mlodziez w dzialaniu™) czy tez ,,Poradnia Lawka” (2zrédlo finansowania ,,Mlodziez w
dziataniu™). Jakub Kubiec brat takze udziat w wielu szkoleniach i konferencjach zwigzanych
z pracg z osobami wykluczonymi spofecznie, jest takze wspotautorem publikacji dotyczgcej
tego zagadnienia, prowadzit wiele szkoleri i warsztatow. Pracowat Jjak specjalista ds. szkolen

w Fundacji Europejski Dom Spotkar Fundacja Nowy Staw.

Barbara Biskup - magister pedagogiki na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie,
zaangazowana w dziatalno$¢ wolontariacka od pieciu lat. Wspétpracowata z Amnesty
International oraz KPH, organizowata spotkania dyskusyjne i kursy zwigzane z tematyka
gender oraz praw czlowieka, uczestniczyla w szkoleniach zwigzanych z wykorzystaniem
dramy w pracy z dzie¢mi i miodzieza oraz licznych happeningach dotyczacych probleméw

spofecznych. Obecnie dyrektorka biura Centrum Wolontariatu.




2. Zasoby rzeczowe oferenta” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Stowarzyszenie dysponuje wyposazeniem lokalu:
2 x komputer stacjonarny

1 x laptop

1 x rzutnik multimedialny

1 x xero

1 x tablica flipchart

meble biurowe i wyposazenie salki szkoleniowe;.

Dodatkowo Centrum Wolontariatu dysponuje bogata baza materiatow informacyjnych na

temat dzialalnosci spotecznej.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadar realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu dziata od 1997 roku - na poczatku jako projekt
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, a nastepnie jako niezalezna organizacja
pozarzagdowa (od roku 2005). Stowarzyszenie bylo pierwsza tego typu jednostkg w regionie.
Obecnie jako jedyna w wojewodztwie swigtokrzyskim organizacja pozarzadowa zrzeszona w
ogolnopolskiej sieci Centréow Wolontariatu, cechujgca si¢ profesjonalizmem i duzg
aktywnoscig.

Na przestrzeni lat zrealizowano szereg projektéw w Kielcach, regionie, a takze na arenie

miedzynarodowe;j.

Regularnie, od poczatku istnienia organizacji (2005) dziala Biuro Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej. Kazdy, kto chce zaangazowac si¢ w wolontariat, poprzez posrednictwo,
moze znalez¢ organizacje potrzebujgca pomocy. Biuro zajmuje si¢ rekrutacja wolontariuszy
oraz przyjmowaniem zgloszen organizacji pozarzadowych i instytucji, ktore cheg przyjaé do

pomocy wolontariuszy. Kojarzenie potrzeb wolontariuszy z potrzebami organizacji i

instytucji nazywamy Biurem Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy. Prowadzimy




poradnictwo z zakresu wolontariatu; udostgpniamy publikacje dotyczace wolontariatu, a takze
wspieramy merytorycznie organizacje, ktére tworzg biura wolontariatu w regionie

Swigtokrzyskim i nie tylko.

Od 2006 Centrum organizuje doroczne Gale Wolontariatu, podczas ktorych wyrdznia sie
najaktywniejszych wolontariuszy i wolontariuszki roku. W stowarzyszeniu co roku dziala
takze sztab Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Obecnie Centrum Wolontariatu prowadzi wiele programéw edukacyjnych, szkoleniowych na

poziomie lokalnym i migdzynarodowym m.in. w ramach programu ,,Mlodziez w dzialaniu™.
Najwazniejsze projekty Centrum ostatnich lat to:

Wolontariat - pierwszy krok na rynek pracy

Projekt realizowany byt przez Sie¢ Centréw Wolontariatu w okresie luty 2007 - czerwiec
2008. Centrum Wolontariatu w Kielcach bylo jednym z partner6w — realizatoréw projektu
odpowiedzialnym za dziatania obejmujace wojewodztwo Swietokrzyskie, matopolskie i

slgskie.
Uniwersytet Miodych Liderow

Uniwersytet Miodych Lideréw byl projektem szkoleniowym majacym na celu wzmocnié
umiejgtnosci przywodcze oraz zaangazowanie spofeczne w mtodych, ambitnych osobach
dzialajagcych w Kielcach. Zla uczestnikow Uniwersytetu zorganizujemy 10 spotkaf
szkoleniowych w Kielcach oraz dwa weekendowe szkolenia wyjazdowe. Projekt trwa od
listopada 2008 do maja 2009.

.»Osiemnastka w sieci — porozumienie inkubatoréw organizacji pozarzgdowych”

Projekt ,,Osiemnastka w sieci — porozumienie inkubatoréw organizacji pozarzadowych”
zaklada wzmocnienie i rozbudowe sieci organizacji pozarzadowych wspierajacych
infrastrukturalnie III sektor i ekonomig spoleczng. Sie¢ ma ujednolici¢ i uwspdlni¢ dzialania
Inkubator6w Organizacji Pozarzadowych i Wirtualnych Inkubatoréw Gospodarki Spoteczne;j
WISP. Celem projektu jest takze zwigkszenie liczby organizacji pozarzadowych i wsparcie
dla matych i nowych organizacji oraz grup inicjatywnych. W ramach projektu dziala 18




Inkubatoréw Trzeciego Sektora w 4 wojewodztwach, a bezposrednimi beneficjentami sg |

nowe i mate organizacje.

Konferencja ,,Gospodarka Wartosci — promocja ekonomii spoleczne;j”
Celem konferencji bylo zaprezentowanie najlepszych i sprawdzonych rozwigzan ekonomii
spolecznej z calej Polski. (2008)

Forum pelnomocnikéw SPLOT (we wspolpracy z JST)

Szkolenia dla urzednikéw z wojew6dztwa swigtokrzyskiego odpowiedzialnych za kontakty z
organizacjami pozarzadowymi. (2010)

Migdzynarodowy trening umiejetnosei liderskich ,» 1y prowadzisz / You lead”.

Projekt zorganizowany i przeprowadzony przez Stowarzyszenie. W projekcie wzieli udziat

miodzi ludzie Polski, Turcji, Wloch, Rumunii, Bulgarii i Litwy.

Projekt ,,Zasilacz Wolontariatu”

Siedmiomiesigczny projekt rozwoju w regionie. Przeszkolono 50 lokalnych koordynatorow
wolontariatu w catlym regionie, wydano publikacj¢ o koordynacji wolontariatu oraz
zorganizowano 1 Swigtokrzyski Kongres Organizatorow Wolontariatu. Jednym z efektow
projektu jest zwigkszone zainteresowanie wolontariatem i potrzeba podjecia kolejnych

dziatan.

Projekt ,,Wolontariuszy migdzynarodowi dla wolontariatu lokalnego” - Wolontariat
Europejski
Dziewigciomiesigczny projekt wolontariacki, podczas ktérego dwoje miodych ludzi z Turcji

1 Macedonii pracuje w Centrum Wolontariatu prowadzac spotkania z uczniami i studentami

dotyczgce aktywnosci spolecznej.

Praca na rzecz powstania Polskiej Rady Organizacji Mlodziezowych i udziat w Radzie
Udzial w grupie inicjatywnej na rzecz powstania PROM oraz praca w ramach Rady.
Centrum Wolontariatu petni istotne funkcje w radzie.




Praca na rzecz powstania Miejskiej Rady Pozytku Publicznego
Pilotowanie dziatan koordynujgcych organizacje pozarzadowe chcace zalozyé RDPP w

Kielcach, doprowadzenie do jej powstania.

W roku 2011 stowarzyszenie otrzymalo statut Organizacji Pozytku Publicznego.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Oswiadczamy, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calo$ci miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta”;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/” jest zwigzany niniejszg ofertg do dnia 30/10/2012,

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent” sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega” z optacaniem naleznosci z tytutlu zobowigzan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™:

6) dane okreslone w czeéci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. PREZES
ichat Braun
STOWARZYSZENIE ~ **+wessessssssmsareiseesaiisassnnnssesnsssssne
CENTRUM WOLONTARIARY)
25-3()2, Ul.Mi)k]*Kl“l’]_Sk](}g() 4/3 .............. W.i ee rezes
NIP 959-171-68-05, Reg. 260059470 %p il
KRS 0000244954 SRRyt S (.. 2 ST
""" Emiliad Michia
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta’
Data 16 lipca 2012
Zataczniki:

1 Oswiadczenie o braku dotacji w trybie pozakonkursowym z Samorzgdu Wojew6dztwa
Swietokrzyskiego w biezacym roku

2. Oswiadczenie o braku wspoifinansowania z budzetu Samorzadu Wojewodztwa

3. Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegty rok

4. Wyciag z KRS

5. Statut stowarzyszenia



Poswiadczenie ztozenia oferty?®

Adnotacje urzedowe?

! Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentow skladajacych ofert¢ wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na podstawie
obowiazujacych przepisow, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych ko$ciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

? W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nic obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie publiczne proponowane
do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

” Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane
w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

' Nalezy okresli¢ czy podstaw sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspoine;j.

'Y Wypehni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

' Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé doktadny podziat dziatan w
ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolng.

' ' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe okre$lenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).

") Opis zgodny z kosztorysem.

' Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegoinoéci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

" W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

* Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sg z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

*» Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia .............ccccccoooooooooo....... W sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyezy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W
przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

' Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

*) Wypelnia organ administracji publicznej.




