	Lp.
	Aktualny zapis programu


	Proponowane zmiany
	Stanowisko Zespołu Opiniującego  w uzgodnieniu porozumieniu z departamentami merytorycznymi.

	1.
	Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Kielcach
4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

Województwo Świętokrzyskie współdziałać będzie z organizacjami pozarządowymi 
i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy głównie w zakresie:

- pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób,

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,

- działalności  na rzecz  integracji i reintegracji  zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

- kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,

- turystyki i krajoznawstwa,

- działalności na rzecz osób niepełnosprawnych,

-ochrony i promocji zdrowia,

- przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,

-nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,

- ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

- działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 
 i ochrony praw dziecka,

- upowszechniania i ochrony praw  konsumentów,

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.
	Dodanie zapisu:

- promocji i organizacji wolontariatu;


	 Proponowana zmiana została uwzględniona  w Programie.



	2.
	Wojewódzki Urząd Pracy
 w Kielcach

           Współpraca z organizacjami pozarządowymi, prowadzona będzie 
w trybie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Wojewódzki Urząd Pracy, podobnie jak w latach ubiegłych, nie zawiera umów na realizację zadań publicznych w trybie określonym w Ustawie 
o działalności pożytku publicznego
 i wolontariacie.

Wśród beneficjentów realizujących projekty Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki występują podmioty III sektora, które zgodnie z dokumentami programowymi, aplikują o środki na dofinansowanie projektów w ramach działań wdrażanych przez WUP. Współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy, pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej 
2 stopnia w ramach PO KL 
z organizacjami pozarządowymi w tym zakresie ma charakter umów 
o dofinansowanie projektów.

W 2012 roku, według stanu na dzień 20 sierpnia, zostało podpisanych 
17 umów o dofinansowanie projektów 
z organizacjami pozarządowymi, w tym:

· 4 umowy na realizacje projektów w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” (łączna wartość tych umów to 3.570.270,98 PLN, w tym kwota przewidziana do wydatkowania w 2013 roku wynosi 3.007.663,53 PLN a liczba osób objętych wsparciem - 220);

· 5 umów w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” (łączna wartość tych umów to 12.570.663,33 PLN, w tym kwota przewidziana do wydatkowania w 2013 roku wynosi 9.385.015,39 PLN 
a liczba osób objętych wsparciem - 300);

· 8 umów w ramach Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie” ” (łączna wartość tych umów to 7.039.757,92 PLN, w tym kwota przewidziana do wydatkowania w 2013 roku wynosi 5.381.062,76 PLN 
a liczba osób objętych wsparciem – 1.400);
Ponadto na rok 2012 w dużej mierze przypada okres rzeczowej realizacji projektów na podstawie umów podpisanych w roku 2011. Aktualnie organizacje pozarządowe są 
w trakcie realizacji  8 umów w ramach Poddziałania 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw” o łącznej wartości 5.449.800,00 PLN oraz 
6 umów w ramach Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie” na łączną kwotę 5.457.155,66 PLN. Wsparcie w ramach tych projektów otrzyma łącznie 2.782 mieszkańców regionu, w tym 1.537 osób pracujących oraz 1.245 rolników oraz osób zwalnianych z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy.
W ramach realizacji zadania ustawowego, jakim jest organizowanie, koordynowanie oraz świadczenie usług informacji i poradnictwa zawodowego na terenie województwa, Wojewódzki Urząd Pracy prowadzi współpracę z organizacjami pozarządowymi 
o charakterze pozafinansowym. Obejmuje ona następujące działania:

-Świadczenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego stosownie do zgłaszanych potrzeb,

-Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,

-Świadczenie usług w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego na odległość,

-Prowadzenie zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy.

-Prowadzenie tematycznych zajęć warsztatowych dla pracowników i wolontariuszy organizacji pozarządowych oraz wymiana informacji i materiałów promocyjnych dotyczących bieżących i planowanych działań instytucji celem podejmowania wspólnych inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie.

W zakresie poradnictwa i europejskiego pośrednictwa pracy WUP realizuje cykliczne działania mające na celu upowszechnianie wśród organizacji pozarządowych informacji nt. usług świadczonych przez Europejskie Służby Zatrudnienia EURES (kadrę EURES) na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. Współpraca ta polega również na udziale kadry EURES w przedsięwzięciach (targi i giełdy pracy) mających na celu przeciwdziałanie przeszkodom w mobilności na europejskim rynku pracy.

	„Współpraca z organizacjami pozarządowymi, prowadzona będzie w trybie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 
Wojewódzki Urząd Pracy, podobnie jak w latach ubiegłych, nie zawiera umów na realizację zadań publicznych w trybie określonym w Ustawie o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie. Wśród beneficjentów realizujących projekty Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki występują podmioty III sektora, które zgodnie z dokumentami programowymi, aplikują o środki na dofinansowanie projektów w ramach działań wdrażanych przez WUP. Współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy, pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej 
2 stopnia w ramach PO KL z organizacjami pozarządowymi w tym zakresie ma charakter umów o dofinansowanie projektów.

W roku 2013 WUP planuje ogłosić kolejne konkursy na dofinansowanie projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wśród podmiotów uprawnionych do aplikowania o środki POKL znajdują się także organizacje pozarządowe, pod warunkiem spełnienia pozostałych kryteriów dostępu określonych na potrzeby poszczególnych konkursów oraz posiadania odpowiedniego potencjału oraz wymaganego doświadczenia. Konkursy przewidziane na rok 2013 dotyczyć będą następujących działań: 

· Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” – planowane konkursy koncentrować się będą na wsparciu udzielanemu osobom pozostającym bez zatrudnienia, w tym bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in.. długotrwale bezrobotnych, osób w wieku do 25 oraz powyżej 50 roku życia, kobiet powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskich, osób niepełnosprawnych;

· Działania 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie” – planowane konkursy dotyczyć będą podnoszenia kwalifikacji pracowników świętokrzyskich przedsiębiorstw oraz realizacji projektów w ramach outplacementu, czyli wspierających osoby zwalniane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

Ponadto na rok 2013 przypada częściowo okres realizacji projektów zakontraktowanych przez WUP w roku 2012 i realizowanych przez organizacje pozarządowe. W 2012 roku, według stanu na koniec października br, zostało podpisanych 17 umów na dofinansowanie projektów z organizacjami pozarządowymi, w tym:

5 umów na realizacje projektów w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” (łączna wartość tych umów to 4.643.414,98 PLN, w tym kwota przewidziana do wydatkowania w 2013 roku wynosi ponad 3 miliony złotych a liczba osób objętych wsparciem - 280);

6 umów w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości
 i samozatrudnienia” (łączna wartość tych umów to 20.904.263,33 PLN, w tym kwota przewidziana do wydatkowania w 2013 roku wynosi ponad 10 milionów złotych a liczba osób objętych wsparciem - 500);

8 umów w ramach Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie” ” (łączna wartość tych umów to 7.039.757,92 PLN, 
w tym kwota przewidziana do wydatkowania w 2013 roku wynosi 5.381.062,76 PLN a liczba osób objętych wsparciem – 1.400).
W ramach realizacji zadania ustawowego, jakim jest organizowanie, koordynowanie oraz świadczenie usług informacji i poradnictwa zawodowego na terenie województwa, Wojewódzki Urząd Pracy będzie kontynuował współpracę z organizacjami pozarządowymi o charakterze pozafinansowym. Obejmuje ona następujące działania:

- Świadczenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego stosownie do zgłaszanych potrzeb,

-Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,

-Świadczenie usług w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego na odległość,

-Prowadzenie zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy.

-Prowadzenie tematycznych zajęć warsztatowych dla pracowników i wolontariuszy organizacji pozarządowych oraz wymiana informacji i materiałów promocyjnych dotyczących bieżących i planowanych działań instytucji celem podejmowania wspólnych inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie.

W zakresie poradnictwa i europejskiego pośrednictwa pracy WUP będzie prowadził cykliczne działania mające na celu upowszechnianie wśród organizacji pozarządowych informacji nt. usług świadczonych przez Europejskie Służby Zatrudnienia EURES (kadrę EURES) na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. Współpraca ta polega również na udziale kadry EURES w przedsięwzięciach (targi i giełdy pracy) mających na celu przeciwdziałanie przeszkodom w mobilności na europejskim rynku pracy.

	Proponowane zmiany zostały uwzględnione w Programie.


