Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2023
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach
z dnia 24 lutego 2023r.

Regulamin Organizacyjny
Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

§1

Regulamin Organizacyjny Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego, zwany dalej

»Regulaminem”, okresla szczegotowe zadania oraz organizacj¢ dzialania w tym godziny
pracy osrodka adopcyjnego.

a)
b)

c)

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Osrodku adopcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Swictokrzyski Os$rodek
Adopcyjny,

ROPS — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzegdu Marszatkowskiego w Kielcach,

Zespole pracownikow SOA — nalezy przez to rozumie¢ zespodl pracownikow
merytorycznych Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego bioracych udziat
w kwalifikacji kandydatow do przysposobienia dziecka, takze z terenu innego
wojewodztwa oraz kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny
adopcyjne;j.

§2

1. Swietokrzyski Osrodek Adopcyijny dziata w oparciu o:

1)
2)
3)

4)

5)

Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i przepisy wykonawcze do tej ustawy,

Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Regulamin  Organizacyjny = Urzgdu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach, ktérego tekst jednolity zostal przyjety uchwata nr
6525/23 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 25 stycznia 2023 ,
Zarzadzenie Nr 86/19 Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia
12 czerwca 2019 r., w sprawie ustalenia szczegdétowych zasad funkcjonowania
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach
niniejszy regulamin.

2. Nadzor nad dziatalno$cig osrodka adopcyjnego sprawuje Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spoteczne;j.
3. Osrodek adopcyjny jest Oddzialem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej — ROPS-

V.

4. Osrodek adopcyjny realizuje swoje zadania w siedzibie zlokalizowanej al. IX Wiekow
Kielc 4, 25-516 Kiece.



1.

§3

W strukturze organizacyjnej osrodka adopcyjnego istnieja nastgpujace rodzaje
stanowisk pracy:

1) Stanowisko Kierownicze urzednicze:

a. dyrektor

2) stanowiska urzgdnicze

3) stanowiska pomocnicze i obstugi.
Osrodek adopcyjny realizuje swoje zadania, od poniedziatku do piatku,
w nastepujacych godzinach:

poniedziatek 7.30—18.00 | w miesiacach lipiec — sierpien 7.30 — 15.30

wtorek 7.30-15.30 | X
Sroda 7.30-1530 |X
czwartek 7.30-15.30 | X
piatek 7.30-1530 |X
sobota W przypadku koniecznosci $§wiadczenia ustug

przez pracownikow osrodka adopcyjnego
w zakresie pracy z rodzing i dzieckiem

Dyrektor osrodka adopcyjnego odpowiada za wlasciwg organizacje pracy
odpowiadajacg potrzebom $rodowiska i w zalezno$ci od potrzeb moze wyznaczad
dodatkowo inne dni i godziny.

W czasie nicobecno$ci dyrektora osrodka adopcyjnego jego obowiazki i kompetencje
przejmuje wyznaczony pracownik. Wyznaczenie pracownika nastepuje w formie
pisemnej z okresleniem zakresu uprawnien przez dyrektora osrodka adopcyjnego po
akceptacji dyrektora ROPS.

§4

Dyrektor osrodka adopcyjnego w rozumieniu przepisoOw ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpcze;j:

1) pemi nadzor nad Swigtokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym ROPS-IV.

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za poprawng, sprawng i terminowg realizacj¢ zadan,
wlasciwg organizacje i dyscypling pracy w o0srodku adopcyjnym, w tym
podpisuje  polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikdéw, upowaznia
pracownikow do odbioru poczty wptywajacej do Osrodka.

3) przygotowuje w uzgodnieniu z dyrektorem ROPS i w porozumieniu
z Marszatkiem Wojewodztwa Swietokrzyskiego: regulamin organizacyjny
osrodka adopcyjnego, dokumenty zwigzane z procedurg adopcyjng, procedury
przygotowania oraz kwalifikacji kandydatow do przysposobienia dziecka,
swiadectwa ukonczenia szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dla kandydatow do
pelienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego oraz dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych.



§5

Osrodek adopcyjny w realizacji swych zadan kieruje si¢ dobrem dziecka
I poszanowaniem jego praw.

Do zadan o$rodka adopcyjnego zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej nalezy, w szczegdlnosci:

1) kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia,

2) sporzadzenie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej,

3) gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore moze by¢
przysposobione,

4) dokonywanie analizy sytuacji dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia
nie rzadziej niz co 3 miesigce — wobec dzieci w wieku ponizej 3 r.z, oraz nie
rzadziej niz co 6 miesiecy w przypadku dzieci w wieku powyzej 3 r.z

5) dobor osob zglaszajacych gotowos¢ do przysposobienia dziecka zwanych dalej
,kandydatami” wlasciwych ze wzgledu na potrzeby dziecka,

6) przekazywanie dokumentacji dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, dla
ktorych nie znaleziono kandydatéw na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego
do os$rodkow adopcyjnych prowadzacych wojewddzkie banki danych w kraju
celem pozyskiwania dla nich rodziny przysposabiajacej, a w przypadku braku
odpowiedzi w przedmiotowej sprawie w zakresie pozyskania kandydatow na
rodzicéw adopcyjnych przekazywanie dokumentacji kwalifikacyjnej dziecka do
osrodka adopcyjnego prowadzacego centralny bank danych,

7) prowadzenie wojewodzkiego banku danych o dzieciach oczekujacych na
adopcje z terenu wojewodztwa $wietokrzyskiego i kraju, w tym gromadzenie
I aktualizowanie informacji o dzieciach, ktore moga by¢ przysposobione,

8) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow,

9) analiza sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majatkowe;j
kandydatow,

10) organizacja szkolen dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych w terminie nie
dhuzszym niz 4 miesigce od dnia ztozenia wymaganej ustawg dokumentacji oraz
wydawanie $wiadectw ich ukonczenia,

11) sporzadzanie opinii kwalifikacyjnych o kandydatach oraz opinii w sprawach
dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinie przysposabiajacej,

12) prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjno — diagnostycznej oraz wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne dla kandydatéw w tym:

a) pomoc kandydatom w przygotowaniu wnioskéw o adopcje i gromadzeniu
niezbednych dokumentow,

b) prowadzenie terapii rodzinnej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej,

d) udzielanie porad psychologicznych i pedagogicznych.

13) umozliwianie kontaktu z dzieckiem zakwalifikowanym do przysposobienia
I udostepnienie informacji na jego temat kandydatom dobranym ze wzglgdu na
potrzeby dziecka przez zespot pracownikow osrodka adopcyjnego,

14) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom
oddzialow ginekologiczno — potozniczych, ktore sygnalizujg zamiar
pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu,

15) wspieranie psychologiczno - pedagogiczne rodzin, ktore adoptowaly dziecko,
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych i1 opiekunczych
w rodzinie oraz problemow dotyczacych rozwoju dziecka w tym:

a) prowadzenie psychoterapii rodzinnej i indywidualnej,



b) organizowanie zaj¢¢ stymulujacych rozwoj dziecka udzielanie porad
psychologicznych i pedagogicznych,

C) rozmowy wspierajace z dzie¢mi przysposobionymi,

d) prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow adopcyjnych,

e) inne dzialania wspierajace,

15) promowanie idei adopciji,

16) prowadzenie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow do pelnienia
funkcji  dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
i wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen,

17) powiadamianie sadow opiekunczych o okolicznosciach uzasadniajacych
wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego,

18) dokumentacja z prowadzonych zadan w zakresie kandydatow do
przysposobienia dziecka, szkolen o0sob, dzieci zakwalifikowanych do
przysposobienia odbywa si¢ z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktorym mowa w art. 155a ust.l ustawy z dnia 09 czerwca 2011r.
(Dz. U z 2022.447)

19) osrodek adopcyjny wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci
z innymi podmiotami wtasciwymi W zakresie wspierania rodziny,organizatorami
pieczy zast¢pczej, jednostkami i organizacjami pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
pozarzadowymii.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez samorzad wojewoOdztwa
swietokrzyskiego:

1) wspoélpraca w opracowywaniu projektow i programéw dotyczacych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, bedacych integralng czgscig strategii
rozwoju wojewodztwa $wigtokrzyskiego i strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, w zakresie dotyczacym realizacji zadan osrodka adopcyjnego,

2) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
Zastepczej,

3) wyznaczenie w roli obserwatora osoby posiadajacej kwalifikacje okre$lone do
pracownikow zatrudnianych w osrodku adopcyjnym do udziatu w posiedzeniach
osrodka adopcyjnego dotyczacych kwalifikacji dziecka do pzrysposobienia,
dokonywania wstepnej oceny kandydata do przysposobienia dziecka oraz
wydawania opinii kwalifikacyjnej kandydata do pzrysposobienia dziecka w celu
monitorowwnia zapewnienia odpowiedniej jakosci prowadzonych procedur
przysposobienia

§6

Zatacznikami do Regulaminu  Organizacyjnego  Swietokrzyskiego — Os$rodka
Adopcyjnego sa:
1) Wymogi formalne dla kandydatow do  przysposobienia  dziecka
w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 1,
2) Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatow do przysposobienia
dziecka w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 2,
3) Procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny
adopcyjnej w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 3,
4) Procedury postepowania w Wojewoddzkim Banku Danych Swictokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego — Zatacznik Nr 4,



5) Wykaz dokumentow niezbednych do rozpoczgcia procedury przysposobienia dziecka
w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 5.

§7

Zmian Regulaminu Organizacyjnego Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego dokonuje
dyrektor osrodka adopcyjnego w uzgodnieniu z dyrektorem ROPS i po akceptacji Marszatka
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.



Zakacznik Nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

WYMOGI FORMALNE
DLA KANDYDAT()W DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
kandydatem do przysposobienia dziecka* moze zosta¢ osoba, ktora spelnia tacznie
nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

posiada obywatelstwo polskie i ma miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pierwszenstwo maja kandydaci zamieszkujacy na terenie
wojewodztwa $wietokrzyskiego),

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

jej wiek gwarantuje, ze pomig¢dzy przysposabiajgcym a przysposabianym bedzie
odpowiednia réznica wieku,

jej kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze bedzie nalezycie wywigzywat si¢
Z obowiazkdéw przysposabiajacego, W tym w szczegolnosci:

a) jej stan zdrowia fizycznego oraz psychicznego pozwala na sprawowanie
prawidtowej opieki nad dzieckiem

b) posiada odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz state zrodto utrzymania

c) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego

d) w przypadku osob pozostajagcych w zwigzku matzenskim — stabilny zwigzek
malzenski oparty na wzajemnym szacunku,

e) dobre, pozytywne, stwarzajagce poczucie bezpieczenstwa wiezi pomigdzy
kandydatami a ich rodzinami, akceptacja adopcji przez wszystkich bliskich
cztonkoéw rodziny zwlaszcza w sytuacji, gdy kandydaci zamieszkuja wspoélnie
z innymi cztonkami rodziny,

f) niekaralnos¢ potwierdzona informacjg z Krajowego Rejestru Karnego,

g) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym potwierdzona ztozeniem o§wiadczenia
z zawarta klauzula o nastgpujacej tresci: ,jestem  $wiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

ukonczyta szkolenie dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz uzyskata
pozytywng opini¢ o kwalifikacjach osobistych do przysposobienia dziecka,

w przypadku powaznych watpliwosci wobec kandydatow dopuszcza si¢
przeprowadzenie ponownej weryfikacji ich sytuacji, o ile w ocenie osrodka
adopcyjnego przemawiaja za tym szczegOlnie uzasadnione wzgledy Spoleczne,
rodzinne, zdrowotne lub inne.

*(kandydatem o przysposobienia dziecka moze by¢ osoba pozostajaca w zwiazku
malzenskim jak réwniez osoba niepozostajaca w zwiazku matzenskim)



Zatgcznik Nr 2
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

PROCEDURA PRZYGOTOWANIA ORAZ KWALIFIKACJI KANDYDATOW
] DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

=

Etapy kwalifikacji kandydatow do przysposobienia dziecka:
1) | etap — procedura wstepna;
2) 1l etap — udzial w szkoleniu dla kandydatow do przysposobienia dziecka;
3) Il etap — kwalifikacja do petnienia funkcji rodzica adopcyjnego.

2. Na kazdym etapie procedury kwalifikacyjnej kandydatow procedura moze zostac
przerwana z przyczyn znaczgco utrudniajgcych utworzenie stabilnego i bezpiecznego
srodowiska dla dziecka. Decyzja podejmowana jest przez zespot pracownikéw osrodka
adopcyjnego.

3. W przypadku odmowy lub odroczenia kontynuacji procedury adopcyjnej, decyzja
zespotu pracownikow przekazywana jest przez przedstawicieli (najmniej 2 osoby)
delegowanych przez dyrektora osrodka adopcyjnego. Kandydaci otrzymuja na piSmie
decyzje wraz z uzasadnieniem lub/i zalecenia. Zobowigzani sa do potwierdzenia
otrzymania informacji o odmowie lub odroczeniu kontynuacji procedury adopcyjnej.

4. Na kazdym etapie procedury kwalifikacyjnej kandydaci mogg korzysta¢ z pomocy

i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego $wiadczonego przez pracownikow osrodka

adopcyjnego.

| Etap — Procedura wstepna

1.  Procedure wstgpng rozpoczyna spotkanie informacyjne z pedagogiem lub psychologiem

w osrodku adopcyjnym, podczas ktorego kandydatom wudziela si¢ doktadnych

I wyczerpujacych informacji o obowigzujacym toku kwalifikacji oraz wymaganych

dokumentach niezbgdnych do podjecia procedury adopcyjne;.

Kandydaci podpisuja zgode na przetwarzanie ich danych osobowych.

Kandydaci zainteresowani przysposobieniem dziecka sktadaja wymagane dokumenty.

Pracownik Osrodka zaktada teczke rodziny i wpisuje numer teczki do rejestru akt

adopcyjnych.

5. Pracownicy osrodka adopcyjnego przeprowadzaja wywiad adopcyjny w miejscu
zamieszkania kandydatow, ktorego celem jest analiza sytuacji osobistej, zdrowotnej,
rodzinnej, dochodowej i majatkowej oraz motywacji do adopcji. W spotkaniu
uczestniczg takze czlonkowie rodziny, ktdrzy zamieszkuja wspolnie z kandydatami.
Kandydaci zapoznaja si¢ z trescia wywiadu adopcyjnego i podpisuja go, dokument
zostaje dotaczony do teczki kandydatow.

6.  Psycholog osrodka adopcyjnego wykonuje badanie psychologiczne z zastosowaniem
metod testowych, obserwacji i rozmowy z kandydatami. Kandydaci majg mozliwos¢
zapoznania si¢ z wynikami badan psychologicznych. Wyniki badan dotaczane sa do
teczki kandydatow. W indywidualnych przypadkach mozliwe sg dodatkowe spotkania
diagnostyczne z psychologiem lub pedagogiem.

7.  Po przeprowadzeniu badania psychologiczno-pedagogicznego, wywiadu adopcyjnego
analizie wymaganych dokumentéw dokonywana jest wstgpna ocena kandydatow:
pozytywna lub negatywna.

8. W przypadku wydania pozytywnej oceny wstepnej osrodek umozliwia kandydatom
wyrazajgcym gotowo$¢ do kontynuowania procedury rozpoczgcie szkolenia.
Na indywidualng prosbe kandydatow udziat w szkoleniu moze zosta¢ zawieszony.

o



Wydanie negatywnej oceny wstepnej kandydatom na rodzicow adopcyjnych wymaga
w dokumencie jej potwierdzajacym uzasadnienia przyczyny zaistaniatej sytuacji, w tym
wskazania obszar6w wymagajacych poprawy z jednoczesnym pouczeniem strony
o przystugujacym prawie wniesienia do sadu administracyjnego skargi na zasadach
i w trybie okre$lonych dla aktow i czynno$ci, o ktorych mowa w art. 3 §2 pkt 4 ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi.

Il Etap - Udzial w szkoleniu dla kandydatow do przysposobienia dziecka

1.

2.
3.

Kandydaci uczestniczg w szkoleniu dla kandydatow prowadzonym na podstawie
programu zatwierdzonego przez wtasciwego ministra.

Szkolenie prowadzi dwoch uprawnionych trenerow.

W trakcie szkolenia pracownicy osrodka adopcyjnego odbywajg Spotkania
genogramowe z kandydatami. TIlo$§¢ spotkan genogramowych okre§lana jest
indywidualnie  przez  pracownikow  osrodka dla  poszczegdlnych  rodzin
Z uwzglednieniem ich potrzeb.

Szkolenie koficzy si¢ wydaniem S$wiadectwa ukonficzenia szkolenia. Swiadectwa
sporzadzane s w dwoch egzemplarzach: jeden otrzymuja kandydaci, drugi zostaje
dotaczony do teczki z dokumentami kandydatow.

W o$rodku adopcyjnym prowadzony jest rejestr wydawanych $wiadectw ukonczenia
szkolenia kandydatéw do przysposobienia dziecka.

111 Etap — kwalifikacja do pelienia funkcji rodzica adopcyjnego

1.
2.
3.

4.

10.

Kwalifikacji kandydatow dokonuje zesp6t pracownikéw SOA.

Posiedzenie zespotu konczy si¢ sporzadzeniem protokotu.

Pracownicy osrodka, ktorzy wykonali diagnozg¢ psychologiczng i pedagogiczna,
opracowujg opini¢ kwalifikacyjng dotyczaca kandydatow.

Kwalifikacja moze zosta¢ odroczona lub zawieszona:

a. kwalifikacja odroczona ma miejsce wowczas, gdy zachodzi potrzeba
wypehienia przez kandydatow dodatkowych warunkow.

b. kwalifikacja zawieszona ma miejsce wowczas, gdy kandydaci uzyskali
kwalifikacj¢ do przysposobienia dziecka, ale z przyczyn szczegélnie
uzasadnionych zaakceptowanych przez szespot i przez pewien okreslony okres
nie bedg otrzymywac propozycji dziecka.

O zawieszeniu kwalifikacji moga decydowac¢ takze sami kandydaci w kazdym czasie
trwania waznosci kwalifikacji.

Kandydaci informowani sa niezwlocznie o decyzji zespotu pracownikow SOA
W Sposob przez nich zadysponowany ( telefon, forma papierowa i inne).

Kwalifikacja kandydatow do przysposobienia dziecka wazna jest przez okres 36
miesiecy. Po uptywie tego czasu wymagana jest ponowna procedura kwalifikacyjna
kandydatow z wyjatkiem udzialu w szkoleniu.

Ponowna procedura kwalifikacyjna z wyjatkiem udzialu w szkoleniu jest konieczna
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ 0 przysposobienie kolejnego dziecka,
w tym réwniez adoptujacych biologiczne rodzenstwo Swojego uprzednio
przysposobionego dziecka (dzieci).

W przypadku taczenia rodzenstw, procedurg kwalifikacji kandydatow wszczyna si¢ po
zaakceptowaniu przez nich propozycji przyjecia dziecka do rodziny.

W stosunku do kandydatow, ktorzy przez okres 1 roku nie podjeli kontaktu
z osrodkiem adopcyjnym procedure kwalifikacyjng uznaje si¢ za zamknietg bez
wzgledu na jej etap. Osrodek adopcyjny nie informuje kandydatow w takim przypadku
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o zamkni¢ciu procedury. Dokumentacja kandydatow po uplywie 2 lat od zamknigcia
procedury zostaje przekazana do archiwum zaktadowego.

W czasie trwania waznoSci kwalifikacji kandydaci mogg zostaé jej pozbawieni
z przyczyn znaczaco utrudniajacych utworzenie stabilnego i bezpiecznego $rodowiska
dla dziecka. Decyzje podejmuje zespot kwalifikacyjny.
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Zatacznik Nr 3
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

PROCEDURA KWALIFIKACJI DZIECKA DO PRZYSPOSOBIENIA
| TWORZENIA RODZINY ADOPCYJNEJ
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

Po otrzymaniu informacji o dziecku pozostajacym w sytuacji uzasadniajacej
zakwalifikowanie go do przysposobienia, pracownik wskazany przez dyrektora
os$rodka adopcyjnego podejmuje niezwlocznie hastepujace czynnosci:
1) wpisuje dane dziecka do rejestru,
2) weryfikuje sytuacje prawng dziecka,
3) wystepuje do organizatora pieczy zastepczej o dokumentacj¢ dotycza dziecka
i jego rodziny biologicznej,
4) kompletuje dokumentacje medyczna,
5) przeprowadza wspdlnie z pedagogiem lub psychologiem osrodka
(w zalezno$ci od wlasnej posiadanej specjalnosci) diagnoze pedagogiczno —
psychologiczng dziecka,
6) sporzadza karte dziecka, w przypadku braku istotnych danych dotyczacych
dziecka lub jego biologicznej rodziny sporzadzanie karty mozna odroczy¢.
Kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego dokonuje zespét pracownikow
SOA.
Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie analizy sytuacji prawnej, medycznej,
psychologicznej i zyciowej dziecka.
Wynik kwalifikacji dziecka do przysposobienia odnotowuje si¢ w stosownym
rejestrze.
Doboru rodziny przysposabiajacej ze wzgledu na potrzeby dziecka sposrod
kandydatow, ktorzy otrzymali kwalifikacje na rodzicow adopcyjnych, dokonuje zespot
pracownikow SOA.
Po wstepnej aprobacie przez kandydatow propozycji dotyczacej wieku i pici dziecka,
zostaje im przedstawiona dokumentacja medyczna, diagnoza psychologiczno —
pedagogiczna dziecka oraz jego historia zycia. kandydaci decyduja o podjeciu
kontaktu osobistego z dzieckiem.
Kandydaci zobowigzani sag do podpisania oswiadczenia 0 zachowaniu w tajemnicy
pozyskanych danych o dziecku i jego rodzinie.
Spotkanie zapoznawcze kandydatow z dzieckiem odbywa si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w obecnos$ci pracownika osrodka adopcyjnego.
Po pierwszym kontakcie kandydaci winni okresli¢ jednoznacznie swoja decyzje
dotyczaca przysposobienia dziecka.
Dalsze kontakty kandydatow z dzieckiem odbywaja si¢ zgodnie z ustaleniami
kandydatow z opiekunami sprawujacymi bezposrednig piecze nad dzieckiem.
Pracownik osrodka adopcyjnego, ktory monitoruje przebieg nawigzywania wigzi
emocjonalnych miedzy kandydatami a dzieckiem, uzyskuje od kandydatow
informacje o czgstotliwos$ci spotkan i ich charakterze.
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Pracownik osrodka adopcyjnego pomaga kandydatom w przygotowaniu wniosku do
Sadu Rodzinnego 0 przysposobienie dziecka oraz wniosku o umieszczenie dziecka
W rodzinie przysposabiajgcej na czas trwania postgpowania adopcyjnego.
Pracownik osrodka adopcyjnego sktada w imieniu kandydatow we wilasciwym sadzie
wraz z kompletem dokumentow oraz opinig 0 kandydatach:

a) wniosek o przysposobienie dziecka,

b) wniosek o0 umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej na czas trwania

postepowania adopcyjnego,
C) rozstrzygnigcie o doborze rodziny przysposabiajgcej wiasciwej ze wzgledu na
potrzeby dziecka.

Kandydaci sg zobowigzani do potwierdzenia podpisem faktu zapoznania si¢
z kazda strong przedstawionych im dokumentéw dziecka.
Pracownik osrodka adopcyjnego utrzymuje kontakt z rodzing i monitoruje przebieg
okresu preadopcyjnego. Czgstotliwos¢é wizyt w rodzinie uzalezniona jest od potrzeb
rodziny 1 dziecka oraz dyspozycji wydanych przez sad prowadzacy sprawe.
W przypadku adopcji wewnatrzrodzinnej osrodek adopcyjny dziata w zakresie
okreslonym przez sad.
Osrodek udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego kandydatom oraz
rodzinom, ktére przysposobity dziecko, m.in. w formie porad, psychoterapii rodzinnej
I indywidualnej, zaje¢ stymulujacych rozwoj dziecka i innych.
W przypadku niepozyskania kandydatow zamieszkatych na terenie wojewodztwa
Swigtokrzyskiego zostaje wszczeta procedura poszukiwania kandydatéw na terenie
kraju.
W przypadku nieznalezienia kandydatow do przysposobienia na terenie kraju osrodek
adopcyjny przekazuje dokumentacj¢ kwalifikacyjng dziecka osrodkowi adopcyjnemu
prowadzacemu centralny bank danych.



Zatacznik Nr 4
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

PROCEDURY POSTEPOWANIA
, W WOJEW()DZKIM BANKU DANYCH
SWIETOKRZYKIEGO OSRODKA ADOPCYJNEGO

Osrodek adopcyjny prowadzi wojewodzki bank danych o dzieciach z terenu
wojewodztwa §wictokrzyskiego oczekujgcych na adopcje:

1) dane dotyczace zgloszonych i zakwalifikowanych do adopcji dzieci, z terenu
wojewodztwa $wigtokrzyskiego, ktore nie pozyskaly rodzicow adopcyjnych sa
gromadzone i przechowane w sktadnicy dokumentoéw osrodka adopcyjnego do
momentu przysposobienia dziecka lub do ukonczenia przez nie 20 roku zycia;
nastepnie dokumenty zostaja przekazane do archiwum zakladowego,

2) dokumentacja dotyczaca dzieci przysposobionych jest tagczona z dokumentami
rodzicow adopcyjnych i przechowywana tacznie w sktadnicy dokumentow
osrodka adopcyjnego przez okres 2 lat, liczac od uprawomocnienia si¢
postanowienia sagdu w sprawie 0 przysposobienie, a nastgpnie przekazywana do
archiwum zaktadowego.

Wojewddzki bank danych osrodka adopcyjnego przyjmuje dokumentacje dotyczaca
dzieci zakwalifikowanych do adopcji, ktore nie pozyskaly kandydatow z wszystkich
osrodkoéw prowadzgcych wojewoddzkie banki danych w kraju:

1) decyzje o doborze kandydatéw do przysposobienia dziecka z terenu innego
wojewodztwa podejmuje zespot pracownikow SOA,

2) biezaca dokumentacja przesytana z innych wojewddztw przechowywana jest
w sktadnicy dokumentéw osrodka adopcyjnego, w specjalnie zabezpieczonym
pomieszczeniu. Po uplywie 2 lat dokumentacja zostaje przekazana na podstawie
spisu zdawczo — odbiorczego do archiwum zaktadowego.



Zatacznik Nr 5
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

WYKAZ DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH
DO ROZPOCZECIA PROCEDURY PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

1. Osrodek adopcyjny rozpoczyna procedure kwalifikacyjna kandydatow do przysposobienia
dziecka po otrzymaniu kompletu nastepujacych dokumentow:

a) wniosek do Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego o przeprowadzenie procedury
kwalifikacyjnej do przysposobienia dziecka wraz z uzasadnieniem,

b) fotografia kandydata (w przypadku malzonkéw — mozna przedtozy¢ fotografie
wspolng),

C) zyciorys/y podpisane wlasnorgcznie (poszerzone, z uwzglednieniem wiezi rodzinnych,
relacji z rodzenstwem, tradycji rodzinnych, wzorcéw rodzinnych, autorytetow),

d) odpis zupelny aktu malzenstwa lub odpis zupelny aktu urodzenia w przypadku osoby
stanu wolnego,

e) w przypadku rozwigzania matzenstwa przez rozwdd, odpis wyroku rozwigzujacego
malzenstwo,

f) informacja o niekaralno$ci kandydata/6w z Krajowego Rejestru Karnego,

g) oswiadczenie, ze zadne z matzonkéw nie byto pozbawione wladzy rodzicielskiej lub
ograniczone w jej sprawowaniu (podpisane wlasnorecznie),

h) o$wiadczenie dotyczace leczenia odwykowego (podpisane wiasnorgcznie),

1) os$wiadczenie lub zaswiadczenie dotyczace leczenia psychiatrycznego (o$wiadczenie
podpisane wlasnorgcznie),

J) oswiadczenie dot. figurowania badz niefigurowania w bazie danych sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym

K) zaswiadczenia lekarskie 0 stanie zdrowia z okresleniem, iz ,,nie ma przeciwwskazan
do adopcji” wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu,

I) w przypadku niepelnosprawnosci — orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenie od lekarza specjalisty zawierajace informacje ,,orak przeciwwskazan do
adopcji”,

m) w przypadku pozostawania przez ktorego$ z matzonkoéw w leczeniu specjalistycznym
lub zakonczenia takiego leczenia w ciggu ostatnich pigciu lat - zaswiadczenie od
lekarza specjalisty zawierajace informacje o mozliwosci stworzenia przez kandydatow
stabilnego i bezpiecznego Srodowiska rodzinnego dla dziecka,

n) zaswiadczenie lekarskie o przebiegu leczenia w  kierunku  ptodnosci
(ginekolog, androlog) — jezeli byto podejmowane,

0) zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia netto za miesiac poprzedzajacy ztozenie
wniosku,

p) kserokopi¢ zeznania podatkowego (PIT) za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku

2. Osrodek adopcyjny po analizie ztozonych dokumentéw moze zadaé¢ uzupehlnienia lub
aktualizacji dokumentacji w przypadku stwierdzenia konieczno$ci pozyskania dodatkowych
informacji mogacych mie¢ wplywa na kwalifikacje kandydatow do przysposobienia
dziecka.



(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ i akceptuje:

Regulamin Organizacyjny Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego z zatacznikami:

1) Wymogi formalne dla kandydatéw do przysposobienia dziecka w Swietokrzyskim
Osrodku Adopcyjnym — Zatgcznik Nr 1,

2) Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatow do przysposobienia dziecka
w Swigtokrzyskim O$rodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 2,

3) Procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny adopcyjnej
w Swigtokrzyskim O$rodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 3,

4) Procedury postepowania w Wojewodzkim Banku Danych Swietokrzyskiego O$rodka
Adopcyjnego — Zatacznik Nr 4,

5) Wykaz dokumentow niezbgdnych do rozpoczeciu procedury przysposobienia dziecka
w Swigtokrzyskim O$rodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 5.

( podpis kandydata/ow/



