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1. Dane oferenta

1) nazwa: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu

2) forma prawna:

{x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoidzielnia socjaina ()inna........co

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000244954

4) data wpisu 22.11.2005

5) nr NIP 959 17 16 805 nr REGON 260059470

6) adres:
miejscowosc: Kielce ul. Mata 4/3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Kielce powiat: kielecki
wojewodztwo: $wietokrzyskie
kod pocztowy: 25-302 poczta: Kielce

7) tel. 41 362 14 12 faks 41 362 14 12
e-mail: kielce@wolontariat.org.pl http://www.centrumwolontariatu.eu

8) numer rachunku bankowego: 22 2030 0045 1110 0000 0192 5450
nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnosciowej

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta”:
a) Michat Braun
b) Emilia Michta

10)

zadanie, o ktorym mowa w ofercie:”

nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, ul. Mata 4/3, 25-302 Kielce, 41 362 14 12

11) osoba upowazniona do skladania wyjasniers dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Michat Braun 665 08 30 79



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dzialalnos¢ charytatywna

2. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

3. dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

4. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

5. dzialalnodci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami;

6. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w tym w szczego6lnosci
alkoholizmowi, narkomanii, bezdomnosci;

7. ochrony i promocji zdrowia

8. dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych

9. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

10. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

11. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji

13. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

14. zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

15. dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b

16. zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

17. zwigkszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej,

18. organizowanie i promocja wolontariatu

19. wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dziatalnosci wolontarystyczne;,

20. promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju dobroczynnosci i
filantropii w Polsce i za granica,

21. animowanie, organizowanie i promowanie wspoétpracy organizacji pozarzadowych z
organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz srodowiskami biznesu w Kielcach i
wojewodztwie swigtokrzyskim oraz w Polsce i za granica,

22. rozszerzanie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarzadowych w Polsce i za
granica;

23. wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych w Kielcach, wojewddztwie
swigtokrzyskim i w Polsce,

24. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

25. dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci

26. oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w

27. praktyce gospodarczej;

28. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

29. dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
30. dziatalnos¢ na rzecz nauki wypoczynku dzieci i mlodziezy;

31. dzialania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

32. dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo




organizacje pozarzadowe i instytucje publiczne,

33. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
34. pomocy Polonii i Polakom za granica;

35. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Dzialalnos¢ szkoleniowa w ramach celéw statutowych

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow NIEDOTYCZY
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

NIEDOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Artykul 29 statutu stowarzyszenia stanowi, ze:
,,Do zaciggania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa lacznie dwaj czlonkowie Zarzadu.”

Artykut 30
,»Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu:

prezesa lub jednego z dwdch wiceprezeséw.”




Ill. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaklada dzialanie na rzecz polepszenia opieki zdrowotnej poprzez promocje
wolontariatu kierowanego do o0séb objetych taka opieka oraz szkolenie wolontariuszy
pracujacych w stuzbie zdrowia. Projekt odpowiada na problemy zbyt malego zainteresowania
wolontariatem i niewystarczajacej liczby profesjonalnie przygotowanych do pracy
wolontariuszy. Zadanie nie tylko wypromuje wolontariat jako sposéb na pomoc potrzebujacym
1 zrédto kompetencji i doswiadczenia potrzebnych na rynku pracy, ale po pierwszy przygotuje
kadr¢ wolontariuszy do wspdlpracy z placowkami zajmujacymi sie¢ ochrong zdrowia. W
ramach projektu przeprowadzone zostang spotkania informacyjne o wolontariacie oraz
szkolenie dla wolontariuszy, a takze wydrukowana zostanie karta praw i obowiazkéw

wolontariusza z podstawowymi informacjami, ktére wolontariusz powinien znaé.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno§é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Niewystarczajgca liczba wolontariuszy w placéwka i organizacjach zajmujgcych sie

opieka zdrowotng

W regionie Swigtokrzyskim wciaz wigcej jest potrzeb niz osob cheacych pomagaé. Wynika z
to z niewystarczajacej wiedzy dotyczacej wolontariatu oraz stereotypow dotyczacych pracy

wolontariackiej, ktore zniechecaja do podejmowania ochotniczych zadan.

Brak zaangazowania wolontariuszy w §rednio i dlugoterminowe projektu wolontariackie,

typowych dla pomocy zdrowotnej

Obecnie w Kielcach nie brakuje zainteresowania duzymi, zwlaszcza medialnymi
wydarzeniami angazujacymi wolontariuszy, takimi jak Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy

czy wydarzenia zwigzane ze S$wigtami takimi jak Dzien Dziecka. W organizacjach




zajmujacych si¢ migdzy innymi opieka zdrowotna brakuje jednak osob, ktdére chca poswiecaé

czas regularnie ale np.: przez kilka miesigcy. Taka pomoc jest jednak najbardziej potrzebna.

W potocznej opinii wolontariusz jest osoba wykonujaca zadania o niskim poziomie ztozonosci w
zwiazku z czym dzialalnos$¢ ta jawi si¢ jako malo atrakcyjne zrodto kompetencji oraz doswiadczenie

malo pomocne w przyszlej pracy (wg. Badania Krajowego Planu Dziatania dla ERW 2011).

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Osoby w wieku 15-30 lat zamieszkale na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego w minimum

dwoch powiatach.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.'"

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’’ otrzymat/otrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizaciji

Celem projektu jest polepszenie standardu opieki nad chorymi poprzez zwigkszenie liczby

wolontariuszy w opiece zdrowotnej i zwi¢kszenie profesjonalizmu ich dzialania.




Sposoby realizacji celu projektu:
— podjecie dziatan promujacych wolontariat
— przeszkolenie wolontariuszy i przygotowanie ich do pracy w jednostkach stuzby zdrowia
— Wwyposazenie wolontariuszy w kart¢ zawierajacej najwazniejsze informacje dotyczace

praw i obowiazkéw wolontariusza

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Kielce (Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Kielcach, zajecia prowadzone na ul. Zdrojowej
19/1) — szkolenie dla wolontariuszy. Starachowice (siedziba stowarzyszenia Jedno$¢ Energia
Starachowice ul. Armii Krajowej 27) — spotkania informacyjne dla wolontariuszy.

8. Opis poszczeg6linych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'?

1. Podjgcie dzialan promujgcych wolontariat

Dziatania promujace wolontariat w stuzbie zdrowia
Obejma one:

- spotkania z mlodzieza w szkotach

- spotkanie informacyjne w Centrum Wolontariatu

- promocja w Internecie

2. Przygotowanie i druk karty praw wolontariusza

Przygotowanie i druk materiatu informujacego o prawach i obowiazkach wolontariuszy

pracujacych w placdwkach shuzby zdrowia wielko$ci wizytowki.

3. Podniesienie wiedzy i umiej¢tno$ci wolontariuszy

Przeprowadzenie szkolenia dla wolontariuszy, ktore obejmie zagadnienia:

- pojecie wolontariatu




- prawa i obowiazki wolontariuszami

- jak nie straci¢ motywacji i nie wypali¢ si¢ pracujac w organizacjach zajmujacych sie zdrowiem
- przygotowanie do pracy w specyficznej organizacji

- jak przetozy¢ doswiadczenie zdobyte podczas pracy wolontariackiej na umiejetnosci potrzebne
na rynku pracy

- wolontariat jako zrédto kompetencji

- wolontariat — aktywizacja zawodowa i spoleczna

Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01/09/2013 - 31/10/2013
Poszczegoélne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczeg6lnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ Dziatan publicznego
Dziatanie | Podjecie dziatan 01/12/ - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
promujacych wolontariat 5/12/2013
Dziatanie Il
Przygotowanie i druk karty praw 01/12/ - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
wolontariusza 5/12/2013
Dziatanie Il
Podniesienie wiedzy i umiejetnosci | 5-7/12/2013 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
wolontariuszy




10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultaty twarde:

- przeprowadzenie spotkar informacyjnych z 40 miodymi mieszkarncami regionu
- przeszkolenie 25 wolontariuszy

- wydruk 100 kart praw wolontariuszy

Rezultaty miekkie:
—~ wypromowanie wolontariatu jako sposobu na pomoc i zdobycie kompetencji
- przygotowanie wolontariuszy do niesiania profesjonalnej pomocy w stuzbie zdrowia

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztowl6) | H Ro | Koszt z tego do z tego z finansowych Koszt do
o dz catkowit | pokrycia Srodkow wilasnych, pokrycia
§¢ aj y z Srodkow z wkiadu
je mi (wzt) wnioskowane | z innych Zrédet , w tym osobowego,
d ary j dotaciji wptat i optat adresatéw w tym pracy
n (wz) zadania publicznego'? (w | spotecznej
0 ) cztonkéw
st i Swiadczen

wolontariuszy

k (wzh

®
~MNE~<gOoOXQROTAFTNECOX




Koszty
merytorycznel8)
po stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatu19):

1) Trener — 16 105 |[godzi | 1680 1400 280
szkolenia dla na
wolontariuszy

2) Przygotowanie i | 109 |1 | sztuka | 100 100 0
druk karty praw

wolontariusza

3) Prowadzacy 6 50 |godzi |300 300 0
spotkania na
informacyjne
4) Materiaty 25 |8 Zgr:g 200 200 0
szkoleniowe a

Koszty obstugi20)
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatul9):1
9) :

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatul9):

Ogolem: 2280 2000 280

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotac;ji

2000 z

87,72%

Srodki finansowe wiasne'”

280 zt

12,28%

Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""




0z 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego'”’
0z 0,00%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegoinosci: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego,
funduszy celowych, rodki z funduszy strukturalnych)'”
0z 0,00%
3.3 | pozostate'”
0zt 0,00%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) 0z 0,00%
5 | Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
2280zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym,
publicznej lub innej jednostki (w zt) czy wniosek (oferta)
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie

srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia -
w przypadku wnioskéw
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

NIE DOTYCZY

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIED

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Michal Braun - obecnie prezes zarzadu Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w




Kielcach. Mgr Michat Braun, absolwent europeistyki Uniwersytetu Warszawskiego, od
szeSciu lat jest zaangazowany w pracg organizacji pozarzadowych, obecnie zajmuje si¢
prowadzeniem szkolen w tym dotyczacych wolontariatu. Wspolpracowal z takimi
organizacjach takich jak Polska Fundacja im. Roberta Schumana, Stowarzyszenie Rozwoju
Wsi Swiqtokrzyskiej, Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz
Stowarzyszenie Integracja i Rozw¢j. Michal Braun koordynowal projekty lokalne oraz
mi¢dzynarodowe w tym pracujac z osobami w kazdym wieku w Indiach, Boliwii i Stanach
Zjednoczonych. Michat Braun jest takze skarbnikiem Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych.

Emilia Michta - wiceprezeska stowarzyszenia, zaangazowana w pracg w Biurze
Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy i kontakt z organizacjami pozarzadowymi. Od wielu
lat czynnie zwiazana jest z dzialalnoscia pozarzadowa i wolontariatem, szczegdlnie w
projektach kulturalnych. Aktywizuje mlodych ludzi poprzez warsztaty i festiwale
zwigzanych z tematyka milodziezowych sztuk alternatywnych. Uczestniczyla w kilku
projektach Programu ,,Mlodziez w dzialaniu”. Ukonczyta wiele szkolen dotyczacych pracy
w organizacjach pozarzadowych. Koordynowata miedzy innymi projekt ,,Zasilacz
Wolontariatu” w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu 2011 czy projekt ,,Dramowa

Akademia Wolontariacka”.

Jakub Kubiec — magister pedagogiki, doswiadczony trener i pracownik mlodziezowych.

Wspolpracowal z wolontariuszami, w tym niepelnosprawnymi od roku 2007.

2. Zasoby rzeczowe oferenta” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Stowarzyszenie dysponuje wyposazeniem lokalu:
2 x komputer stacjonarny

1 x laptop

1 x rzutnik multimedialny

I x xero

1 x tablica flipchart




meble biurowe i wyposazenie salki szkoleniowe;j.

Dodatkowo Centrum Wolontariatu dysponuje bogata baza materialow informacyjnych na

temat dziatalnosci spoleczne;j.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu dziala od 1997 roku - na poczatku jako projekt
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, a nastgpnie jako niezalezna organizacja
pozarzadowa (od roku 2005). Stowarzyszenie byto pierwsza tego typu jednostka w regionie.
Obecnie jako jedyna w wojewodztwie swigtokrzyskim organizacja pozarzadowa zrzeszona w
ogdélnopolskiej sieci Centrow Wolontariatu, cechujaca si¢ profesjonalizmem i duza
aktywnoscia.

Na przestrzeni lat zrealizowano szereg projektéw w Kielcach, regionie, a takze na arenie

mig¢dzynarodowe;.

Regularnie, od poczatku istnienia organizacji (2005) dziala Biuro Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej. Kazdy, kto chce zaangazowac si¢ w wolontariat, poprzez posrednictwo,
moze znaleZ¢ organizacje potrzebujaca pomocy. Biuro zajmuje si¢ rekrutacja wolontariuszy
oraz przyjmowaniem zgloszen organizacji pozarzadowych i instytucji, ktore chcg przyjaé do
pomocy wolontariuszy. Kojarzenie potrzeb wolontariuszy z potrzebami organizacji i
instytucji nazywamy Biurem Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy. Prowadzimy
poradnictwo z zakresu wolontariatu; udostgpniamy publikacje dotyczace wolontariatu, a
takze wspieramy merytorycznie organizacje, ktore tworza biura wolontariatu w regionie

swigtokrzyskim i nie tylko.

Od 2006 Centrum organizuje doroczne Gale Wolontariatu, podczas ktérych wyrdznia si¢
najaktywniejszych wolontariuszy i wolontariuszki roku. W stowarzyszeniu co roku dziala

takze sztab Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Obecnie Centrum Wolontariatu prowadzi wiele programéw edukacyjnych, szkoleniowych na




poziomie lokalnym i miedzynarodowym m.in. w ramach programu ,,Mlodziez w dziataniu”.

Najwazniejsze projekty Centrum ostatnich lat to:

Wolontariat Studencki
W 2008 roku Stowarzyszenie stalo si¢ Regionalnym Koordynatorem Programu Wolontariat
Studencki na woj. $wigtokrzyskie. Operatorem programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji

Wolnosci jest Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatorow KLANZA w Lublinie.

Wolontariat - pierwszy krok na rynek pracy

Projekt realizowany byl przez Sie¢ Centrow Wolontariatu w okresie luty 2007 - czerwiec
2008. Centrum Wolontariatu w Kielcach bylo jednym z partneréw — realizatoréw projektu
odpowiedzialnym za dzialania obejmujace wojewoddztwo $wietokrzyskie, malopolskie i

slaskie.

Uniwersytet Mlodych Liderow

Uniwersytet Mlodych Lideréw byl projektem szkoleniowym majacym na celu wzmocnié
umiejetnosci przywodcze oraz zaangazowanie spoteczne w miodych, ambitnych osobach
dzialajacych w Kielcach. Zla uczestnikow Uniwersytetu zorganizujemy 10 spotkan
szkoleniowych w Kielcach oraz dwa weekendowe szkolenia wyjazdowe. Projekt trwa od
listopada 2008 do maja 2009.

»Osiemnastka w sieci — porozumienie inkubator6w organizacji pozarzadowych”

Projekt ,,Osiemnastka w sieci — porozumienie inkubatoréw organizacji pozarzadowych”
zaklada wzmocnienie i rozbudowe sieci organizacji pozarzadowych wspierajacych
infrastrukturalnie III sektor i ekonomig spoleczna. Sie¢ ma ujednolici¢ i uwsp6lni¢ dzialania
Inkubatoréw Organizacji Pozarzadowych i Wirtualnych Inkubatoréw Gospodarki Spotecznej
WISP. Celem projektu jest takze zwigkszenie liczby organizacji pozarzadowych i wsparcie
dla matych i nowych organizacji oraz grup inicjatywnych. W ramach projektu dziata 18

Inkubatoréw Trzeciego Sektora w 4 wojewodztwach, a bezposrednimi beneficjentami sq




nowe i mate organizacje.

Konferencja ,,Gospodarka Wartosci — promocja ekonomii spolecznej”
Celem konferencji byto zaprezentowanie najlepszych i sprawdzonych rozwiazan ekonomii

spolecznej z calej Polski. (2008)

Forum petnomocnikéw SPLOT (we wspélpracy z JST)

Szkolenia dla urzednik6w z wojewodztwa $wigtokrzyskiego odpowiedzialnych za kontakty z

organizacjami pozarzadowymi. (2010)

Miedzynarodowy trening umiejetnosei liderskich ,, Ty prowadzisz / You lead”.

Projekt zorganizowany i przeprowadzony przez Stowarzyszenie. W projekcie wzigli udziat

mlodzi ludzie Polski, Turcji, Wioch, Rumunii, Bulgarii i Litwy.

Projekt ,,Swigtokrzyski Zasilacz Wolontariatu”
W ramach projektu zostatlo przeszkolonych 30 koordynatoréw szkolnych klubéw

wolontariatu w Kielcach.

Projekt ,,Zasilacz Wolontariatu”

Siedmiomiesi¢czny projekt rozwoju w regionie. Przeszkolono 50 lokalnych koordynatoréw
wolontariatu w calym regionie, wydano publikacj¢ o koordynacji wolontariatu oraz
zorganizowano I Swietokrzyski Kongres Organizatoréw Wolontariatu. Jednym z efektow
projektu jest zwiekszone zainteresowanie wolontariatem i potrzeba podjecia kolejnych

dziatan.

Projekt ,,Wolontariuszy mig¢dzynarodowi dla wolontariatu lokalnego” - Wolontariat
Europejski

Dziewieciomiesigczny projekt wolontariacki, podczas ktérego dwoje mlodych ludzi z
Turcji i Macedonii pracuje w Centrum Wolontariatu prowadzac spotkania z uczniami i
studentami dotyczace aktywnosci spolecznej.

W roku 2011 stowarzyszenie otrzymalo statut Organizacji Pozytku Publicznego.




Projekt .. Wolontariat dla 0s6b niepetnosprawnych”

Projekt realizowany w Starachowicach majacy na celu zwigkszenie ilosci wolontariuszy

pracujacych z osobami niepelnosprawnymi.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Oswiadczamy, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy niepobieranie” opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/” jest zwigzany niniejsza oferta do dnia ........

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega" z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

Wiceprez
................................................ T

Emifia Michta

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta’

Data 15 listopada 2013



