Sl URZAD MARSZAEKOWSKI

. . WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ROPS.1.9111.2.2014.BW Kielce, dn. 25.02.2014r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Regionalny Os$rodek  Polityki  Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach planuje zorganizowaé szkolenie dotyczace tematyki przemocy wobec

dzieci. Szkolenie bgdzie skierowane do pielegniarek srodowiskowych.

Przedmiot
zamoOwienia:

Przeprowadzenie szkolenia dotyczacego przemocy wobec dzieci/ rodziny:

Termin szkolenia: miesigc kwiecien, szkolenie dwudniowe
(szkolenie moze si¢ odby¢ tylko w dni robocze poniedziatek — piatek)

Zamawiajacy: Wojewodztwo Swigtokrzyskie z siedziba w Kielcach, Al. IX Wiekow
Kielc 3, 25 - 516 Kielce

Miejsce szkolenia: miasto Kielce

Liczba uczestnikow
szkolenia: 22 osoby (20 uczestnikow szkolenia + 2 trener6w)

Godziny szkolenia: rozpoczecie pierwszego dnia o godz. 10 %
zakonczenie szkolenia dnia nast¢pnego o godz.15 00

pierwszy dzief szkolenia: 10 °°- 18 % (2 przerwy kawowe i jedna obiadowa)
drugi dzien szkolenia: 10 .15 00( przerwa kawowa, szkolenie konczy si¢
obiadem)

Oferta:

Celem szkolenia bedzie zwi¢kszenie wiedzy pielegniarek srodowiskowych/
rodzinnych na temat przemocy rodzinnej. Pielegniarka pracujaca w
podstawowej opiece zdrowotnej, wypelniajac swoje funkcje zawodowe ma
staly kontakt z rodzing, pojawia si¢ wiec mozliwos¢ obserwacji zachowan
odbiegajacych od normy. Posiadanie kompletnej wiedzy na temat
przemocy pozwoli podejmowaé¢ dzialania w przypadku zaistnienia
zjawiska przemocy.

Charakterystyka szkolenia:

1. Przeprowadzenie min. 13 godzin (instruktorskich) szkolenia dotyczacego
rozpoznawanie przemocy i interwencji wobec dzieci, dla pielggniarek
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srodowiskowych/ rodzinnych,;

Zajecia podczas szkolenia poprowadzi dwoch trenerow;

3. Szkolenie powinno zawieraé¢ czes$¢ teoretyczng i warsztatowsa, m.in.
uwzgledniajac ww. zagadnienia oraz oczekiwania grupy szkoleniowej;

a. Przemoc, definiowanie przemocy w rodzinie, praca nad stereotypami
spotecznymi, mitami zwigzanymi z przemocg domowa, regulacje
prawne zwigzane z zagadnienie przemocy;

b. Portret dziecka krzywdzonego;

Funkcjonowanie dziecka w rodzinie z problemem przemocy;
Konsekwencje doznawania przemocy. Diagnoza urazu psychicznego
dziecka;

Relacja dziecka ze sprawcg oraz rodzicem ochraniajacym;
Psychiczne nastepstwa doznawania przemocy;

Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka;
Rola pielegniarki sSrodowiskowej/ rodzinnej w systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak przyczyni¢ si¢ do
zatrzymania przemocy?

I. Planowanie wspoétpracy z innymi instytucjami;

j. Studium przypadku.
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4. Przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby szkolenia;
5. Szkolenie zakonczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, poswiadczajacego udziat
w szkoleniu.

Kwalifikacja

realizatoréw: Wymagania wobec treneréow prowadzacych zajecia:

» Posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu szkolenia min.100 godzin zajeé
z doroslymi zwiazane tematycznie z zagadnieniem ,,przemocy”;

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiada¢ nastgpujace kwalifikacje:

1. Ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkow: prawo, pedagogika,
pedagogika specjalna, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia
1 nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie;

2. Ukonczone studia wyzsze na innych kierunkach uzupetlnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy spotecznej,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizaciji;

3. Ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100
godz. dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub co
najmniej 5 — letnie doswiadczenie pracy w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

Na podstawie opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
. Wytycznych do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (na lata 2012 — 2013)”

Informacje
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego zastrzega sobie

dodatkowe: prawo do rezygnacji z wyboru oferty 1 uniewaznienia zapytania ofertowego.
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Cena:

» Oferta powinna by¢ podana w cenach brutto oraz netto w zlotych
polskich — caltkowita kwota za przeprowadzenie szkolenia;

» Cena powinna zosta¢ przeliczona na jednego trenera i podana w brutto
I netto w zlotych polskich;

» Ceny nalezy podac z dokladnoscig do dwoch miejsc po przecinku;

Umowa na realizacje¢ zadania zostanie podpisana wylacznie z podmiotem, ktory
zlozyl oferte.

Termin

nadsylania ofert:

04.03.2014r. do godz. 15%

Oferty nalezy przesylac:

e - mailem na adres: barbara.wawrzenczyk@sejmik.kielce.pl;

oferta powinna zawiera¢ nazwg i siedzib¢ Wykonawcy oraz dane kontaktowe;
strony oferty powinny by¢ ponumerowane;

oferta powinna by¢ podpisana przez osoby reprezentujace Wykonawce;
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Podsumowanie,
sposéb
przygotowania

oferty:

Podsumowanie oferty:

1. Oferta musi spelnia¢ wszystkie wymagania okreslone w niniejszym
Zapytaniu ofertowym. W odpowiedzi na zaméwienie Wykonawca moze
zlozy¢ tylko jedng oferte;

2. Oferta powinna zawiera¢ uzupelniony Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zapytania ofertowego, opracowanie szczegétowego programu szkolenia
dotyczacego przemocy wobec dzieci (konspekt zaje¢, harmonogram zajec)
stanowiacy zalacznik do zapytania ofertowego;

3. Zapewnienie na szkolenie dotyczace przemocy wobec dzieci 2 treneréw
na 2 dniowe szkolenie (min.13 h szkolenia);

4. Wskazanie trenerow oraz udokumentowanie kwalifikacji realizatoréow
i wymagan zawartych w zapytaniu ofertowym (doSwiadczenie zawodowe
i dosSwiadczenie w przeprowadzeniu zaje¢ zwigzanych tematycznie
z zagadnieniem ,,przemocy”);

5. Przedstawienie terminow szkolenia: terminy w miesiagcu kwiecien ( tylko
dni poniedzialek — piatek);

6. Wykonawca zadania zobowiazuje si¢ zapewni¢ na szkoleniu sprzet
komputerowy - laptop. Dodatkowy sprzet niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia zapewnia Zamawiajgcy: rzutnik multimedialny, tablice
flipchart itp.);

7. Przedlozenie oferty zawierajgacej podzial na ceny:

- brutto oraz netto w zlotych polskich — calkowita kwota za
przeprowadzenie szkolenia;
- brutto oraz netto w zlotych polskich w przeliczeniu na jednego trenera;

Kryteria wyboru

oferty:

Kryteria wyboru oferty:

» kwalifikacje i doswiadczeni treneréw — 50%;
» cena—40%;
» kompleksowos¢ oferty — 10%
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Kryterium kwalifikacje i do§wiadczenie trenerow:

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie przy
prowadzeniu szkolen
z zakresu ,,przemocy”

0-5lata - 0 pkt. | Ponizej 100 h — 0 pkt.
S5latilm-c-6lat- 5 pkt. 101-300h - 5 pkt.
6lati Im-c-7lat- 10 pkt. 301-500h - 10 pkt.
7 latilm-c—8lat- 15 pkt. 501-700h - 15 pkt.
8lat i 1m-c- 10 lata- 20 pkt. | 701 -900h - 20 pkt.
Powyzej 10 lat — 25 pkt. | Powyzej 900 h — 25pkt.

Dz + Ds = Kt (max 50 pkt.)

gdzie:

Dz — doswiadczenie zawodowe

Ds — doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen
Kt — Kwalifikacja trenerow

Kryterium cena (C):

Najnizsza cena — 40 pkt.
Kolejne ceny ofert zmniejszaja si¢ o 5 pkt. (uktad hierarchiczny)

Kryterium kompleksowos¢ oferty:

Max. 10 pkt.
1. Kompleksowos¢ oferty (min. podzial cen, zapewnienie sprzgtu
komputerowego) — 5 pkt.
2. Uzupehiony Zatacznik Nr 1 — Program szkolenia, konspekt zajg¢ — 5 pkt.

Sposéb oceny:

Kt + C + Kk = 100 pkt. max
gdzie:
Kt — Kryterium kwalifikacja trenerow

Kk —Kryterium kompleksowos$¢ oceny
C - Cena

1. W toku badania i oceny oferty, Zamawiajacy moze zagda¢ od Wykonawcy
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

2. Informacja o wylonieniu najlepszej oferty zostanie Wykonawcy przekazana
droga elektroniczna.

3. W przypadku przyznania takiej samej liczby punktow ztozonym ofertom
0 wyborze Wykonawcy decyduje:
- Liczba punktow przyzna w kryterium kwalifikacje trenerow;
- Kolejnos¢ wptywu oferty.
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