1. Zgioszenie kandydata do Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

2. Zgloszenie dotyczy:

- Organizagji Pozarzgdowej dziafajqcej Na rzecz ochrony srodowiska:
%] organizacji pozarzadowe; dziatajgcej na rzecz edukagji i oswiaty;

~ Organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz promowaniz wiaczenia spotecznego
réwnosci szans ptci lub réwnosci szans niedyskryminacji;

federacji organizagji pozarzadowych

3. Imiegi nazwisko kandydata/tki na cztonka KM,
| Tomasz Gotdzinski

4. Dane kontaktowe kandydata/tki na cztonka KM.

| Adres do korespondencijj |
Adres mailowy | '

. Nr telefony ' ]
| |

——— e

* Nalezy Zaznaczyc jeden zakres, ktorego dotyczy kandydatura.



5. Przebieg dotychczasowe] dziatalnosci W sektorze pozarzadowym oraz
zatrudnienia/doéwiadczenia zawodowego kandydata/tki:
(nalezy W sposob wyczerpujgcy odnies¢ sie do wszystkich oczekiwan rawartych w ogfoszeniu
o naborze do Komitetu Monitorujgcego)

Aktualnie: "

1 Prezes Zarzadu - Fundacja ,Ambasada £dukacji i Kultury” '
2. Wiceprezes Zarzadu - 1zb@ Gospodarczej ,Krag Turystyki Zd rowotnej”
3. Pracownik - Stowarzyszenie na Rzecz Osob Nie-pe{nosprawnvch Razem”

ponadto:

1. Wicedyrektor — Instytut Innowacji | Biznesu: 2008 — obecnie
2. Specjalista ds. konsultingu — Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu S.A.: 2004 —2008

||

| Kluczowe kwalifikacje:

Koordynator projektu ,Poprawa jakosci ksztafcenia W Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia |
Rolniczego im. J. Dziubiriskiej W Golgdkowie"= Dziatanie 9.2 POKL

Ekspert ds. monitoringu | rozliczenia projektu ,Ztobek integracyjny — droga na rynek pracy dla |
rodzicow dzieci niepeinosprawnych”-— Dziatanie 1.5 POKL

Koordynator projektu ,Budowa przewagi konkurencyjnej éwietokrzyskiego sektora turystyki
medyczne] dzigki innowacyjnym procesom zarzadczym” = poddziatanie 8.2.1 PO KL

Ekspert ds. monitoringu | ewaluacji KIS - kreujemy lepszy éwiat dla niepeinosprawnych" -
poddziatanie 7.2.1 PO KL

Koordynator projektu  Andragogika — przysziosc szkolnictwa sawodowego” — Dziatanie 9.4 PO '
KL — projekt komponentem miedzynarodowym '|
Koordynator projektu promien Nadziel — nowoczesny program rozwoju  szkolnictwa |
specjalnego” — Poddziatanie 9.1.2POKL

Kierownik projektu ,Akademia — indywidualizacja nauczania | wychowania dzieci klas I-I1 |
w Gminie Sitkéwka-Nowiny", poddz. 9.1.2 POKL

Koordynator projektu , Wykwalifikowany bezrobotny dobrym prac_ownikiem", Poddz. 712!
POKL e ,
Kierownik projektu JMama pracujaca — kompleksowe wsparcie kobiet niezatrudnionych
sprawujacych opieke nad dzie¢mi”, Poddz. 7.2.1 POKL

Kierownik projektu ,Akademia ~ program rozwojowy  dla szkot zawodowych
z powiatu sandomierskiego”, DZ. 9.2 POKL '
Kierownik projektu ,,Sitkéwka-Nowiny‘ Gmina Z przyszioscia — Wzorcowe punkty przedszko!ne".
Dz.9.1.1 POKL

Kierownik projektu _Akademia Rozwoju Kariery = nowoczesny program doradztwa edukacyjno-
sawodowego”, DZ. 9.2 POKL

Kierownik projektu Pierwszy krok na rynek pracy”, Dz. 7.2.1 POKL

Realizator projektu ,,Sitkéwka-Nowinv, Gmina 1 prwsz'roécia‘ Dziatania edukacyjne”, Dz. 9.5
POKL

Autor projektu utworzenia ,Centrum Ksztatcenia na Odlegtosc na Wsiach w Gminie Sitkowka-
Nowiny”, SPO RZL

| = Kierownik projektu Centrum Rozwoju Klastrow : Swiqwkrzys_tu_ch_"._oziatanie 2.6 ZPORR

-



T

Kierownik projektu «Niepetnosprawny Obywatel w Urzedzie”, Dziatanie 1.4 SPO RZL
Akredytowany doradca Krajowego Systemu Ustug dla MSp przy Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (doradca Punktu Konsultacyjnego)

Autor | wspétrealizator projektu Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,Zycie Zaczyna sie po 40-ce” - |
IW EQUAL, Dziatanie | & || & Ill - trener, specjalista ds. planowania, specjalista ds. monitoringu

I ewaluacji projektuy, Koordynator merytoryczny

Cztonek Grupy Zarzadzajacej Projektu EQUAL PRR ,2ycie 2aczyna sie po 40-ce” - Petnomocnik |
ds. rownosci

Autor Strategii Promacji ,Znaku Réwnosci” — projekt EQUAL PRR J2ycie zaczyna sie po 40-ce”
Autor projektu RZL Phare 2003 ,Rozwd] dziatalnosci Regionalnego Osrodka Sz.koleniowego!
Europejskiego Funduszu Spofecznego w Kielcach — Centrum Rozwoju Lokalnego”

oraz ZPORR)

Autor i koordynator projektu RZL Phare 2002 ~Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu S.A. w Kielcach”

Autor Strategii Rozwoju Gospodarczego: Miasta Sandomierza, Gminy Wislica

Autor Programow Rozwoju Lokalnego: Miasta Sandomierza, Miasta i Gminy Zawichost, Gminy |
Oksa, Gminy Tuczepy, Gminy Daleszyce, Gminy Gnojno, Gminy Kleszczow |
Autor Lokalnego Programu Rewitalizacji Obszaréw Miejskich: Miasta Sandomierza, Gminy
Piekoszow

Autor Strategii Rozwoju Polityki Spotecznej: Gminy Czarnocin, Gminy Wislica, Gminy Daleszyce
Autor publikacji prasowych z zakresy problematyki aplikowania o pomoc strukturalng - ,Echo
Dnia”

Realizacja monitoringu i ewaluacji projektéw realizowanych/wspé+realizowanych przez SARR
S.A.: ,Ustawiczne ksztatcenie kadr dla rozwoju spotfeczernstwa informacyjnego w regionje
swigtokrzyskim” — Dz. 2.1 ZPORR, ,Wsparcie lokalnych paktéw na rzecs zatrudnienia — woj. |
podkarpackie” Program RZL Phare 2000: praca analityczna

Wspétrealizacja projektu ,Twoje gospodarstwo w UE” Program »Agro-Info”

Doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkoler specjalistycznych (marketing, organizacja
pracy, kierowanie) '
Udziat w szkoleniach:

Krajowa Struktura Wsparcia - PO IW EQUAL — Autoewaluacja, tematyczne forum dyskusyjne,
Sopocka Grupa Szkoleniowo-Doradcza ~ »Menedzer szkoler”,

Osrodek Badania Jakosci Wyrobéw ,Zetom” Sp. 2 0.0. W Warszawie — «SyStemy zarzadzania
jakoscig wg wymagan normy PN-EN ISO 9001 12001,

Polska Agencja Rozwaoju Przedsigbiorc2osci, Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskiego |
Funduszu Spotecznego -, Szkolenie dia animatoréw rozwoju lokalnego obejmujgce zagadnienia |
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz problematyke rozwoju lokalnego”,

Fundacja Inicjatyw Spofeczno—Ekon_omicznvch - ,Szkolenie na trenerow”,

Krajowy Osrodek szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci - +Aplikowanie o wsparcie Europejskiego  Funduszu Spotecznego
i zarzadzanie projektem”,

Matopolskie Regionalne Centrum Informac;ji Europejskiej Przedstawicieistwo Centrum |
Informacji Europejskiej Urzedu Komitetu Integracji Europejskie] - , Studium Wykonalnosci |
W programach Inwestycyjnych Unii Europejskiej”, '

e

Ld



. Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym Ministerstwa Gospodarkit

|| i Pracy — cykl seminariow promujacych Inicjatywg Wspolnotow3 Equal. |

DOSWIADCZENIA MIEDZYNARODOWE:

Kraj | Funkcja

| | Bilbao, Hiszpania " Ekspert PRR w temacie Work-Life Balance — Spotkanie Grup ||
. Tematycznych Partnerstwa ponadnarodowego ,ComCoRe”: Niemcy, | |
| Hiszpania, Witochy, Irlandia, Polska |

- | Jaen, Hiszpania TEkspert PRR w temacie Work-life Balance - Spotkanie Grup
Tematycznych Partnerstwa ponadnarodowego ,ComCoRe”: Niemcy,
|l Hiszpania, Wiochy, Irlandia, Polska

Jaen, Hiszpania | Ekspert PRR w temacie Work-life Balance — Spotkanie Grup ||
| Tematycznych Partnerstwa Ponadnarodowego ,,ComCoRe”: Niemcy, | |
| Hiszpania, Wtochy, irlandia, Polska

— |
Warszawa, Polska - Wspétorganizator | przedstawiciel PRR - Spotkanie Grup Tematycznych
|
' oraz Komitetu Sterujacego Partnerstwa  Ponad-narodowego
,ComCoRe”: Niemcy, Hiszpania, Wiochy, Irlandia, Polska

Hannower, Niemcy | przedstawiciel PRR — Pierwsze, organizacyjne spotkanie robocze
' | partnerstwa Ponadnarodowego ComCoRe”: Niemcy, Hiszpania,
| Wiochy, Irlandia, Polska '.

PROWADZONE EKSPERTYZY:

Doradca w zakresie ,Finanse i rozliczenia w NGO" oraz ,Zarzadzanie projektami spotecznymi” l
w Punkcie Konsultacyjnym utworzonego w ramach projektu ,Akademia Inicjatyw Spotecznych”,

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Priorytet Il

Sprawne organizacje pozarzadowe W dobrym panstwie, Obszar wsparcia 1. Rozwoj potencjatu |
organizacji pozarzadowych. |
Ekspert w Panelu dyskusyjno-warsztatowym Dotacje i zarzadzanie projektami spotecznymi” |
prowadzony W ramach projektu ,Akademia Inicjatyw Spotecznych”,  realizowany

w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Priorytet Il. Sprawne
organizacje pozarzadowe W dobrym paristwie, Obszar wsparcia 1. Rozwgj potencjatu organizacji |.
pozarzadowych.

Ekspert projektu Foresight ,Priorytetowe technologie dla zrownowazonego rozwoju wojewodztwa

éwietokrzyskiego”.

Moderator panelu ekspertow w temacie ,Odnawialne irédia energii szansg dla wojewodztwa |
éwietokrzyskiego.” '
Ekspert projektu Foresight ,Priorytetowe technologie dla zréwnowazonego rozwoju wojewodztwa |
| podkarpackiego”.




|

|

PROWADZONE SZKOLENJA- |

Tematyka szkolenia / Nazwa
' ~Przedsiebiorczosé - Moja szansa na sukces” warsztaty prowadzone w ramach Dziatania 9.2

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
-5 IV VPEracy) :
~Dotacje i 2arzadzanie projektami spotecznymi” szkolenie prowadzone w ramach Programu

Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Priorytet II. Sprawne Organizacje pozarzagdowe
w dobrym panstwie, Obszar wsparcia 1. Rozwoj potencjatu organizacji pozarzadowych.

~ZOrganizuj swoj biznes” - modut poswiecony zagadnieniom Zwigzanym z realizacje funkcji
marketingu w firmie; kierowanie: Zarzadzanie
»TWO] pomys! na biznes — moduf paswigcony Zagadnieniom Zwigzanym z realizacje funkji
marketingu w firmie

Powiat Wtoszczowski — Twoje miejsce na firme” — modut poswigcony zagadnieniom Zwigzanym
Z realizacje funkgji marketingu w firmie

Marketing w matej firmie

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych dla Msp (dotacje inwestycyjne) — teoria & warsztat
Warsztaty z zakresy 2arzgdzania strategicznego

' KONKURSY;

Laureat konkursu na najciekawszy artykut dotyczacy innowacji. Tematem pracy pt. ,Innovation
Relay Centre” byto omowienie historii, zasad funkcjonowania oraz zagadnient zwigzanych
z Osrodkami Przekazy Innowacji w Polsce i na swiecie. Konkurs »3,14159" z0staf zorganizowany

| Przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

PUBLIKACJE:

* System doskonalenia Zawodowego nauczycieli w Polsce i na Ukrainie — publikacja naukowa
pod red. dr Sofii Sckolovej i mgr Magdaleny Gotdzirskiej wydana przez Instytut Innowacji
i Biznesu, Publikacja zostata napisana w ramach projektu ,Andragogika — przysztosé szkolnictwa

"

oraz opublikowana w ksigzce ,Poradnik NGO” Publikacja zostata wydana w ramach projektu
~Akademia Inicjatyw Spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich, Priorytet Il. Sprawne Organizacje pozarzadowe w dobrym panstwie,
Obszar wsparcia 1, Rozwdj potencjaty organizacji pozarzadowych,

* Zarzadzanie projektami spotecznymi - publikacja zostata Przygotowana na zlecenie Fundacji
~Regionalis” oraz opublikowana w ksigzce ,,Poradnik NGO". Publikacja zostata wydana w ramach
projektu , Akademia Inicjatyw Spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Priorytet |1, Sprawne organizacje Pozarzadowe w dobrym
panstwie, Obszar wsparcia 1. Rozwéj potencjafu organizacji pozarzgdowych.

* Podrecznik Najlepszych Praktyk Migdzynarodowych - Doswiadczenia partnerow oraz
wypracowane rozwigzania modelowe w obszarach polityki spotecznej: Godzenie zycia
zawodowego 7 roedzinnym, Ksztatcenie ustawiczne, Powrét na rynek pracy; Partnerstwo
Ponadnarodowe ComCoRe

* Model zindywidua!lzowanego podejscia do uczestnikow projektu PRR J2ycie Zaczyna sie po 40-

n



—_—

= Mo

zwigzanej z macierzyristwem: PRR ,,
Szczegbtowa diagnoza kobiet na rynku pracy - szczegbtowy raport 2 realizacji projektu PRR

del aktywizacji zawodowe] ko

,2ycie zaczyna sig po 40-ce”
« Wskazniki oceny metod aktywizacji zawodowe] — na podst. projektu PRR Zycie zaczyna sig po
40-ce”

= Autor cyklu artykutdw pn. Marke

biet powracajacych na rynek pracy po okresie przerwy

Zycie zaczyna sig po 40-ce”

ting w agroturystyce”, Gtos Daleszyc

6. O$wiadczenia kandydata/tki na cztonka KM.

[ Ja, nizej pod

pisany(a) Tomasz Gotdzifiski oswiadczam, iz: '

Petniac funkcig cztonka/zastepey czlonka komitetu monitorujacego wypeinia¢ bede

obowiazki okreslone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury | Rozwoju w zakresie

komitetéw monitorujgcych na

lota 2014 — 2020, w szczegdlnosci zobowiazujg sie: ||

1) aktywnie uczestniczyc w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego,;

2) przedstawiac opinie reprezentowanych ¢érodowisk na posiedzeniach Komitetu |

Monitorujgcego oraz p

rzekazywac ww. érodowiskom informacje zwrotne ||

o postgpie wdrazania Programu Operacyjnego;

3) ujawnic¢ ewentualny konflikt interesow dotyczacy mojej osoby | wytaczyc sig

2 podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten dotyczy.

Wyrazam zgodg n2 kandydowanie na czionka Komitetu Monitorujgcego Regionalny

Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Wyrazam 2godg na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnych,

w tym umieszczenie MOjeg

o imienia, nazwiska i informacji © dotychczasowe] |

dziatalnoéci w sektorze pozarzadowym oraz doéwiadczeniu zawodowym, N3zwy |

re‘prezentowanej przeze mn

niniejszego formularza W dokumentach niezbednych do przeprowadzenia procedury

ie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16 |
|

wyborczej na cztonka Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wojewodztwa |
$wietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Nie bytem(am) karany(a) za przestgpstwo popetnione umysinie.

Nie ubiegam sig o inny mandat w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program |

Operacyjny Wojewddztwa Swi

etokrzyskiego na lata 2014-2020. .

it S *
fezytelny podpis) |




7. Imie i nazwisko kandydata/tki na zastgpce cztonka KM.

| |
' Monika Beczkowska

e —

8. Dane kontaktowe kandydata/tki na Zastepce cztonka KM.

\r\.. —
| Adres do korespondenql |
|
| Adres mailowy

Nr telefonu I
e | ———

9. Przebieg dotychczasowe; dziatalnosci  w sektorze pozarzagdowym  oraz
zatrudnienia/doswiadczenia zawodowego kandydata/tki na zastepce cztonka KM:

(nalezy w sposéb wyczerpujgey odnies¢ sie do wszystkich oczekiwari zawartych 'w ogfoszeniy
0 naborze do Komitety Monitorujgcego)

 Przebieg dotychczasowe] dziatalnosci w sektorze pozarzadowym: |
|
|

|
| 2010 Czionek Europejskiego Stowarzyszenia Rozwoju bedacego cztonkiem Federacji Forum |

Wiedzy

| 2013 Wspbtzatozyciel i czionek Stowarzyszenia Swietokrzyskie Efektywne Wykorzystanie
' Energii

|

II 2013 Cztonek IPMA Paolska

| 2013 Wspétzatozyciel lzby Gospodarcze, Krag Turystyki Zdrowotnej - Dyrektor Biura |
' Zarzadu Izby (

wl 2013 Reprezentant Uczelni w Klastrze »Uzdrowiska Swie;t'okrzyskie”

| Wyksatatcenie: }

|
|
' 1999-2003 Politechnika Swiqtokrzyska W Kielcach - Zarzadzanie | Marketing (

{ Zarzadzanie Firma - Studia Licencjackie - ocena celujaca; |

|
2003 -2005 Akademia Ekonomiczna w Krakowie - Stosunki Migdzynarodowe - Studia |

| Europejskie - Studia Uzupetniajace Magisterskie - ocena bardzo dobra: |
|
' 2005-2006  Akademia Ekonomiczna w Krakowie - Rachunkowosci i Finanse - Studia’
Podyplomowe - ocena bardzo dobra
|
| 2012- 2013 Wyisza Szkota Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach - J
Mechanizmy funkcjonowania strefy Euro - Studia Podyplomowe

—_— ]



2013 Uniwersytet Ekonomiczny W Poznaniu — Katedra Turystyki - otwarcie przewodu
| doktorskiego —w dziedzinie ekonomii, specjalnosc ekonomika turystyki, tytut rozprawy: |
JInteligentna specjalizacja W turystyce jake narzedzie rozwoju regionalnego” -
‘ planowany termin obrony X1 2015

Zatrudnienie: |

g -

9003-2011 Pactum Kancelaria Finansowa — Prokurent, Kierownik Zespotu d/s obstug klienta |

|2011-nadal Wyzsza Szkola Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych - Wyktadowca, Broker |
Innowacji, Kierownik Projektu, Promotor, Trener — realizacja projektow krajowych | ||
miedzynarodowvch, badawczo-naukowych i edukacyjnych

| oraz od 2007 - nadal - udziat w licznych szkoleniach jako trener, doradca glownie W !
| zakresie zaktadania dziatalnoéci gospodarczej, przygotowywania biznes-planow itp.

|
Inne: |
| _

- 2008 Certyfikat Ksiggowy Ministerstwa Finansow nr 27387/2008 '|

|
| 2010, 2014 Certyfikaty jezyka angielskiego TOEIC |

1| - 2013-14 wyjazdy stypendialne w ramach Erasmus (Estonia, Czechy, Litwa)

. - liczne kursy i szkolenia, zaréwno jako uczestnik jak i trener
|

- liczne publikacje naukowe krajowe | miedzynarodowe dotyczace turystyki zdrowotne] i

| rozwoju regionalnego oraz cytowania eksperckie (Gazeta Prawna, Forbes) |

|
- od 2011 aktywny uczestnik konsultacii spotecznych RPO, RS|, PW i innych |
|

| - od 2011 aktywny broker innowacji w branzy turystyki zdrowotne] \I
|| . udziat w projektach wspotpracy nauki i biznesu - wspotpracaz przedsiebiorcami \

| - 2014 - zgtoszenia patentowe ‘

- Reprezentacja Uczelni podczas posiedzen Rady Innowacji |
| _

10. Oswiadczenia kandydata/tki na zastepcg czionka KM.

——

"Ja, nizej podpisany(a) Monika Beczkowska oswiadczam, iz: '
', Petnigc funkcjg zastepcy cztonka komitetu monitorujacego wypefniac bedg obowiaz_ki_j
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| 2) przedstawia¢ opinie reprezentowanych s$rodowisk Na8 posiedzeniach Komitety |
Monitorujacego oraz przekazywac ww. srodowiskom informacje zwrotne o postepie (
| wdrazania Programu Operacyjnego;

Z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten dotyczy,

/ . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnych, |
W tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowe_j|
dziatalnosci w sektorze Pozarzadowym oraz doswiadczeniu zawodowym, nazwy |

IV. Nie bytem(am) karany(a) za Przestepstwo popetnione umyslnie.

V. Nie ubiegam si¢ 0 inny mandat w Komitecie Monitorujacym Regionalny F-’rc:gram|
Operacyjny Wojewsdztwa S’wiqtokrzyskiego na lata 2014-2020.

(czytelny podpis) /

11. Dane organizacji zgtaszajgce; kandydatéw.

' Nazwa organizacji

Ambasada Edukacji i Kultury

| Forma prawna _ Fundacja
_Nazwa rejestru i numer _ KRS nr 0000525035
| Siedziba organizacji ' Brzeziny, ul. Debowa 3

| 26-026 Morawica
Nr telefony | 609-705-805
Adres mailowy biuro@ambasada.org.pl

12. Doswiadczenie organizacji Pozarzagdowej 2gtaszajacej kandydata w zakresie
Prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze tematycznym, o ktérym mowa w pkt.2.

Gtowne obszary dziatalnosci statutowej Fundacji Ambasada Edukacji i Kultury:
-—-—______________——-—————___________________



e

* |nicjowanie, finansowanie, wspieranie inicjatyw na rzecz edukacii i kultury,

« Rozwdj i popularyzacja nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, I,
s Rozwoj edukacji dzieci, mtodziezy | dorostych oraz pobudzanie zapotrzebowania na '|
nowe technologie edukacyjne i innowacyjne rozwiazania w edukacji, |
= Budowanie wspotpracy miedzynarodowe] na rzecz rozwoju edukacji | kultury. ‘
Obecnie Fundacja realizuje projekt "Oszczedzam, pozyczam, oddaje, ptacg — konsekwencje |
| prostych dziatan dla funkcjonowania rodziny | najblizszych”, finansowany w ramach \
| pProgramu Edukac]i Ekonomicznej Narodowego Banku Polskiego. ‘
Realizacja od 01.02.2015 do 31.07.2015. |
| Projekt skierowany do dzieci | mtodziezy gminy Sitkowka-Nowiny. ||
| |
Fundacja posiada zespot osmiu wspotpracownikow: ekonomistow, marketingowcow, |
' socjologow, psychologow i doradcow zawodowych. Wszyscy posiadaja wieloletnie '-

' dodwiadczenie W realizacji i rozliczaniu projektow grantowych, pozyskiwanych Z roznych
| $rodet: Fundusze przedakcesy|ne, Europejski Fundusz Spoteczny (SPO RZL, ZPORR, EQUAL, |
PO KL), Programy Rzadowe, Narodowy fFundusz Zdrowia, FI0, EOG | inne. |
| Bardzo bogatym doswiadczeniem dysponuje Fundator - Tomasz Gotdzifiski: ||
= Autorstwo | koordynacja projektu ponadnarodowego W EQUAL. Na poziomie |

krajowym: Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Zycie zaczyna sie po czterdziestce.

« Pomyst opracowanie i realizacja kilkudziesigciu projektow W ramach EFS (ZPORR,
SPORZL, EQUAL, POKL) o tacznej wartosci kilkunastu milionéw ziotych, w okresie od \

| 2004 roku do chwili obecnej, w tym wiele z nich skierowanych do dzieci i miodziezy,
. wtym dzieci zagrozonych wykluczeniem, niepetnosprawnych, znajdujacych sigw trudnej '
. sytuacji zyciowe], pochodzacych ze wsi. |

13. Osoby uprawnione do reprezentacjl organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzadowvch lub podmictu wymienionego W art. 3 ust. 3 ustawy 2 dnia 24
kwietnia 2003 r. © dziatalnosci pozytku publicznego i © wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.,
Poz. 1118 2 poin. zm.), 2gtaszajacego kandydata/tke.

I Imie | nazwisko | Funkcja
Tomasz Gotdzinski Prezes

II/

14, Czytelne podpisy (lub  podpisy nieczytelne wraz 2 pieczatka) osoby/osob
upowainionej/vch do reprezentowania organizacji pozarzadowej, zwigzku

10



i porozumienia organizagji Pozarzgdowych lub podmioty wymienionego w art. 3 ust. 3

zglaszajacej/go kandydata/tke.
Ambasada Edukacys, ’

[ PREZES ZARZADU :
= Tury

= A A FUi

KRS 00005257
HID 85301 4l RS

15. Lista podmiotéw udzielajacych Poparcia kandydatom na cztonka oraz Zastgpce cztonka

KM.
[ = Podpis osoby uprawnionej |
| Lp. Nazwa podmioty | Siedziba podmioty , i KF.‘S"MV do reprezentowania J
| rejestr
pPodmiotu

Kielce 25'653. KRS: B 7 rree
ul. K.Olszewskiego 6 0000429957 : =

Federacja Forum Wiedzy -'

I



16. Informacja © naiwainiejszych, sdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwiazanych z udziatem W pracach KM.*

p_onuje wiedzg |

e c——
\Z uwagi na pracg né uczelni wyiszej dys doéwiadczeniem W zakresie |

' funkcjonowania | organizacji systemu edukacji, W tym jako uczelnia zawodo
szkolnictwa zawodowego. Na marginesie nalezy wspomnie€ 0 éciste] wspotpracy
| innymi jednostkami edukacyjnymi, m.in. Kolegium Szkét prywatnych, ktore
| edukacjg na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i liceumn,

wa takze |
uczelni z
prowadzi |

I| jednoczesnie jako broker innowacji blisko wspotpracuje 2 przedsiebiorcami, znajac ich
'l problemy, specyfike prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] W warunkach rynkowych |
| naszego regionu. A takze posredniczy W kontaktach pomigdzy przedsiebiorcami a

| naukowcami inicjuiac wspolne projekty i prace rOzZWOjOWe.
|

|
|| W zwigzku z realizowanymi badaniami w ramach rozprawy doktorskiej bada wplyw narzedzi l

\politvki regionalnej na rozwo6j regionu W szczegolnosci W kontekscie intel
specjalizacji.

| Jest osoba tworcza, kreatywna | otwartg na wspotpracg o czym ¢wiadcza 0siggni

| jako brokera innowacji — zainicjowana wspolpraca.
|
|

==

! yzupetnienie informaci w pkt, 16 nie jest obowigzKkowe.

igentnych

ecia m.in. |



FEDERACIA FORUM WIEDZY

(nazwa podmioty udzielajgcego Poparcia)

Z siedzibg w Kielcach 25-663, ul. Karola Olszewskiego 6
wpisanym do KRS lub innego rejestru pod nr KRS: 0000429957

popiera kandydature Pana/Panij:

1 Tomasz Gotdziriski
."a‘mfe I nezwisko kandydata/kf na czfonka Km)

2 Monika Beczkowska
(imig i nazwisko kandydatg/ki ng 2astepce czfonka kM)

Na przedstawicielj organizacji pozarzgdowych do Komitety Munitoru}acego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzvskiego na lata 2014-2020.

Udzielone Poparcie dotyczy mandatu dla przedstawicieli (wymagane Zaznaczenie jednego 2akresy, ktorego
dotyczy kandydatura):

~ Organizacji pozarzgdowe; dziatajacej na rzecz ochrony srodowiska;

X organizacji Pozarzadowe] dzia#ajacej Na rzecz edukag;ji | oswiaty:

arganizacjj pozarzzdowej dziafajacej N3 rzecz promowaniz wiaczenia spofecznego, rownosci szans ptci
lub réwnosci szans | niedyskryminacji;

= federacji organizacji pozarzadowych.
f
— A A 2
' _-/5"-'\;4—-'4. s& sty e
¥ ; ¢

Fegeragja "FORUanby/osdb uprawnionych do
ul. Kareta -'ja‘ﬁf'-T'S*:j-:r;-Iﬁ 23-863 K!O&ﬁrezenrowania podmiaty)
Wl &t 278 72 i
__Numer KRs 2000420957
Nip :55-‘3‘4—35-1-:, REGON 260633324

& Sakowy: 1) 801 1117 oo 5520 304



