zafgeznik nr 1

do Ordynacji wyborczej wyboru przedstawicieli organ fzacji pozarzgdowych
na czfonkow Komitetu Monitorujgeego Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Swietokrzyskiega na lota 2014-2020

Formularz zgtoszeniowy

na cztonka i zastgpce cztonka Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

1. Zgloszenie kandydata do Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

2. Zgtoszenie dotyczy:

organizacji pozarzadowej dziatajgce]j na rzecz ochrony srodowiska:
organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz edukacji i oswiaty;

organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz promowania wiaczenia spotecznego
rownosci szans pici lub rownosci szans i niedyskryminacji;
X federacji organizacji pUzarzeu:k:swych.I

3. Imiginazwisko kandydata/tki na cztonka KM.

Seb_astian Gralec

4. Dane kontaktowe kandydata/tki na cztonka KM.

_ﬁ-.dr'es_do_kcres_pon_dency ‘

 Adres mailowy | B

Nr tele%‘o_nu

‘Nalezy taznaczyc jeden zakres, ktorego dotyczy kandydatura.



Przebieg  dotychczasowej dziatalnosci w  sektorze  pozarzadowym  oraz
zatrudnienia/doswiadczenia zawodowego kandydata/tki:

(nalezy w sposob wyczerpujgcy odniesc sie do wszystkich oczekiwan zawartych w ogloszeniu
o naborze do Kemitetu Monitorujgcego)

Sebastian Gralec jako kandydat Federacji Horyzont do Komitetu Monitorujacego spetnia
wszystkie oczekiwania zawarte w ogloszeniu. Ukoriczyt studia magisterskie w Instytucie
Socjologii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim oraz specjalizacje ,Organizacje
pozarzadowe w spofeczenstwie obywatelskim” w ramach Miedzywydziatowych
Indywidualnych Studiow Humanistycznych. Jest absolwentem studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania i marketingu w Szkole Gtownej Handlowej. Posiada certyfikat
zarzadzania projektami IPMA. W trakcie studidw doktoranckich prowadzit zajecia ze
studentami na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim z zakresu zroznicowania spolecznego.
Odbyt praktyki w Instytucie Spraw Publicznych oraz w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spoteczne] w Departamencie Wdrazania EFS. Jest absolwentem Akademii Innowatordw
Spotecznych prowadzonej przez Ashoka oraz Szkoty Lideréw Lokalnych Stowarzyszenia
Szkota Liderow,

Prace na rzecz spofecznodci lokalnej i sektora pozarzadowego rozpoczat juz w trakcie
studiow zakfadajac Lubelski Bank Czasu. Realizujac kolejne projekty spofeczne
wspotpracowat z takimi podmiotami jak Lubelski Osrodek Samopomocy czy Fundacja
Wschodni Instytut Rozwoju. Posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o
dofinansowanie oraz wiedze w zakresie ich prawidtowej realizacji.

Od 2012 roku jest cztonkiem Stowarzyszenia Integracja i Rozwaj, a od 2013 roku pelni
spofeczng funkcje prezesa. Stowarzyszenie aktywnie dziata m.in, na rzecz wsparcia grup

nieformalnych, organizacji pozarzadowych oraz sieciowania sektora non-profit. Od |

06.2014 r. jest tez jednym z 16, w skali catego kraju, operatoréw Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, w ramach ktérego na dofinansowanie projektéw grup nieformalnych i
nowopowstatych organizacji pozarzagdowych przekaze bliska 1 min zt. Ponadto SIR petni
funkcje integratora srodowiska organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie
wojewodztwa swigtokrzyskiego realizujac przedsiewziecia majace na celu utworzenie w
naszym wojewodztwie federacji sieciujgcych sektor pozarzadowy, takich jak m.in
wczesniej wspomniana Federacja Horyzont, czy Federacja Szansa, zrzeszajaca organizacje
pozarzgdowe prowadzace placowki oswiatowe. Silne zaangazowanie w prace
Stowarzyszenia pozwolity uksztattowaé zdolnosci miekkie m.in. komunikatywnosc,
kreatywnos¢, umiejgtnosé pracy w zespole, gotowosé do ciggtego uczenia sie i aktualizacji
posiadanej wiedzy, prowadzenia wystapien publicznych oraz zdolnosci analitycznych.

Sebastian Gralec jest ekspertem ds. oceny wnioskow PO KL. Uczestniczyt w pracach
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki, a od 03.2015 roku jest
cztonkiem Swietokrzyskiej Rady Dziatalnoéci Pozytku Publicznego. Brat takze udziat w
partnerstwie na rzecz wdrozenia programu ,Gwarancje dla mfodziezy” w wojewodztwie
swigtokrzyskim, ktorego celem byle wypracowanie formuty skutecznych dziatan
wspierajgcych  miodych mieszkanicow regionu w dostepie do zatrudnienia oraz




zbudowanie  sieci wspotpracy | wzajemnych kontaktow miedzy instytucjami i |
organizacjami dziatajgcymi na rzecz promocji zatrudnienia i wsparcia mtodych na rynku
pracy. Dzieki tym doswiadczeniom posiada znajomos¢ europejskie| i krajowe] polityki
rozwoju regicnalnego.

6. O¢wiadczenia kandydata/tki na cztonka KM.

Ja, nizej podpisany Sebastian Gralec oswiadczam, iz:

I Petnigc funkcje cztonka/zastepey czionka komitetu monitorujacego wypetniaé bede
obowigzki okreslone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
komitetow monitorujqcych na lata 2014 — 2020, w szczegolnosci zobowigzuije sie:

1) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego:

2) przedstawiac opinie reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu
Monitorujacego oraz przekazywa¢ ww. srodowiskom informacje zwrotne
0 postepie wdrazania Programu Operacyjnego;

3) ujawnic ewentualny konflikt interesow dotyczacy mojej osoby i wylgczyc sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten dotyczy.

. Wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych esobowych do celow rekrutacyjnych,
w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej
dziatalnosci w sektorze pozarzadowym oraz doswiadczeniu zawodowym, nazwy
reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16
niniejszego formularza w dokumentach niezbednych do przeprowadzenia procedury
wyborcze| na cztonka Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

IV.  Nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umyslnie.

V. Nie ubiegam si¢ o inny mandat w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

(czytelhy podpis)




7. Imie i nazwisko kandydata/tki na zastepce cztonka KM.

Monika '_Balicka

8. Dane kontaktowe kandydata/tki na zastepce cztonka KM.

_Adres do korespondencji

Adres mailowy

Nr telefonu

9. Przebieg dotychczasowej dziatalnosci w  sektorze  pozarzadowym  oraz
zatrudnienia/doswiadczenia zawodowego kandydata/tki na zastepce cztonka KM:
(nalezy w sposob wyczerpujgcy odniesc sie do wszystkich oczekiwan zawartych w ogloszeniu
o naborze do Kemitetu Menitorujgcego)



' Monika Balicka, wyksztatcenie wyzsze — mgr politologii, specjalnosc: studia europejskie. ‘
Studia podyplomowe: Europejskie studia menadzerskie. Dodatkowe kursy/szkolenia:

- Zarzadzanie funduszami UE, ‘

- Zasady naboru i oceny projektow innowacyjnych POKL, w tym projektow z kompenentem

ponadnarodewym,

- Diagnoza potrzeb klienta w ramach jego obstugi,

- Pomoc publiczna w ramach POKL,

- Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach POKL,

- Zarzadzanie finansowe projektem finansowanym z EFS,

- Kwalifikowalnos¢, sprawozdawczo$¢ i monitoring w projektach EFS, |

- Aspekty prawne przy wnioskowaniu z EFS. Zastosowanie ustawy PZP w projektach EFS.

- Ksiegowosc — certyfikat ksiggowego.

W sektorze pozarzadowym pracuje w od 1 lipca 2007 r. ( Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj

- SIR). Posiada 8 letnie, udokumentowane do$wiadczenie w realizacji projektow

wspotfinansowanych ze srodkow UE. Poczawszy od 2007 r. stanowi kadre zarzgdzajaca

projektow realizowanych przez SIR: I

- Ekspert z zakresu opracowania i wdrozenia standardow dziatania w organizacjach

pozarzadowych w ramach projektu "Swietokrzyskie organizacje pozarzadowe w sieci

wspotpracy” (5.4.2 POKL)

- Kierownik projektu ,Spotdzielnie socjalne narzedziem integracji zawodowe) | spoteczne]”

(Poddziatanie 7.2.2 POKL) ‘

- Kierownik projektu ,Potencjat — zawdd — praca” (Dziatanie 9.2 POKL),

- Specjalista ds. sprawozdawczosci w projekcie ,Moj wtasny biznes — IIl edycja” (Dziatanie |

.2 POKL)

- Doradca kluczowy w Regionalnym Osrodku EFS w Kielcach (Pamoc Techniczna POKL).

- Specjalista ds. szkolen w ramach projektu ,Nowy zawod szansa na prace — program

przekwalifikowania 0s6b odchodzacych z rolnictwa” (Dziatanie 8.1.2 POKL)

- Specjalista ds. promogji i sprawozdawczosci w ramach projektu ,Moj wtasny biznes— Il

edycja” (Dziatanie 6.2 POKL) |

- Specjalista ds. sprawozdawezosci w projekcie ,Praca dla kobiet” (Poddziatanie 7.2.1 POKL)

-Koordynator ds. sprawozdawczosci merytorycznej w Projekcie ,Wzmocnienie | rozwijanie

instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy, aktywizacji zawodowej i ekonomii spotecznej’

(Poddziatanie 7.2.2. POKL)

- Koordynator ds. organizacji doradztwa i szkolen oraz kontroli i monitoringu dziatalnosci

gospodarczej w Projekcie ,Moj wiasny biznes” (Dziatanie 6.2 POKL),

- Koordynator ds. organizacji szkolen i sprawozdawczosci merytoryczne| w Projekcie ,Praca

sie optaca” — projekt edukacyjny na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym |

(Poddziatanie 7.2.1 POKL).

Kompetencje kluczowe:
- doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych z EFS i innych zrodet,
- znajomos¢ europejskiej i krajowej polityki rozwoju regionalnego, w tym RPO,
- doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych,
- do$wiadczenie | wiedza praktyczna z zakresu tworzenia, rejestraci | funkcjonowania NGO,
‘ w tym federacji,
| - znajomosé rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego,
- doswiadczenie w zakresie sporzadzania analiz spofeczno-gospodarczych w ramach |




projektow inwestycyjnych wspéffinansow;anyéh ze srodkow finansowych Unii Europejskiej,

- doswiadczenie w zakresie sporzadzania analiz ekonomiczno-finansowych projektow
realizowanych w ramach ZPORR. ‘
- doswiadczenie w zakresie koordynacji i monitoringu projektow,

- doswiadczenie w zakresie sprawozdawczosci merytorycznej oraz rozliczania finansowego
projektow, ‘
- praktyczna wiedza z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).

Kompetencja migkkie:

- zdolnosci analityczne,

- komunikatywnosc,

- samodzielnosc,

- kreatywnos¢, ‘
- elastyecznosc,

- sumiennosc,

- umiejetnosc pracy w zespole,

- gotowosc ciggtego uczenia sie i aktualizacji posiadane] wiedzy,
- umiejetnos¢ prowadzenia wystapien publicznych i logicznego formutowania argumentow,

- umiejetnosc pozyskiwania i weryfikacji informacji oraz ich przekazywania,
- odpornos¢ na stres.

Dodatkowe:
- dyspozycyjnosc,
- mobilnosc.

10.

Ja, nizej podpisana Monika Balicka oéwiadczam, iz:

.

Oswiadczenia kandydata/tki na zastepce cztonka KM.

Petniac funkcje zastepcy cztonka komitetu monitorujacego wypetniac bede obowigzki
okreslone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetow
monitorujgcych na lata 2014 — 2020 w szczegolnosci zobowigzujg sie:

1) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego;

2) przedstawiac opinie reprezentowanych $rodowisk na posiedzeniach Komitetu
Monitorujacego oraz przekazywac ww. srodowiskom informacje zwrotne o postepie
wdrazania Programu Operacyjnego; !

3) ujawnic ewentualny konflikt interesow dotyczacy mojej osoby i wytaczyc sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten dotyczy.

Wyrazam zgode na kandydowanie na zastepce cztonka Komitetu Monitorujgcego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnyeh,

w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej




dziatalnosci w sektorze pozarzgdowym oraz doswiadczeniu zawodowym, nazwy
reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16
niniejszego formularza w dokumentach niezbednych do przeprowadzenia procedury
wyborczej na czionka Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

IV. Nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umysinie.

V. Nie ubiegam sie o inny mandat w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

Couske. B

(czytelny podpis)

11. Dane organizacji zgtaszajacej kandydatow.

Nazwa organizaci Federacja Swietokrzyskich Organizacji Pozarzadowych
Horyzont - A
' Forma prawna  Federacja o
' Nazwa 'fejestru i niuhwér—“Réjestr Stowarzyszen, numer KRS 0000346282
' Siedziba organizacji 25-366 Kielce, ul. Sniadeckich 30/5 il
' Nr telefonu 4136104 92
_ Adres mailowy : biurof@ federacjahoryzont.pl

12. Doswiadczenie organizacji pozarzadowe] zglaszajgcej kandydata w zakresie
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze tematycznym, o ktérym mowa w pkt.2.

Federacja Swietokrzyskich Organizacji Pozarzadowych ,Horyzont” dziatajaca w formie
zwigzku stowarzyszen, powstata w dniu 18.10.2014 roku w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Zatozycielami Federacji jest szes¢ organizacji pozarzagdowych, ktore prowadza dziatalnosc
spoteczng na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego. Trzech zafozycieli Federacii
.Horyzont” to podmioty, ktére od wielu lat prowadzg dziatalnos¢ na rzecz sektora
pozarzadowego | podmiotow ekonomii spotecznej. Organizacje te wspdlnie podjety sie
realizacji projektu ,Swigtokrzyskie organizacje pozarzadowe w sieci wspotpracy” w ramach
ktorych Federacja zostata utworzona. Dokumenty rejestrowe zostaly zlozone do Sadu
Rejestrowego w Kielcach na przetomie pazdziernika i listopada 2014 roku, 2 Horyzont zostat
wpisany do KRS w dniu 27.02.2015r. pod numerem 00003546282,

Obecnie do Federacji nalezy 29 podmiotdw z catego wojewddztwa swietokrzyskiego, a
zaktadana liczba cztonkow do korca czerwea 2015 roku to 40.

Dla zrzeszonych organizacji Swiadczone s m.in. ustugi doradcze, szkoleniowe, pomoc w
opracowaniu i wdrozeniu standardow dziatan. Na czerwiec 2015r. planowana jest
organizacja kongresu organizacji pozarzadowych.




13.  Osoby uprawnione do reprezentacji

porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.z 2014
r., Poz. 1118 z péin. zm.), 2gfaszajacego kandydata/tke.

organizacji pozarzgdowej, zwigzku lub

Imie i nazwisko i Funkcja Bl
Jarostaw Kuba Prezes Zarzadu *’
[Kami! Zutawa Wiceprezes Zarzadu
|

14.  Czytelne podpisy (lub podpisy nieczytelne wraz

Z pieczatka) osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania organizacji

pozarzadowej, zwigzku

" = ]
duub?a‘-’ Af"/é“ dy/‘"" t ZZMQJ““'""‘
Prezes Federacji Wiceprezes Federacji
Jarosfaw Kuba Kamil Zulawa
Federacja
Swigtokrzyskich Organizacji Pozarzadowych
"Horyzont"

I. Sniadeckich 30/5, 25-366 Kielce
Klll-'!S: 0000546282 NIP: 6572916795




15. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czlonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM’

Najwazniejsze zagadnienia to m.in.:

- Informoewanie o pracach Komitetu Monitorujgcego sektor pozarzadowy, |

- Zbieranie uwag od sektora pozarzagdowego w zakresie wdrazania i ewaluacji programu, w
tym w szczegolnosci w  zakresie zmniejszenia obcigzenia administracyjnego dla
beneficjentow oraz przekazywanie ich w trakcie posiedzeri Komitetu.

Yzupetnienie informac)i w pkt. 16 nie jest obowigzkowe.



zafgcznik nr 2

do Ordynacji wyborczej wyboru przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
na czfonkow Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lota 2014-2020

OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC)| POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUJACYM

Swietokrzyska Federacja Oswiatowa , SZANSA”

(nazwa podmiotu udzielgjgcego poparcia)

Z siedzibg w Kielcach, ul. Jana i Jedrzeja $niadeckich 30 /5

wpisanym do KRS tib-innege-rejestru pod nr 0000548846

popiera kandydature Pana/Pani-

1. Sebastian Gralec
(imig i nazwisko kandydata/ki na cztonka KM)

2. Monika Balicka
(imig i nazwisko kandydata/ki na zastepce cztonka KM)

na przedstawicieli organizacji pozarzadowych do Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

Udzielone poparcie dotyczy mandatu dla przedstawicieli (wymagane zaznaczenie jednego zakresu, ktérego
dotyczy kandydatura):

- Organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz ochrony srodowiska;
organizacji pozarzadowe; dziafajacej na rzecz edukacji i oswiaty;

— organizacji pozarzgdowe] dziatajace] na rzecz promowania wigczenia spotecznego, réwnodci szans plci
lub réwnosci szans i niedyskryminacji;

X federacji organizacii pozarzadowych. Ze 257 85 o Doty
D‘.«n\-\‘;‘l— MM'.
/

(podpis osoby/osob uprawnionych do
reprezentowania podmiotu)



