zatqcznik nr 1

do Ordynog;i wyborczej wybory przedstawiciel organizacji pozarzqdowych
na cztonksw Komitety Mom’rorujqcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa § Wigtokrzyskiego na lata 2014-2020

Formularz zgtoszeniowy

na cztonka i zastepce czlonka Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

1. Zgtoszenie kandydata do Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

2. Zgtoszenie dotyczy:

O organizacji pozarzagdowe; dziatajgce] na rzecz ochrony srodowiska:
X organizacji pozarzagdowej dziatajacej na rzecz edukacji i oswiaty;

. Organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz Promowania wiaczenia spotecznego
réwnosci szans pici lub réwnosci szans i niedyskryminacji;

L federacji organizacji pozarzadowych.*

3. Imig i nazwisko kandydata/tki na czfonka KM.

MAREK MIKA

4. Dane kontaktowe kandydata/tki na cztonka KM,

| Adres do korespondenc;ji [
|

| el
i Adres mailowy

[ |
r Nr telefonu B
. |

-

L Nalezy zaznaczyé jeden zakres, ktérego dotyczy kandydatura.



5. Przebieg dotychczasowej dziatalnosci w  sektorze  pozarzadowym  oraz
satrudnienia/doéwiadczenia zawodowego kandydata/tki:
(nalezy w sposéb wyczerpujqcy odnieé¢ sie do wszystkich oczekiwar zawartych w ogloszeniu
o naborze do Komitetu Monitorujgcego)

TAbsolwent Politechniki Swigtokrzyskiej w Kielcach (mgr inz. Mechanik), studiow
podyplomowych, z zakresu organizacja i zarzadzania przedsiebiorczoscig w Wyzszej Szkole
Biznesu i Administracji w Warszawie oraz studiéw doktoranckich z zakresu nauk
ekonomicznych w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie.

Ukoriczone kursy i szkolenia:
| ,Ochrona danych osobowych” — 2014 r.
| » , Kultura zywego stowa z elementami retoryki i mowy ciata” = 2013 r.
=  Przetwarzanie i ochrona danych osobowych w Swietle uregulowarn prawnych”
— $wietokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Kielcach—2011r.

«  Efektywne zabezpieczanie umow zawieranych przez instytucje udzielajace pozyczek”-
PARP, Warszawa - 2009 .

= , Dokapitalizowanie funduszy pozyczkowych” — PARP, Warszawa - 2004r.

=  Biznes plan | wybrane aspekty procedury sktadania wnioskow do dziatania 2.1 i 2.3
| SPO WKP” PARP, Warszawa - 2004 .,

=  Procedury dziatania funduszy pozyczkowych”, PARP, Warszawa - 2003r.,

= Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy strukturalnych UE”, Korytnica - 2003r.,

= , Europejski Fundusz Spoteczny”, PARP, Warszawa - 2003r.,

=  Zamowienia publiczne dia przedsigbiorczych” — PARP, Warszawa - 2003r.,

= _ Seminarium dla przewodniczacych Komisji Egzaminacyjnych” — ODK Mystowice - 2001r.,
,Audytor Wewnetrzny Systemu Jakoéci”, ZETOM Katowice - 2001 r.

Doéwiadczenie zawodowe:

1. Prezes Krajowego Stowarzyszenia WSs ierania Przedsiebiorczosci (nastgpca prawn
Koneckiego Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci)

Od 1996 roku Prezes KSWP, ktére realizuje projekty pozyczkowe, szkoleniowe i doradcze
m.in. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
tédzkiego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Petnigc w/w funkcje odpowiada
za zarzadzanie dziatalnoscia Stowarzyszenia, nadzor i monitorowanie dziatalnosci KSWP

poprzez organizowanie, nadzorowanie, egzekwowanie i kontrolowanie zadan realizowanych
przez podlegtych pracownikéw, inicjowanie i nadzér dziatan o charakterze promocyjnym,

majacych na celu rozwoj firmy, pozyskiwanie informacji i organizowanie przeplywu informacji
wspomagajacych prowadzenie dziatalnosci, w tym dziatalnosci gospodarcze] Stowarzyszenia,
pozyskiwanie $rodkow finansowych na dziatalnos¢ Stowarzyszenia, nawigzywanie
i utrzymywanie wspéfpracy z instytucjami i organizacjami rzadowymi, samorzadowymi oraz
pozarzadowymi na szczeblu krajowym i lokalnym, okreslanie planéw dziatalnosci, strategii,

polityki cenowej firmy, ustalanie zasad éwiadczenia ustug przez KSWP, nadzorowanie




[ sSprawozdawczosci 2 dziatalnosci pozyczkowe)j, szkoleniowej, doradczej i informacyjnej firmy,
2apewnianie zasobdw | wiasciwego przeplywu informacji, prowadzenie polityki kadrowej,
| dokonywanie biezacej analizy finansowej realizowanych zadar.

| 2. Prezes Polskiego 2wiazku Fundusz Pozyczkowych

 Funkcje ta petni od 2010 roku. Petnigc w/w funkcje odpowiada za kierowanie pracami
Zwigzku, wyznaczanie celéw strategicznych | metod ich osiggniecia, wspéiprace
Z organizacjami cztonkowskimi i organami administracji publicznej, reprezentowanie Zwigzku
przed interesariuszami, nadzér nad polityka finansowa organizacji, inicjowanie dziatan

Na rzecz poprawy warunkéw funkcjonowania funduszy poiyczkowych, organizacja wydarzen
integrujacych srodowisko mikrofinansowe. (

3. Kierowanie dziatalnoéci [ako wspétwiasciciel, dwéch firm handlowych.
= o UWanie dziafalnoscia, jak

( Cztonek:
. " Krajowego Stowarzyszenia Funduszy Porgczeniowych,
* Rady Koordynacyjnej Krajowego Systemu Ustug,

*  Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny WOj. Swietokrzyskiego
na lata 2007- 2013,

*  Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej 2007- 2013,

Posiada znajomoé¢ europejskiej i krajowej polityki rozwoju regionalnego, a takie migkkie
kompetencje, umozliwiajace efektywne Sprawowanie funkcji w KM tj. zdolnoéci analityczne
( i komunikatywnogé¢, samodzielno$¢ oraz kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
gotowosc ciagtego uczenia sig i aktualizacji Posiadane] wiedzy, umiejetnos$¢ prowadzenia
wystapien publicznych i logicznego formutowania argumentow, umiejetnoé¢ pozyskiwania
,| faktycznej informacji zwrotnej (opinii, stanowisk, rekomendacji) w kwestiach bedacych
‘ przedmiotem prac KM w obrebie $rodowiska, ktére reprezentuje. Marek Mika jest osoba

dyspozycyjnq i gotowa do odbywania podrozy stuzbowych.




6. Oéwiadczenia kandydata/tki na cztonka KM.

Ja, nizej podpisany Marek Mika oéwiadczam, iz:
|. Petnigc funkcjg czlonka/zastepey-cxlonka komitetu monitorujacego wypetniac bede

obowiazki okreslone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie

komitetéw monitorujgcych na lata 2014 - 2020, w szczegélnosci zobowigzuje sig:
1) aktywnie uczestniczyé w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego;

2) przedstawiac opinie reprezentowanych érodowisk na posiedzeniach Komitetu \
Monitorujacego 0raz przekazywat ww. érodowiskom informacje zwrotne

o postepie wdraiania Programu Operacyjnego; |

3) ujawnic ewentualny konflikt interesow dotyczacy mojej osoby | wylaczyc siq‘
2 podejmowania decyzji W zakresie, ktorego ten dotyczy.

Wyrazam zgodeg na kandydowanie na cztonka Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,
w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej
dziatalnosci w sektorze pozarzadowym oraz doéwiadczeniu zawodowym, nazwy
reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16
niniejszego formularza w dokumentach niezbgdnych do przeprowadzenia procedury ~
wyborczej na cztonka Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wojewodztwa
$wietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Nie bytem(am) karany(a) za przestgpstwo popetnione umysinie.

Nie ubiegam sie 0 inny mandat w Komitecie Monitorujacym Regionalny Program |
Operacyjny Wojewodztwa $wietokrzyskiego na lata 2014-2020.

(czytelny podpis)
ol

|
|




7. Imie i nazwisko kandydata/tki na 2astepce czfonka KM.
{\ ==

I BEATA NAPIERALA

8. Dane kontaktowe kandydata/tki na zastepce czfonka KM.

Adres do korespondencji ]

Adres mailowy
_Nr telefonu

9. Przebieg dotychczasowej dziatalnosci w sektorze pozarzgdowym
Zatrudnienia/doswiadczenia zawodowego kandydata/tki na Zastepce cztonka KM:

-
=

(nalezy w sposéb Wyczerpujqcy odniesc sie do wszystkich oczekiwar zawartych w ogloszeniy
0 naborze do Komitety Monitorujqcego}

Samorzad Terytorialny.

Ukoriczone kursy i szkolenia: |
* .Ochrona danych osobowych” - 2014 .

| ® ,Fundusze europejskie w perspektywie 2014 - 2020” — 2014,

' * Kultura zywego stowa 2 elementami retoryki i mowy ciata” - 2013 r.

} * .Kierowanie zespotem pracowniczym” - 2012 r.

f * ,Komunikacja interpersonalna, zZwiekszanie wiasnej skutecznosci i wplywu na innych”
=202 r!

- * .Polityka réwnosci picidla instytucji rynku pracy” - 2010 r.
® Szkolenie z zakresy jezyka angielskiego (poziom s‘redniozaawansowany —2009 .
- * ,Analiza finansowania przedsigbiorstw” — 2009 .
( * Szkolenie z zakresy jezyka angielskiego (poziom podstawowy) — 2009 r.
* .Petnomocnik Systemy Zarzadzania Jakoscia wg Normy IS0 9001:2008"-2009 r.
® ,Wybrane obowigzki beneficjentéw w ramach POKL” - 2009 r.
- * +Uwarunkowania prawne dziatalnosci Funduszy Pozyczkowych” - 2008 r.
J * Nadzér oraz kontrola nad prawidtowym wykorzystaniem érodkéw publicznych” - 2008
® Finanse dla niefinansistow” -2008 r.
’ * .Zadania, Uprawnienia, odpowiedzialnog¢ Administratora Bezpieczeristwa Informacji” —
} 2008, '
* ,Profesjonalny Pracownik - program szkolen igzykowych dla pracownikéw
| wojewddztwa swigtokrzyskiego”— 2007 r.




F ,Oceny okresowe pracownikéw w procesie zarzadzania rozwojem kapitatu ludzkiego”f\
2007 r.
» | Ksiegowosc projektowa” - 2006 r.
=  Planowanie i zarzadzanie rozwojem kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach” - 2006 r.
s Skuteczne przygotowanie wniosku aplikacyjnego w ramach Norweskiego Mechanizmu
Finansowego i EOG” —2006 r.
s ,Mechanizmy finansowe EOG i Norweski” — 2006 .

= , Przygotowanie dokumentacji niezbednej do pozyskania dotacji” = 2005 .

=, Przygotowanie studiow wykonalnosci i prowadzenie analiz optacalnosci inwestycji” - \
2005r.

|

. = Dobry projekt szansg rozwoju regionow — szkolenia z Europejskiego Funduszu Rozwoju |

Regionalnego”—2005r.

*  Napisz Projekt do Europejskiego Funduszu Spotecznego” — 2005 .

s Szkolenie w zakresie przygotowywania Biznes planu do wniosku o dotacje w ramach
Dziatania 2.3. SPO WKP —2004 r.

= Szkolenie dla KSU w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego— 2004 1.

= Szkolenie ,Psychologiczne podejécie do oséb w trudnej sytuacji zyciowe] W procesie

poszukiwania pracy” —2003r. |
« Szkolenia dla KSU w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — 2003 r.
= Szkolenie dla trenerow Programu Rozwoju Zasobéw Ludzkich w regionie Matopolski —‘
2000 |
s Techniki prezentacji” - 2003 r. \
=  Nowelizacja ustawy © saméwieniach publicznych” - 2001 r. |
» ,Audytor wewngtrzny systemu jakosci wg norm PN — SO 9000” - 2001 r. \
» Zarzadzanie jakoscig w przedsigbiorstwie wg norm PN —ISO 9000"- 2000 r.
= kurs pedagogiczny w zakresie prowadzenia szkoleniowej dziatalnosci pozaszkolnej” - \

1999 r.,
Pozyskane certyfikaty:
» Certyfikat uczestnictwa w projekcie ,Inwestycja w kadry” — 2007 . \
=  Koordynator Jakosci” — 2006 1.

| « , Petnomocnik Dyrektora ds. Systemow Zarzadzania Jakoécig wg norm ISO 9000" — 2004r
| =, Menedzer Jakosci” — 2004 . ~
s, Audytor wewnetrzny systemu jakosci wg norm 1SQ serii 9000" (TUV) —2001 . |

Doéwiadczenie zawodowe:

Wiceprezes Krajowego Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci

W KSWP zatrudniona od 1997 r. - na stanowisku Wiceprezesa od 2007 roku. Petnigc w/w
funkcje odpowiada 73 zarzadzanie i kierowanie zespotem pracownikow dziatu ustug
szkoleniowych, dziatu ustug doradczych i informacyjnych oraz dziatu administracji;
kreowanie i realizacje polityki kadrowej KSWP; uczestnictwo W negocjacjach dotyczacych |
ustalania warunkéw realizacji dziatart prowadzonych przez KSWP; pozyskiwanie informacji
i organizowanie przeptywu  informacji wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci




szkoleniowej,
‘ Pracowniczych

doradczej | informacyjnej;

; Zatwierdzanie warunkéw d
pProwadzenie dla firmy kurséw,

i reprezentowania intereséw Sto

0 istotnych zmianach zachodzacy
( Zmian dotyczacych realizowanych zadari, m
|

; biezace informowanie Dyrektora KSwp {
ch w trakeie realizacji zadan; uzgadnianie Z Dyrektorem
ajacych wptywa na wizerunek i dobro ‘
analizy ﬁnansowej realizowanych zadan;
Sprawozdan, raportow; stosowanie procedur,

anie irealizowanie polityki jakosci KSWP, zasad
déw organizacyjnych osrodkéw KSU.

Stowarzyszenia; dokonywanie biezcej

sporzadzanie j podpisywanie informacji,
instrukcji i zasad okreslonych w SZJ, stosow
funkcjonowania KSU oraz standar
Kandydat i
PO KL, RPO WS, RPO Wi, RPO WM, PO RPW.
W KSWP petni takze funkcje Petnomocnika Jakosci - w
Za: opracowywanie dokumentacjl ISO,
opracowywanie dokumentacji syste » Nadzér nad dokumentacje
/ i funkcjonowaniem systemu  zarza i nadzér nad realizacja auditéw
szkolen wewnetrznych z zakresy

| Krajowego Systemu Ustug,

' *  Krajowej Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa.

|' Posiada znajomog¢ europejskiej i krajowej polityki rozwoju regionalnego, a takie miekkie

I przedmiotem prac km W obrebie érod




10. Oséwiadczenia kandydata/tki na zastgpce cztonka KM.

' Ja, nizej podpisana Beata Napierata oswiadczam, iZ:
| L Petnigc funkcje zastgpcy cztonka komitetu monitorujacego wypeiniac bede obowigzki
| okreélone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zokresie komitetow

I‘ monitorujgcych na lata 2014 — 2020 w szczegblnosci zobowigzuje sig:
1) aktywnie uczestniczyé w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego; ‘

|
2) przedstawiac opinie reprezentowanych érodowisk na posiedzeniach Komitetu |

Monitorujgcego oraz przekazywal ww. érodowiskom informacje zwrotne o postepie
wdrazania Programu Operacyjnego; \

3) ujawnic ewentualny konflikt interesow dotyczacy mojej osoby i wytaczy€ sig |
z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten dotyczy. \

II. Wyrazam zgode na kandydowanie na zastgpce cztonka Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

IIl. Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

| w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowe]
‘ dziatalnosci w sektorze pozarzadowym 0raz doéwiadczeniu zawodowym, nazwy |
| reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16
niniejszego formularza w dokumentach niezbednych do przeprowadzenia procedury

‘ wyborcze] na czlonka Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wojewoddztwa
$wietokrzyskiego na lata 2014-2020. |

IV. Nie bytem(am) karany(a) 23 przestepstwo popeinione umysinie. ‘

V. Nie ubiegam si¢ o inny mandat w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program\
Operacyjny Wojewodztwa $wietokrzyskiego na lata 2014-2020. |

(czytelny podpiﬂ
11. Dane organizacji zgtaszajace] kandydatow.
P & .
Nazwa organizacji | Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosc

oL

Forma prawna l Stowarzyszenie
Nazwa rejestru i numer | Krajowy Rejestr Sadowy, nr KRS 0000020058
Siedziba organizacii " ul. Staszica 2A, 26— 200 Koriskie
Nr telefonu 413751455

| Adres mailowy " kswp@kswp.org.pl

il

oo



12, Doswiadczenie organizacji Pozarzagdowe;j 2glaszajace] kandydata w zakresie
Prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze tematycznym, o ktérym mowa w pkt.2.

‘ Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci zostato powotane w 1995 rok_u,_1

Z Inicjatywy samorzadu lokalnego | grupy zatozycielskiej - koneckich przedsiebiorcéw.
Stowarzyszenie jest instytucja non profit, Przeznaczajacy zysk na cele statutowe zwigzane
Ze wsparciem | Promocja przedsiebiorczosci. Celem Stowarzyszenia jest: wspomaganie
| rozwoju przedsigbiorczosci, dziatanie w kierunku Ograniczenia bezrobocia, popularyzacja
| wiedzy ekonomicznej, Prawnej, organizacyjnej, technicznej, osiagnig¢ naukowych oraz
| wiedzy praktycznej w zakresie organizacji i zarzadzania matymi przedsiebiorstwami,
nformacji o instrumentach finansowania zewnetrznego ||
matych i érednich przedsigbiorstw, dziatanie na rzecz matych | $rednich przedsigbiorstw,
W tym wchodzacych bad? dziatajgcych na rynku UE, dziatanie na rzecz innowacyjnoéci
malych | S$rednich przedsigbiorstw, pomoc osobom rozpoczynajgcym samodzielng
dziatalnos¢ gospodarczg w jej uruchomieniu, utatwienie przedsiebiorcom dostepu
do zewnetrznego finansowania dziatalnosci gospodarczej poprzez stworzenie systemuy
wsparcia finansowego dla MMSP, podejmowanie inicjiatyw i dziatas zmierzajacych
/ do podnoszenia poziomu kwalifikacji i wiedzy mikro, matych i srednich przedsigbiorstw,
reintegracja spoteczna | zawodowa o0sdb potrzebujgcych wsparcia, dziatania na rzecz
| fozwoju regionalnego. Wszelkie Podejmowane dziatania Zmierzajg do realizacji celéw

|

|

" udzielanie pozyczek na rozpoczecie oraz rozwoj dziatalnoéci Bospodarczej,
f * organizowanie kurséw | szkolen, konferencji, konsultacji, zebran,
' * udzielanie doradztwa i informacji,
I * wspétprace z organami samorzadowymi, organami administracji rzagdowe;,
organizacjami i instytucjami lokalnymi oraz placéwkami naukowymi,
| * podejmowanie wspotpracy z Zagranicznymi partnerami (Ukraina, Gruzja, Motdawia).
 KSWP zrealizowato | jest w trakcie realizacji szeregu projektow wspéfﬂnansowanych
2e srodkéw UE m.in.:
' 1. Projekty w ramach SPO WKP [ata 2004-2006, (donator PARP):

(a. Pozyczki do 120 tyS. 2t na zatoienie i rozwoj MSP, Realizacja od 01.02.2005 E: |
{' do 30.06.2008r. Dofinansowanie 5 min .,

| b. Poiyczki do 120 tys. 2t na zaloienie j rozwoj MSP. Realizacja od 01.02.2005 .
do 30.06.2008r. Dofinansowanie 14 min .,

} 2. Projekty w ramach PO RPW lata 2007-2013 (donator BGK):

a. Pozyczki do 500 tys. zt na zatozenje i rozwoj MSP okres realizacji od 12.03.2013r.
’ do 11.03.2015r. Dofinansowanie 10 min zt,

b. Pozyczki do 500 tys. 2t na zatozenie | rozwéj MSP okres realizacji od 09.04.2014 r.
I do 30.04.2015r. Dofinansowanie 10 min zt.

3. Projekty w ramach RPQ Wt lata 2007-2013 (donator BGK) Projekt Inicjatywa JEREMIE
sl e Sl il




e
. dia rozwoju regionu fédzkiego:
\ a. Poizyczki do 500 tys. 21 na zatozenie i rozwoj MS$P z terenu woj. todzkiego.
| Realizacja od 28.03.2012r. do 27.03.2014 r. Dofinansowanie 10 min zt.
| b. poiyczki do kwoty 150 tys. 24 na zatozenie i rozwoj MEP 2 terenu woj. todzkiego.
Realizacja od 13.05.2014r. do 21.08.2014 r. Dofinansowanie 3 min zt.

c. Pozyczki do kwoty 100 tys. 24 na zatoienie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw z terenu

\ woj. todzkiego. Realizacja od 02.02.2015 . do 31.12.2015 r. Dofinansowanie 5 min zi.

| 4, Projekt w ramach RPO w$ lata 2007-2013, (donator Zarzad Wojewodztwa
| $wietokrzyskiego) proj: ,Swietokrzyski Fundusz Pozyczkowy” Pozyczki do kwoty 500 tys. zt

na zatoienie i rozwodj MSP. Realizacja od 20.12.2010r. do 30.05.2015r. Dofinansowanie
| 21 620 883,67 .

5. Projekt w ramach RPO WM 2007-2013, (donator BGK) projekt: Inicjatywa JEREMIE |
dla rozwoju Mazowsza, Pozyczki do kwoty 250 tys. 7t na zatozenie i rozwoj MSP z terenu \
woj. mazowieckiego. Realizacja od 08.08.2013r do 07.02.2015r. Dofinansowanie 10 min zi.

| KSWP realizuje badi realizowato liczne projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, ktére w znaczny sposob przyczyniaja do rozwoju edukacji i podnoszenia kwalifikacji
| oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych jak rowniez pracownikow sektora MSP, w tym

m.in.:

1., Uwierz w siebie — praca szansg na lepsze jutro” — poddziatanie 7.2.1 POKL ‘
' projekt realizowany od 01.11.2008 r. do 30.06.2009 r. Jego celem bylo podniesienie

kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu (mieszkancow powiatu koneckiego, ‘
skarzyskiego oraz wioszczowskiego), zwigkszenie ich motywacji do podjgcia pracy oraz |
dzistania zmierzajace do aktywnego poszukiwania pracy. W ramach projektu |
przeprowadzono nastepujace formy wsparcia: warsztaty psychologiczne, doradztwo
sawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, dwudniowe wyjazdowe warsztaty |
doskonalenia umiejgtnosci interpersonalnych, szkolenia, trzymiesigczne staze zawodowe. |
W projekcie udziat wzieto 45 uczestnikow. \
2. ,Badi aktywny —nowa wiedza szansa na nowa pracg” = Poddziatanie 7.2.1 PO KL |
Projekt realizowany od 01.02.2010 r. do 28.02.2011 r. Jego celem byto zwiekszenie |
~aktywno§ci sawodowe] i spofecznej oséb bezrobotnych oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Projekt objal wsparciem tacznie ponad 60 kobiet i mezczyzn ;amieszkatych w powiecie
staszowskim. W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia: warsztaty
psychologiczne i doradztwo indywidualne; trening z doradcg zawodowym i opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania; szkolenia oraz staze szeéciomiesieczne dla 20 osob.
3., Agroturystyka — Twoja szansa” — Dziatanie 6.3 POKL |
Projekt realizowany od 01.03.2010 r. do 30.06.2010 r. Jego celem byto wzmocnienie postaw
przedsigbiorczych u kobiet i mezczyzn ze spotecznosci lokalnej powiatu staszowskiego, |
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz rozwoj spoteczenstwa informacyjnego. |
W ramach projektu przeprowadzono warsztaty komputerowe, szkolenie z zakresu ~
sakladania i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej oraz wyjazd studyjny do modelowego
gospodarstwa agroturystycznego. W projekcie udziat wzieto 30 uczestnikow.
4. ,Kutnia nowych mozliwoéci” — Poddziatanie 6.1.1 POKL

Projekt realizowany od 01.08.2010 r. do 30.09.2011 r. Jego celem byta ak’o,r\a\a'izacja|
‘ zawodowa 0s6b w wieku powyzej 45 roku 7ycia, pozostajagcych bez satrudnienia, bedacych \
" mieszkafcami powiatu koneckiego, wioszczowskiego. Projekt przewidywat realizacjg |

———
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nastgpujacych form wsparcia: doradztwo zawodowe (indywidualne oraz grupowe); |
warsztaty grupowe 2z zakresu nowoczesnych technik poszukiwania pracy; szkolenia
| (sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej, ksiegowos¢ komputerowa, podstawy
obstugi komputera i Internetu, pracownik administracyjno - biurowy z obstuga komputera,
magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkéw jezdniowych, grafika komputerowa
z pakietem Corel) oraz pigciomiesieczne staze zawodowe dla 30 os6b. Projekt objat
 wsparciem okofo 75 0sdb.

5. ,Nowe kwalifikacje $zansq na lepsze jutro” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Projekt realizowany od 01.09.2010 r. do 31.08.2012 r. Jego celem byto podniesienie
- aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej niepracujgcych kobiet, zamieszkatych
na terenie powiatow: koneckiego, skarzyskiego i ostrowieckiego, a takie wzrost
ich konkurencyjnosci na rynku pracy oraz przetamanie biernej postawy spotecznej. Projekt
przewidywat realizacje nastepujacych form wsparcia: doradztwo zawodowe (indywidualne
oraz grupowe); warsztaty grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy; warsztaty
doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych; szkolenia (pracownica administracyjno
- biurowa, opiekunka domowa, kobieta efektywny handlowiec, przedstawicielka handlowa
+ prawo jazdy kat. B) oraz szesciomiesieczne staze zawodowe. Projekt objat wsparciem
facznie 223 kobiety.

6. ,OdNowa" - Poddziatanie 7.2.1 POKL

Projekt realizowany w okresie od 01.02.2011 r. do 29.02.2012 r. Gtéwnym celem projektu
byto zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spofecznej 60 osob (kobiet | meiczyzn)
pozostajacych bez zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych
mieszkaricami powiatu skarzyskiego, starachowickiego. W ramach projektu zrealizowano
warsztaty psychologiczne, Doradztwo zawodowe (indywidualne oraz grupowe), warsztaty
grupowe z zakresu nowoczesnych technik poszukiwania pracy, wyjazdowe warsztaty
motywacyjne majgce na celu integracje spoteczng uczestnikow, szkolenia (Sprzedawca
z obstugg komputera i kasy fiskalnej, Podstawy obstugi komputera i Internetuy, Opiekun
dzieci i 0s6b starszych, Florysta) oraz czteromiesigczne staze zawodowe dla 20 osob.

7. ,Dobry zawéd — pewny start” - Poddziatanie 7.2.1 POKL

Projekt realizowany w okresie od 01.03.2012 r. do 30.04.2014 r. Gtéwnym celem projektu

| oraz doradcg zawodowym, szkolenia (Pracownik administracyjno — biurowy 2 obstuga
komputera i elementami savoir-vivre; Sprzedawca z obstuga kas fiskalnej, BHP i minimum
sanitarnym; Pracownik magazynu z obstuga programu sprzedazowo — magazynowego;

. Przedstawiciel handlowy z elementami telepracy i prawem jazdy kat. B; Pracownik mate]

| Bastronomii z elementami organizacji przyje¢ okolicznosciowych i carvingiem) oraz staze
zawodowe dla 100 oséb.,

8. ,Czas na zmiany” — Poddziatania 6.1.1 POKL

Projekt realizowany w okresie od 01.10.2012 do 28.02.2014 r. Celem gléwnym projektu
byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] i zdolnoéci do zatrudnienia 60 oséb
diugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych powiat przemyski i Miasto Przemyél. W ramach
- projektu zrealizowano poradnictwo zawodowe, szkolenia (Operator tadowarki, Opiekun

__uczestnikéw projektu.
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||—9. _Niepetnosprawni — sprawni na rynku pracy” — Poddziatanie 6.1.1 POKL
Projekt realizowany w okresie od 01.09.2012 do 28.02.2014 r. Gtéwnym celem projektu |
byta poprawa sytuacji zawodowe] i spotecznej 50 osob niepetnosprawnych, pozostajacych
bez zatrudnienia, zamieszkujacych wojewodztwo $wigtokrzyskie. W ramach projektu
srealizowano indywidualne poradnictwo zawodowe, grupowe doradztwo zawodowe
‘ (Modut 1. ,ABC rynku pracy", Modut 2, ,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy"), szkolenia
(Sprzedawca — kasjer z obstuga komputera, urzadzen fiskalnych i terminali kart ptatniczych;
' Administracyjno — biurowa obstuga firmy; Pracownik matej gastronomii z elementami
‘ organizacji przyjec okolicznosciowych; Komputerowa obstuga magazynu i sprzedazy
hurtowej) dziewigciomiesigczne staze sawodowe dla wszystkich uczestnikéw projektu.

10. , Przetamac bariery” — Poddziatanie 6.1.1 POKL

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2012 do 28.02.2014 r. Glownym celem projektu
byta aktywizacja zawodowa 60 oséb niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia
zamieszkalych na terenie powiatow starachowickiego, skarzyskiego. W ramach projektu
‘ srealizowano warsztaty z psychologiem, warsztaty z doradca zawodowym, szkolenia
(Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych; Pracownik magazynu z obstugg programu
‘sprzedaiowo — magazynowego; Pracownik matej gastronomi z elementami organizacji ‘
przyjec okolicznosciowych i carvingiem) oraz czteromiesigczne staze zawodowe dla kazdego
| uczestnika projektu.

11. ,0d rolnika do wykwalifikowanego pracownika” — Poddziatanie 8.1.2 POKL

Realizacja projektu w okresie od 01.09.2012 do 31.01.2014 r, Celem projektu byta poprawa |
' sytuacji zawodowe] i spotecznej dorostych oséb odchodzacych z rolnictwa, zamieszkatych

| na terenie woj. $wigtokrzyskiego. W ramach projektu zrealizowano warsztaty doradztwa
‘ zawodowego ,Poznaj siebie”, warsztaty technik poszukiwania pracy, szkolenia (Magazynier
7 obstuga woézka widlowego; Specjalista ds. sprzedaiy i obstugi klienta + kurs prawa jazdy '
kat. B; Opiekun osob starszych + kurs prawa jazdy kat. B; Specjalista ds. logistyki + kurs |
prawa jazdy kat. C; Profesjonalny kelner + warsztaty baristy i carvingu). W projekcie udziat ‘
wzieto facznie 116 0sob.

12. , Aktywnos¢ mojg szansg” —6.1.1 POKL |
Projekt realizowany w okresie od 01.11.2012 do 31.03.2014 r. Celem giownym projektu
byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i 2dolnoéci do zatrudnienia 0s0b
bezrobotnych 2 powiatu nizanskiego. W ramach projektu zrealizowano poradnictwo ‘
zawodowe, szkolenia zawodowe (Operator tadowarki, Opiekun 0s6b zaleznych, Magazynier
— sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i wozka widtowego, Pracownik biurowy/ sekretarz),
szeéciomiesieczne staze. W projekcie udziat wzieto 60 osob.

13. ,Mtodzi na start” - Poddziatanie 7.2.1 POKL

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2014 do 30.06.2015 r. Giownym celem projektu
jest podniesienie aktywnosci zawodowej na rynku pracy oraz zmniejszenie biernosci
i wykluczenia spotecznego osob bezrobotnych z powiatu staszowskiego poprzez ich udziat |
w dziataniach projektowych (warsztaty psychologiczne; warsztaty Z doradztwa
;awodowego; szkolenia: ,Magazynier z obstuga woézka widtowego, Sprzedawca z obstuga
komputera oraz kasy fiskalnej, Opiekun osob starszych, chorych, niepetnosprawnych i dzieci,
Pracownik administracyno — biurowych i podstawy ksiegowosci; szesciomiesigczne staze |
zawodowe). W projekcie udziat wezmie tacznie 48 0sob.

14, 2 NIEPELNOSPRAWNOSOA ZA PAN BRAT” - Poddziatanie 6.1.1 POKL

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2014 do 30.06.2015 r. Gtéwnym celem projektu |
Lj;est poprawa sytuacji zawodowej i spotecznej 60 osob niepetnosprawnych, pozostajacych |
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bez zatrudnienia, zamieszkujgeych wojewddztwo Swigtokrzyskie. W ramach projektu |

zrealizowano nastepujace formy wsparcia: indywidualne i grupowe poradnictwo Zawodowe

|

uczestnikow projektu.
15. ,Bezrobocie? Nie, dzigkuje!” - 6.1.1 POKL
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2014 do 30.06.2015 . Gidwnym celem projektu

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia: indywidualne | grupowe
| poradnictwo zawodowe, grupowe doradztwo Zawodowe, szkolenia (Telemarketer
z profesjonalng obstuga klienta; Operator wézkow jezdniowych 2 elementami
towaroznawstwa + uprawnienia UDT; Pracownik ds. zaopatrzenia + certyfikat ECDL Start).

|

projektu.
(|16. »Innowacyjne Zarzadzanie Przedsiebiorstw psychologia biznesy metody ,SPeS”- |

| innowacyjne wsparcie szkoleniowe dla przedsiebiorstw” - Poddziatanie 8.1.1 PO k.

Projekt realizowany w Partnerstwie od 01.07.2009 r. do 30.06.2011 r. Jego celem byto

| podniesienie | dostosowanie umiejetnosci zawodowych przez Osoby pracujace, starsze
i © niskich kwalifikacjach, co Jest kluczowe dla utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy. |

| Projekt skierowany byl do mikro i matych przedsiebiorstw (posiadajacych siedzibe |
lub oddziat/ filie na terenie woj. Swigtokrzyskiego) - ich pracownikéw (do 35 roky zycia,
powyzej 50 roku Zycia) oraz kadry kierowniczej. Przewidywat on realizacje szkolen
sktadajacych sie 2 blokéw warsztatowych z dziedziny umiejetnosci spolecznych, w zakresie
nowoczesnych metod zarzadzania praktycznego wykorzystania w pracy nowych technologii

} informacyjnych | komunikacyjnych; technik zarzadzania wiekiem w organizacji oraz
Z warsztatéw terapeutycznych, majacych na celu walke ze skutkami cywilizacyjnymi. Projekt
objat wsparciem ponad 220 oséb.

' 17. ,Siegnij po wiedze —siegnij po awans” — Poddziatanie 8.1.1 po KL

Projekt realizowany w okresje od 01.10.2011 do 30.06.2013 r. skierowany byt do 0s6b
pracujagcych z tereny wojewoddztwa §wi¢tokrzyskiego, posiadajacych wyksztatcenie

|

certyfikujagcym TOEIC; Mobilny przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B: Profesjonalna
obstuga komputera ECDL - Core; Dotacje unijne - pozyskiwanie i rozliczanie),

18. ,Innowacje w 2arzadzaniu — skutecznoéé w biznesie i SPes” — Poddziatanie 8.1.1 PO KL

| Projekt realizowany w Partnerstwie od 01.10.2011 r do 30.09.2013 . lego celem byto |
wzmocnienie  potencjaty rozwoju  kwalifikacji Zawodowych przedsigbiorcéw

_i ich pracownikéw 2 terenu wojewddztwa ﬁwigtokrzyskiego Poprzez szkolenia z zakresy |
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nowoczesnych metod zarzadzania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno — komunikacyjnych oraz innowacyjnych metod walki z zagrozeniami
wspotczesnej cywilizacii. Projekt skierowany byt do mikro i matych przedsigbiorstw
| i ich pracownikéw Projekt objat wsparciem ponad 240 osob. |

| 19. ,Wtasna firma to Twoja szansa” — Dziatanie 6.2 POKL

Projekt realizowany od 01.10.2012 r. do 30.11.2013 r. Uczestnikami projektu byly osoby \
|dtugotrwale bezrobotne, zamieszkujace powiat staszowski oraz ostrowiecki. Realizacja
projektu umotzliwita osobom, ktére zamierzaly zatoiy¢ wiasng dziatalnoé¢ gospodarcza,
otrzymanie bezposredniego i kompleksowego wsparcia szkoleniowo - doradczego oraz
finansowego (jednorazowa dotacja do 40 000 zt oraz wsparcie pomostowe do 700 zi|
' miesigcznie przez okres 6 pierwszych miesigcy trwania dziatalnoéci). W projekcie udziat
' wzieto 54 uczestnikow, sposrod ktorych 35 osob uzyskato bezzwrotng dotacjg oraz wsparcie
pomostowe. |

20. , Kierunek — aktywnosc” — Poddziatanie 8.1.2 POKL

| Projekt realizowany od 01.01.2014 r. do 30.06.2015 r. Projekt adresowany do osob

- przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych swolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych

i zaktadu pracy lub oséb ktore utracily prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie ‘
nie diuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia do projektu. Projekt zakiadat realizacjg |
dwoéch sciezek: | Sciezka przekwalifikowania (w ramach ktérej 30 oséb wzigto udziat
w indywidualnym poradnictwie psychologicznym, indywidualnym i grupowym poradnictwie
zawodowym, szkoleniach przekwalifikowuiqcych — obecnie 20 oséb sposréd w/w |

| uczestniczy w dziewieciomiesigcznych stazach zawodowych), Il Sciezka samozatrudnienia

| (w ramach ktérej 36 oséb uzyskato jednorazowa dotacjg na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 40 000 24 oraz wsparcie pomostowe do 1 000,00 zt miesigcznie \
przez okres 6 lub 12 pierwszych miesiecy trwania dziatalnosci).

21. ,Wiasny biznes szansg dla NIEJ i dla NIEGO” — Dziatanie 6.2 POKL '

Projekt realizowany od 01.08.2012 r. do 31.03.2014 r. Projekt adresowany byt do osob |
fizycznych, dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych powiat konecki, zamierzajacych
rozpoczat prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej. Realizacja projektu umotzliwita osobom, |
ktére zamierzaly zatoiy¢ wiasng dziatalnoé¢ gospodarcza, otrzymanie bezposéredniego
i kompleksowego wsparcia szkoleniowo - doradczego oraz finansowego (jednorazowa
dotacja do 40 000 zt oraz wsparcie pomostowe do 800 zi miesigcznie przez okres |
6 pierwszych miesigcy trwania dziatalnoci). W projekcie udziat wzieto 69 uczestnikow,
sposrod ktorych 50 os6b uzyskato bezzwrotng dotacje oraz wsparcie pomostowe.

22. ,Akademia rodzinna” — Dziatanie 9.5 POKL '
Projekt realizowany w okresie od 01.10.2011 r. do 31.05.2012 r. Gtéwnym celem projektu
bylo wyréwnanie szans edukacyjnych najmtodszych mieszkarficow powiatu koneckiego
oraz zmniejszenie roznic w dostgpie do edukacji. Projekt skierowany byt do mieszkancow
powiatu koneckiego (dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym tj. 3-7 lay;
rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym | wezesnoszkolnym). W ramach projektu
zorganizowano nastgpujace formy wsparcia: warsztaty dla rodzicéw i dzieci (ukierunkowane
na rozwijanie umiejgtnosci spotecznych najmtodszych uczestnikéw oraz ozywienie
sainteresowan dorostych edukacja swych pociech); zajgcia taneczne dla dzieci (majace
na celu polepszenie kondycji ruchowej, rozwijanie umiejetnosci motorycznych), doradztwo '
specjalistyczne (realizowane W formie dyzuréw logopedy i psychologa). W projekcie udziat
| wzieto tacznie 35 dzieci oraz 24 rodzicow.

———
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[ Imig i nazwisko [ Funkcja

'_25. +~Réwne szanse - lepszy start” - Poddziatanie 9.1.2 POKL

Realizacja projektu w okresie od 01.08.2012 do 31.07.2014 r. Projekt miat na celu!
wyréwnywanie szans edukacyjnych | rozwdj zainteresowarn 109 uczniow Specjalnego
Osrodka Szkolono Wychowawczego w Baryczy, poprzez cykl zajec¢ dodatkowych,
specjalistycznych oraz wyjazdy edukacyjne w okresie realizacji projektu.

24. ,Mata szkofa - duze mozliwosci”, Dziatanie 9.5 POKL

Realizacja projektu w okresie od 01.01.2014 do 30.06.2014 r. Projekt miat na celu
Zwiekszenie szans edukacyjnych  ucznidw Z obszaréw wiejskich Gminy Staszéw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej w Mostkach Poprzez realizacje dodatkowych zajec
pozalekcyjnych (warsztaty psychologiczno — pedagogiczne, warsztaty z jezyka angielskiego,
ekologii, przedsigbiorczosci). w projekcie udziat wzigto tacznie 15 dzieci.

25. ,Praktyki zagraniczne $2ansa na sukces zawodowy” - EFS POKL na zasadach Programuy
Leonardo da Vinci

Realizacja projektu w okresie od 01.04.2014 do 30.10.2014 r. Projekt miat na celu

doswiadczenia warsztatowego za granica (w Wielkiej Brytanii). Projekt miat roéwniez na celu
rozwoj osobisty uczestnikdw projektu, doskonalenie ich umiejetnosci jezykowych, poznanie
Przez nich kultury pracy w Wielkiej Brytanii, w celu Zwigkszenia ich mobilnogci zaréwno
na krajowym jak i europejskim rynku pracy, w projekcie udziat wzigto tacznie 10 ucznidw.

13. Osaby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzgdowe;j, zwigzku lub porozumienia
organizagji pozarzadowych lub podmioty wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 7 2014 s
Poz. 1118 z péin. zm.), zglaszajacego kandydata/tke.

=1 3

|

|
Marek Mika | Prezes Zarzadu, Dyrektor

J

14. Czytelne podpisy (lub podpisy nieczytelne wraz Z pieczatka) osoby/oséb
upowatinionej/ych do reprezentowania organizacji pozarzadowej,  zwigzku
i porozumienia organizacji pozarzgdowych lub podmioty wymienionego w art. 3 ust. 3
zgtaszajacej/go kandydata/tke.

|

. (“w Krajowe Stowarzyszenie

KSWP sovss  Weplerania Przadsigbiorczoéal

26-200 Kofiskie, ul Slaszica 2A

mgr ind. Marek Mifa tel.: (41) 375-14-55, fax: (41) ?;52-:'-15:
Prezes o, REGON 290592085, NIP 858-
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15. Lista podmiotéw udzielajacych poparcia kandydatom na cztonka oraz zastepce
cztonka KM.

[
Nazwa podmiotu Siedziba podmiotu l

Podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania

podmiotu

Nr KRS/inny
rejestr

|
| |

| |

ol o

ay
=

i | _1

16. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM

operacyjnego,
zatwierdzanie ewentualnych zmian w/w kryteriow,
badanie postepdw w realizacji programu, \

Rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektow w ramach programu \

badanie rezultatéw z realizacji programu,

kontrola poprawnosci rozdysponowania srodkow,

wprowadzénie \}vsz_]éiﬁich zmian i analiz programu Instytucji Zarzadzajacej w celu \
sprawnej realizacji zafozen programu.

)

2 jzupetnienie informacji w pkt. 16 nie jest obowigzkowe.

16
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¢o Ordynocy wyborcze) wybory prredstowicieli organizacyi posorigdowych
79 crionkow Komitety Momstorumorgo Regionainy Program COperocyny
Woprwddrtwe Swigctokrzyskiego na lsta 2014-2020

OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOW! NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC POZARZADOWYCH W KOMITECIE MON ITORUJACYM
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(marwe podmicty udrielajgeego poparcia)

2 sedzibyw __qmg.%mﬁh e fmam

woisamym do KRS lub innego rejestru zod nr_ 0 Q00 4 20 Yol

popiera kandydature Pana/Pani:

1.7%‘;:(_“%{ o

fm-nmthumbmj

2 BEATH NIFURALS . ... ..

(imvg | nozwisko kandydots/%i na rasteper rrionka Kt

ne preedstawicieli organizac)i pozarzadowych do Komitetu Monitorugcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodrtwa Swietokizyskiego na lata 2014-2020.

Udzielone poparcie dotyczy mandatu ola prredstawicieli (wymagane rarnaczenie jednego zakresu, ktérego
dotycry kandydatura):

| organizacji porarzadowej criatagce) na rrecs ochrony srodowiska,

ﬂ organizac)l pozarzadowef driatajgce] na rrecs edukacji 1 odwiaty;

—  organizacji pozarradowej diis'ajace] na rzecz promowania wiacrenia spolecznego, réwnedei szans plci
lub réwnoici szans | niedyskryminacj,

— federacj orgamizacy pozarzadowych
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do Ordynoci wybortre; mmmwwmmw
na crionikow Komitety Momitoruigeeno Regionainy Program Operacyioy
Wojewdd2twe Swagtokraysiiego no lato 2014 2020

OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI! NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC)| POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUJACYM

— FIRETU S ME_ ARTINIY| .

(narwa pogmoty udrelaigeego poporcia)

rsedroqw .. =1 00 STPRAHOMICE 1y CEGIELINIANA A%

wpisanym do KRS lub innego rejestru pod nr..._im}‘;‘f&f_ﬂlﬂ =

popeera kandydature Pana/Pani:
1. WOREK Mied

Pk e o s
2 BEATR_MPIEeME

[m@imhﬁm@umn«mm}

na przedstawiclell organizacii porarzgdowych do Komitety Monitorujgcego Regionalny Program Operacypy
Wopewidziwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

OTganizacy porarrgdowe) dristajace] na rzecs ochrony srodowiska;
X organizacyi pozarrgdowe) dniatagace; na rzec: edukacy | oswiaty;
Organiacji pozarzadowe dziatajyce] na rrecz promowania wigczenia spolecznego, rdwnosti szans plo

lub rdwnodci szans i niedyskryminacii;
~ federacji organizacji pozarzadowych. PREZES 2apzany
Tl Sbof
Stowarzyszenie AKTYWNI SEm R i S i

= Loppngrai “,‘mfm;
h-f—'w.z‘;'t:"a. NOTIIIN (sodpés osoby/osod vprawnonych do
RS NN w W 0T reprezentowonig podmoty)
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do Ordynacy wyborcze] wybory Erredsiowicieli orgonizodi poserIgEowiCh
@ 2tonkow Komatety Monitorugoego Regionoiny Progrem Opsracyjny
Wojewiaznwe Swigtakrrysbego na lota 20342620

OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUJACYM

(maswu podmictu udrielsigoega poparcia)
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wpisanym do KRS lub innego rejestru pod nr..O ODO.Q-ZE_'::J' E’

popiera kandydature Pana/Pani
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(imeg | nazwisko ksncydata/k ne 2osiepog crloric KM)

na przedstawiciell organizagi potarzadowych do Komiteru Montorujpcego Regionainy Program Operacymy

Wojewdditwa Swigtokrryskiego na lata 2014-2020.

Udzieione poparcie dotyczy mandaty dia przedstawiceell (wymagane zaznacrenie jednego zakresu, wtérego

dotyczy kandydatura):
" organizacy porarzasows) ariatajace) na rzecs ochrony érodowiska;
¥ organzacii pozarzadowe] dstajce) na rrece edukacyl | owiaty:

_  organizacji pozarzadowe| dziatajgce| na recz promowania wijczenia spolecinegs, réwnoici szans plci

lub rownosci szans | niedyskrym inacji
|| federacy organizacji pozarzadowych.
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Wojewodstws Swigtokrzyskicgo mo fote 2014-2020

OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJIACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC!I POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUJACYM
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wpisanym do KRS lub innego rejestru pod nr_mmﬂ 2}54’]. .

popiera kandydature Pana/Pani-

T
imig | nazwisko kandyoets/u na crionka kM)

2o WA MARCEME
(imig | parwisko kandydeta,/us na 205te0ce 2Monkg KM)

AR e b e g

N3 przedstawicoel organizacy porarzgdowych do Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Worwddziwa Swigtokrzyskiego na Iata 2014-2020

Udzielone poparce dotyczy mandatu dia preedstawicieli (wymagane zaznaczenie jednego zakresy, ktérego
dotycry kandydatura):

- organuaci pozarzgdowei driatajqcej na rzecz ochrony Srodowiska:
Ed Organaacy pozarzadowe| drialajace) na raecs edukacji  odwiaty;

Organaacii porarzadowe] driatajace) na rzecz promowania wijczenia spotecznego, réwnosci szans pici
lub rownosci szans i niedyskryminacy,

L federacji organizacji pozarzadowych.
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do Ordynacy wybarcref wyboru prredstowced organacy pororrgdowych
70 crfonkdw Komtety Monitorujgeego Regonginy Progrom Operscyiny
Woewddztwa Swigtokrzyskiego no lots 2014-2020

OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACH POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUJACYM
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na prredstawiciel organizacs pozarzgdowych do Komitety Montorujacego Regionainy Program Operacyjmy
Wojewoddrtwa Swiglokrzyskiego na lata 2014-2020.

Udzielone poparcie dotyczy mandatu dia prredstawicieli (wymagane rarnaczenie jednego zakresy, kidrego
dotyczy kandydatura):

| organizacji pozarzydowej dzialajgce) na rrecs ochrony $rodewiska;
¥ organizaci porarzydowe; driatajqce) na rzecz edukacii i osweaty,
ofganuzac) pozarzgdowe| dziatajgce; na rrecs promowania wlyczenia spolecznego, rownoici szans pici
lub réwnoscl s2ans i niedyskryminacii;

- federacji organizacii pozarzadowych. “%m

(podzes os0by /036 uproamonyh do
represEniowane pogmioty)
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na prredstawicell organizacy porangdowych do Komitety Monsorujgrego Regionainy Program Operacyjny
Woewddztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 2020,

Udzielone poparcie dotyczy mandatu dla prredstawiciell (wymagane zainaczenis jednego zakresu, ktdrego
dotycty kandydatura):

1 organizacji Pozarzgdowe) dziatajice] na recz ochrony frodowiska;
X organizacji pozarzadowe; dziafajqeej na rzec edukac i otwiaty;

1 organizacy porarzadowe) drialajyce; na riecz promowania wiaczenia spotecznego, rownoséci szans pla

— federacji organizacj pozarzadowych.
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OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUACYM
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— Ofganizagji pozarzgdows; drialajzce) na rrecs ochrony érodowiska;
K organizacii pozarzadowe) driztajice) ma rrecs edukaci | cdwiaty:

Srganizaci pozarzadowe| dzialajacej na rrecy promowanria wijtzenia spotecinego, rdwnofci szans plci

lub rownosdcei szans i niedyskryminaci;
. federacj Organizacyi pozarzgdowych.
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OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH W KOMITECIE MON ITORUJACYM
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na priedstawiciel organizacii pozarzadowych do Komitety Monitorujacego Regionainy Program Operacyjny

Wojewddztwa Swigtokrzyskiego ns lata 2014-2020

Udzielone poparcie dotycry mandatu dla przedstawiciell (wymagane zatnacrenie jednego 2akresu, ktorego

ﬂm kandydatura):
- Organizacji porarzydowe) dziatajgce; na rzecz ochrony §rodowiska;
¥ organizacji pozarzadowei dziatajacej na rrecz edukacii | oSwiaty:

OrEaNizaC) porarzydowe] driatajace) na rzecz promowania wigczenia spolecznego, rownosci stans ploi

bub réwnoici szans i niedyskryminacji,
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OSWIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACI POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUJACYM
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na priedstawioeli organizacji pozarzadowych do Komitetu Monitorujjcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodrtwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Udzielone poparcie dotyczy mandatu dla prredstawicieli (wymagane rarnacrenie jednego zakresu, kidrego
dotycry kandydatura):

ofganizaci pozarzgdowej drialajice) na rrecs ochrony Srodowiska,

X organizaci pozarzgdowej dziatajace) na rzecz edukaci | oswiaty:

" organizacji pozarzacowe] drialajgce| na rzec: promowania wigczenia spotecznego, rownofci szans pld
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do Orgynosjl wybortre] wyboru praedstowiciell organzocy posorzgdowych
no ertonkdw Komitetu Monitoruigoego Regionalny Progrom Operacyiny
Wajewddrtws Swigtowrzyswego na late 2014-2020

O$WIADCZENIE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POPARCIA KANDYDATOWI NA
PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC) POZARZADOWYCH W KOMITECIE MONITORUJIACYM
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na preedstawicieli organizacji pozarzadowych do Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskego na lata 2014-2020.

Udzielone poparcie dotyczy mandatu dla przedstawicieli (wymagane tammaczenie jednego rakresu, kiorego
dotyczy kandydatura):

| organizacji pozarzadowej dziatajgcej ra rzecz ochrony Srodowiska;
X organizacii pozarzadowe] dziataigce] na rzecs edukach | ofwiaty,
| organizacii pozarzadowe] daistajacej na rzecz promowanis wiaczenia spolecznego, rownosc szans plci
lub rownosci szans i niedyskryminacy;
" federacy organizacy pozarzadowych. vt
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popiera kandydature Pana/Pani:
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N3 przedstawiciel Organizacy pozarzadowych do Komitetu Monitorujgeego Regionainy Program Operacypny
Worwddrtwa Swiqtuhwskiqo na lata 2014-2020.

Udzielone poparcie Gotyczy mandaty dla prredstawiciel (wymagane aznaczense jednego zakresy, Korego
dotvey kandydatura):

organiacy porarzadowe; drialajace) na rzecz ochrony Srodowiska,

f Organizac)i porarzzdowej drialajace) na rrecs edukacy | oswiaty,
organizac)l pozarzgcowe| dziatajacef na reecz promowanis wiaczenia spolecinego, réwnosci stans pici
hub réwnaici szans i riedyskryminacii,

~ federacji OTgANnizach pozarzadowych.



