
	  	  	  	  
	  

	  

       	  
	  

 
REGULAMIN KONKURSU 

 „ZOOM NA RADY SENIORÓW. UNIWERSYTET OBYWATELSKI” 
 

 
 

 
1. ORGANIZATORZY KONKURSU 

 
Organizatorem Konkursu jest Towarzystwo Inicjatyw Twórczych „ę” zwane w dalszej części 
regulaminu Organizatorem. Konkurs stanowi część projektu „Zoom na Rady Seniorów. 
Uniwersytet Obywatelski”, zwanego dalej Projektem, współfinansowanego z Funduszy 
EOG w ramach programu „Obywatele dla Demokracji”. 
 
 

2. CELE PROJEKTU I KONKURSU 
 

Projekt „ZOOM na rady seniorów. Uniwersytet Obywatelski” ma na celu wypracowanie 
modelu współpracy rad seniorów i samorządów o charakterze partycypacyjnym, tj. 
opartego o realny wpływ osób starszych na lokalne polityki. Działania oferowane przez 
Organizatora Konkursu dotyczyć będą grupowych szkoleń i warsztatów dla przedstawicieli 
rad seniorów i samorządu oraz zindywidualizowanej pomocy we wdrażaniu wypracowanych 
w trakcie szkoleń oraz warsztatów planów rozwoju i współpracy.  
 
W drodze ogólnopolskiego Konkursu „Zoom na rady seniorów. Uniwersytet Obywatelski” 
wyłonimy 10 partnerstw złożonych z jednostek samorządu terytorialnego i rad seniorów, 
które są zainteresowane uczestnictwem w projekcie, podniesieniem umiejętności i 
kompetencji członków rad seniorów w zakresie partycypacji społecznej i obywatelskiej, 
działań w partnerstwie i kooperacji, jak również w zakresie tworzenia wielosektorowej 
lokalnej polityki społecznej oraz opracowaniem i wdrożeniem planu rozwoju rad i 
współpracy z samorządem w odniesieniu do konkretnego obszaru lokalnej polityki 
społecznej. 
 
 



	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	   	  	  	  	  	  	   	  
	  

 
 

3. ZAPLANOWANE DZIAŁANIA 
 
W społecznościach wyłonionych w Konkursie, w okresie czerwiec 2015 – kwiecień 2016 . 
przeprowadzone zostaną: 
 
a) warsztaty i szkolenia dla przedstawicieli rad seniorów, samorządu (w tym rady 
miasta/gminy, urzędników różnych wydziałów, „opiekuna” rady seniorów):  
 
 1. warsztat diagnozujący mający na celu doprecyzowanie obszarów współpracy 
jednostek samorządu terytorialnego z radami seniorów i wybraniu konkretnego zagadnienia 
do pracy na dalszych etapach projektu. Spotkanie ze sobą pracowników różnych sektorów 
samorządu i członków rady seniorów umożliwi rozpoznanie najważniejszych kwestii z 
zakresu polityki senioralnej w gminie i szerzej spraw ważnych dla społeczności, którymi 
samorząd będzie zajmował się w najbliższym czasie, a gdzie ważne jest uwzględnienie 
głosu, potrzeb i pomysłów starszych mieszkańców. Spotkanie odbędzie się w miejscowości 
działań Partnerstwa w terminie między 20 czerwca a 20 lipca.  
 
 2. blok warsztatów i szkoleń (trzy dwudniowe zjazdy szkoleniowo-warsztatowe w 
Warszawie) będzie miał na celu wsparcie w tworzeniu planów działania Partnerstw i 
podnoszeniu kompetencji członków rad seniorów w zakresie partycypacji publicznej i 
obywatelskiej, nowych technologii, działania w partnerstwie z samorządem, edukacji 
cyfrowej. W trakcie szkoleń każde Partnerstwo stworzy plan rozwoju i współpracy z 
samorządem w wybranym przez siebie obszarze polityki społecznej. 

 3. zindywidualizowane wsparcie dla rad seniorów w trakcie wdrażania planu 
rozwoju i współpracy pod postacią bonu edukacyjnego. Rady seniorów będą mogły wybrać 
wsparcie adekwatnie do własnych potrzeb, np.  doradztwo; wizyty studyjne w 
gminach/sołectwach, które posiadają dobre praktyki w zakresie partycypacji publicznej czy 
tworzeniu polityki senioralnej; doradztwo eksperckie w zakresie współpracy z samorządem i 
specyfiki obszaru lokalnej polityki wybranego przez Partnerstwo; wsparcie socjologa lub 
animatora. 

 4. upowszechnianie wyników projektu: autorzy najciekawszych planów rozwoju i 
współpracy z samorządem zostaną zaproszeni do ich prezentacji. Prezentacja planów 
zostanie poszerzona o informacje dotyczące kontekstu polityki senioralnej danej gminy. W 
oparciu o doświadczenia Partnerstw zostanie opracowany poradnik upowszechniający 
model współpracy rad seniorów i samorządów, dystrybuowany w całej Polsce. 

 

4. ZASADY UCZESTNICTWA W KONKURSIE 

1. W Konkursie uczestniczyć mogą jednostki samorządu terytorialnego wszystkich szczebli 
w partnerstwie z radą seniorów, zwane w dalszej części regulaminu Partnerstwem. 
 
2. Partnerstwa biorące udział w Konkursie zobowiązują się do: 



	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	   	  	  	  	  	  	   	  
	  

 
a) wskazania przedstawicieli rady seniorów (3 osoby) i jednostki samorządu 

terytorialnego (1 urzędnik1), którzy będą stale współpracować przy zaplanowanych 
działaniach Projektu opisanych w punkcie 3 Regulaminu; 
 

b) współpracy z Organizatorem Konkursu w okresie od czerwca 2015 r. do kwietnia 
2016 r. na każdym etapie Projektu „Zoom na rady seniorów”, w szczególności 
poprzez: 
- opracowanie przez Radę Seniorów planu rozwoju i współpracy, 
- współpraca z Organizatorem Konkursu przy realizacji działań w ramach bonu 
edukacyjnego, m.in. poprzez wspieranie organizacji spotkań, zapraszanie lokalnych 
organizacji i instytucji do współpracy, w zakresie wskazanym w opracowanym planie 
rozwoju i współpracy; 
 

c) samodzielnego wdrożenia zadań zaplanowanych w ramach planu rozwoju i 
współpracy Partnerstwa; 
 

d) nieodpłatnego udostępnienia	   sali,	   flipczartu,	   kawy,	   ciastek,	   czasu	   pracownika	  
samorządu	   (ok	   5-10	   h) na warsztat diagnozujący współpracę samorządu i rad 
seniorów w terminie czerwic/lipiec 2015 przystosowanych do potrzeb seniorów i 
osób niepełnosprawnych.  

 
 
3. Laureaci Konkursu nie ponoszą kosztów związanych z planowanymi działaniami Projektu 
„Zoom na rady seniorów. Uniwersytet Obywatelski”. Koszt organizacji zjazdów 
szkoleniowo-warsztatowych ( dojazd, nocleg, wyżywienie uczestników), realizacja bonów 
edukacyjnych do maksymalnej wysokości 1700 zł (honoraria ekspertów, socjologów, 
animatorów, coachów oraz koszt wizyt studyjnych)  pokrywa Organizator Konkursu. 
 
 

5. OFERTA WSPARCIA I WSPÓŁPRACY W RAMACH PROJEKTU 
 
Laureatom Konkursu oferujemy:  
 
- podniesienie i wzmocnienie umiejętności partycypacji społecznej i obywatelskiej, 
kooperacji i dialogu, samodzielnego tworzenia rozwiązań oraz wywierania wpływu na 
lokalne polityki u członków rad seniorów poprzez udział w szkoleniach i warsztatach 
podnoszących miękkie i twarde kompetencje we wskazanych obszarach. Pośrednim 
efektem będzie możliwość nawiązania lub zdynamizowania efektywnej współpracy z 
samorządem terytorialnym i innymi podmiotami; 
 
- udział w pionierskim przedsięwzięciu rozwoju współpracy jednostek samorządu 
terytorialnego z radami seniorów w projektowaniu wspólnych przedsięwzięć z zakresu 
szeroko definiowanej polityki społecznej wobec osób starszych, możliwość bycia liderem w 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1   W przypadku zjazdów szkoleniowo-warsztatowych urzędnik jest zobowiązany do udziału w 
1 zjazdzie szkoleniowo-warsztatowym.  



	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	   	  	  	  	  	  	   	  
	  

wypracowaniu i wdrożeniu innowacyjnego modelu współpracy rad seniorów i samorządów. 
Model ten będzie upowszechniany jako dobre praktyki wśród samorządów i społeczności w 
całej Polsce; 

-  wsparcie rad seniorów i jednostki samorządu terytorialnego w przygotowaniu planu 
rozwoju i współpracy, odpowiadającego potrzebom uczestników projektu i 
uwzględniającego lokalne specyfiki (w tym potrzeby mieszkańców); 

- współpracę i możliwość korzystania z wiedzy i doświadczeń szerokiego grona ekspertów 
do spraw animacji społeczności lokalnych, partycypacji, polityki społecznej, w tym: 
socjologów, animatorów, politologów; 

- możliwość zdobycia przez przedstawicieli rad seniorów i jednostek samorządu 
terytorialnego praktycznych umiejętności z zakresu: tworzenia partnerstw, metod 
współpracy międzyinstytucjonalnej i międzyosobowej, diagnozowania potrzeb osób 
starszych, wdrażania działań w ramach koalicji, włączających osoby starsze; 

- podjęcie działań na rzecz zwiększenia zaangażowania starszych mieszkańców w sprawy 
dotyczące ich miejscowości; 

- promocję modelu współpracy wybranych jednostek samorządu terytorialnego i rad 
seniorów w mediach lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich oraz w wydanych w ramach 
Projektu raportu „Rady Seniorów. Interwencje” 5 scenariuszy działań obywatelskich 
podjętych przez rady seniorów, które mogą posłużyć za inspirację innym radom seniorów i 
organizacjom. Raport i scenariusze będą szeroko rozpowszechniane – w wersji 
elektronicznej będą dostępne na stronie internetowej www.zoomnaradyseniorow.pl  
zostaną rozesłane do rad seniorów i samorządów w całej Polsce. 

 

6. PRZEBIEG KONKURSU 
 

1. Partnerstwa zainteresowane udziałem w Konkursie powinny przesłać zgłoszenie 
elektronicznie na adres email zoom@e.org.pl lub pocztą tradycyjną na adres: 
Towarzystwo Inicjatyw Twórczych „ę”, ul. Mokotowska 55 m. 50, 00-542 Warszawa w 
terminie do 10 czerwca 2015 r. na formularzu stanowiącym załącznik do regulaminu 
(decyduje data wpływu). Zgłoszenie powinno być podpisane przez:  
– wójta, burmistrza lub prezydenta jednostki samorządu terytorialnego (lub osobę 
odpowiednio przez nich umocowaną), 
oraz  
–przewodniczącego/cą rady seniorów. 
 
2. Konkurs przebiegał będzie jednoetapowo. 
 
3. W wypadku niejasności i wątpliwości Organizator Konkursu kierował dodatkowe pytania 
do partnerstw drogą telefoniczną lub mailową.  
 



	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	   	  	  	  	  	  	   	  
	  

7. OGŁOSZENIE WYNIKÓW 
  
1. Wyniki Konkursu zostaną ogłoszone na stronie internetowej projektu „ZOOM na rady 
seniorów” www.zoomnaradyseniorow.pl w dniu 18 czerwca 2015. 

 
2. Uczestnicy Konkursu o wynikach zostaną powiadomieni drogą mailową i listownie. 
 
3. Z Laureatami Konkursu zostanie podpisana umowa o współpracy między Jednostką 
Samorządu terytorialnego, Radą Seniorów a Organizatorem Konkursu. 
 
 

8. KRYTERIA OCENY 
 
1. Oceny zgłoszeń w Konkursie dokona Kapituła Konkursu składająca się z Organizatorów 
Konkursu i niezależnych ekspertów. 

 
2. Wyboru zgłoszeń dokona Kapituła Konkursu na podstawie oceny:  
 

– znaczenia obszarów i zadań wskazanych w formularzu zgłoszenia do opracowaniu w 
planu rozwoju i współpracy dla jakości życia mieszkańców społeczności lokalnej; 

– motywacji do współpracy i zaangażowania ze strony Partnerstwa ( w tym poprzez 
wskazanie przedstawicieli samorządu gotowych do włączenia i wspomagania 
działań projektowych); 

– możliwości włączenia działań Projektu w szerszą politykę lokalną wobec osób 
starszych (np.  poprzez obecność problemów społecznych lub obszarów działań 
wskazanych w planach rozwoju w dokumentach strategicznych samorządów); 

– dotychczasowych doświadczeń jednostki samorządu terytorialnego oraz rady 
seniorów w zakresie angażowania starszych mieszkańców w życie społeczności 
lokalnej, w tym w procesy decyzyjne i konsultacyjne,  

– autodiagnoza partnerstwa (wskazanie potrzeb i wyzwań w zakresie współpracy rady 
seniorów  z samorządem i w zakresie rozwoju samej rady seniorów) 

– udostępnionych na rzecz Projektu zasobów materialnych na warsztat diagnozujący 
tematy współpracy (np. sala,	   flipczart,	   kawa,	   ciastka,	   sprzęt techniczny,	   czas	  
pracownika	   samorządu	   –	   ok	   10	   h ) i niematerialnych – na drodze porozumienia z 
samorządem, inną organizacją pozarządową lub ze środków własnych, 

– otwartości przedstawicieli Partnerstwa na współpracę i zdobywanie wiedzy. 
 
 

9. HARMONOGRAM PROJEKU2 
 

– 20 czerwiec – 20 lipiec 2015  – Warsztat diagnozujący tematy współpracy 
Partnerstwa 

– 01 wrzesień – 20 grudzień 2015 – Zjazdy szkoleniowo-warsztatowe w Warszawie 
– 01 styczeń-30 marzec 2016 – Zindywidualizowane wsparcie w trakcie wdrażania 

planu rozwoju i współpracy pod postacią bonu edukacyjnego  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
2  Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramie projektu. 



	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	   	  	  	  	  	  	   	  
	  

– 15 marzec - 15 kwiecień – Upowszechnianie wyników projektu i promocja 
Partnerstwa 

–  
 
Załącznik: Formularz Zgłoszenia do Konkursu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
	  

Informacji na temat Konkursu i Projektu udziela: 
 

Maria Klaman, koordynatorka projektu „Zoom na rady seniorów. Uniwersytet Obywatelski” 
Antonina Jeżewska, asystentka projektu „Zoom na rady seniorów. Uniwersytet Obywatelski” 
 
 
Towarzystwo Inicjatyw Twórczych „ę” 
 telefon: (22) 396 55 16 lub 19, kom. 504 147 128 w godzinach: 10.00–16.00.  
 e-mail: zoom@e.org.pl 

Zapraszamy na stronę internetową programu: www.zoomnaradyseniorow.pl, gdzie można 
pobrać regulamin konkursu oraz formularz zgłoszeniowy. 

 
 


