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Dziatalno$¢ na rzecz oséb mepelnosprawnych
(rodzaj zadania publlcznego )

»Mocna rodzina i kadra”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 23.11.2015 do 18.12.2015

W FORMIE
wsparcia realizacji zadania publicznego

PRZEZ
Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisoéw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

l. Dane oferentaloferentéw™

1) nazwa: Swietokrzyski Zespét Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego
w Kielcach

2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoidzielnia socjalna (Y inna......co

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000198113

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 03.03.2004 r.






5) nr NIP: 959 15 86 544 nr REGON: 292822081

6) adres:
miejscowosé: Kielce ul.: Miodowa 7
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: Kielce powiat:” Miasto Kielce
wojewodztwo: Swigtokrzyskie

kod pocztowy: 25-533 poczta: Kielce

7) tel.: 41 3407284 faks: . 413407274

e-mail: biuro@kdpf.kielce.pl, http:// www.kdpf.kielce.pl

8) numer rachunku bankowego: 45 2030 0045 1110 0000 0201 0590

nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnos$ciowej Oddziat w Kielcach

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":

a) Monika Siciarska - Przewodniczaca
b) Katarzyna Pawlik — Skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadariie,
o ktérym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy
11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Monika Siciarska 698 664 254

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodpfatna pozytku publicznego

— promocja zdrowia,

— zwiekszanie mozliwosci uzyskania kompetentnej pomocy w sytuacji kryzysu,

— dziatalno§¢ na rzecz poprawy warunkéw zycia os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacii
spoteczne;j,

— organizowanie wspoipracy pomiedzy grupami samopomocy, placowkami profesjonalnymi i
wiadzami lokalnymi,

— tworzenie warunkow sprzyjajacych korzystaniu z praw obywatelskich,

— ksztaltowanie postaw sprzyjajacych integracji spolecznej i zawodowe;j,

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

nie dotyczy







13) jezeli oferent /oferenei® prowadzi/prowadza” dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow -
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Swietokrzyski Zespét Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego w Kielcach kieruje
zaplanowane dziatania do 30 osdb, tj. 20 rodzicéw i opiekunéw oséb niepetnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi z Kielc i Sandomierza oraz 10 pracownikéw o$rodkéw wsparcia
dziennego, pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Rejonach Opiekuiczych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

Whnioskodawca  planuje  zorganizowa¢  dwudniowe  warsztaty o  charakterze

psychoedukacyjnym. Tematyka warsztatow obejmowac bedzie:

~ pomoc terapeutyczng uczestnikom grupy w kryzysie emocjonalnym,

— zwiekszenie umiejetnosci dokonywania autorefleksji emocjonalnej, przewidywania reakcji
innych, $wiadomoséci siebie w kontakcie interpersonalnym oraz identyfikowania
przejawéw dyskryminacji,

— ksztaltowanie postawy otwartej wobec trudno$ci natury psychicznej u bliskich i innych
0so6b,

— ksztattowanie wtasciwej postawy oraz umiejetnosci podejmowania decyzji w sprawach
dotyczacych leczenia bez zgody bliskich,

— zwiekszanie $wiadomosci wtasnych zasobdw,

— psychoedukacje: dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania cztowieka
z zaburzeniami psychicznymi, rozpoznawanie symptoméw choroby, postgpowania
z chorym.

Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen migdzy rodzicami, a tym samym

uzyskania wsparcia os6b dotknietych tymi samymi problemami.

Whioskodawca planuje zorganizowaé 2 spotkania prowadzone przez psychiatre lub
psychoterapeute. Wsparcie polega¢ bedzie na diagnozie dominujgcych probleméw
emocjonalnych rodzicow/opiekunéw oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi. Zatrudniony specjalista podejmie prace diagnostyczno-terapeutyczng oraz
wspierajgca w sferze emocjonalnoéci beneficientéw np: wyrazania i interpretacji stanéw







emocji wtasnych oraz cudzych, dostosowywania reakcji emocjonalnych do sity bodzca oraz
rownowazenia proces6w pobudzania i hamowania reakcji, radzenia sobie z emocjami oraz
odreagowywania sytuacji stresowych w sposéb spotecznie akceptowalny, a zarazem
skuteczny. Zakres pracy specjalisty bedzie bezpo$rednio dostosowany do aktualnych
potrzeb grupy i poszczegélnych beneficjentéow. Spotkania prowadzone bede w formie
grupowej, w miare potrzeb przewiduje sie konsultacje indywidualne.

Whioskodawca planuje zorganizowaé 1 spotkanie ze specjalista kulturalno-oswiatowym.
Wsparcie ma na celu ukazanie kultury i sztuki jako terapii utatwiajgcej uwolnienie emocji,
umiejetnoéci skupienia sie na konkretnej pracy i wspdlne spedzanie wolnego czasu.
Ma zacheci¢ rodzicow/opiekunéw os6b niepetnosprawnych do motywowania i wspierania
swoich dzieci do poszukiwania odpowiedniej dia siebie formy zaangazowania w sztuke.

Wsparcie psychologiczne ma na celu wzmochienie postaw i zachowan pracownikéw, ktore
bedg sprzyjaé rzetelnemu wykonywaniu zadan na swych stanowiskach, jak rowniez
rozwojowi ich zdolnosci i doskonaleniu umiejetnosci. Ponadto wsparcie psychologa bedzie
przeciwdziata¢ negatywnym skutkom stresu, wypaleniu zawodowemu oraz innym
niepozgdanym formom zachowania pracownikow w miejscu pracy.

Szkolenie z doradcg zawodowym ma ukazaé pracownikom istotng role aktywizowania
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, w procesie
zdrowienia. Specjalista przedstawi mozliwosci poszukiwanych pracy, przygotowywania
dokumentdw aplikacyjnych, sytuacje oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Z roku na rok wzrasta liczba os6b chorujacych na rézne zaburzenia psychiczne. Zadaniem
podstawowym staje sie wiec nie tylko zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
organizowanie systeméw profesjonalnej opieki i systemoéw rehabilitacji dla osob przewlekle
cierpigcych na zaburzenia psychiczne. Réwnie wazne jest kierowanie intensywnego
wsparcia dla cztonkéw rodzin osob niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi
oraz do kadry pracujacei z ta grupa. Napietnowanie i dyskryminowanie oséb cierpigcych
na choroby psychiczne prowadzi do poczucia nieufnosci wobec spoteczenistwa, wycofania
i alienacji, w konsekwencji do pomniejszania kapitatu spotecznego i dobrego stanu zdrowia.
Stygmatyzacja wywoluje poczucie odrzucenia, mniejszej wartosci i nieprzydatnosci.
Jest czynnikiem przyczyniajgcym sie do izolacji spotecznej i marginalizacji. U wielu os6b
chorujacych skutkujgcych unikaniem relacji ze ,zdrowymi”.

Badania przeprowadzone przez Polskie Towarzystwo Psychiatryczne ujawnity, ze dla 76%
Polakéw choroba psychiczna oznacza pietno. 2/3 uwaza, ze wstydliwg informacje o chorobie
trzeba ukrywaé. Sam termin - choroba psychiczna - kojarzy si¢ negatywnie dla ponad 60%
ankietowanych. Dlatego $wiadomych kontaktéw z chorymi jest niewiele. Natomiast
kontaktom podszytym niewiedzg towarzyszy poczucie bezradnosci, zaktopotania oraz lek.
Wynika z tego, ze dziatania edukacyjne poruszajgce problematyke zdrowia psychicznego sg
niewystarczajace. Osoby doswiadczajgce zaburzen psychicznych pomimo wielu programow
profilaktycznych, edukacyjnych i kampanii spotecznych bedgcych instrumentami promocji
zdrowia nadal musza stawia¢ czota dyskryminujgcym zachowaniom i wykluczeniu
spotecznemu. Dziatarh kierowanych do rodzicéw i opiekunéw osoéb niepetnosprawnych
wzmachniajgcych wiedze dotyczgca radzenia sobie z chorobg dziecka jest wcigz zbyt mato.
Réwnie wazne jest kierowanie wsparcia psychologicznego i podwyzszanie kwalifikacii
pracownikéw pracujacych placéwkach dla oséb niepetnosprawnych.







Psychiatrzy i psychologowie podkreslaja, ze sukces w leczeniu coraz czesciej
wystepujgcych zaburzen psychicznych zalezy nie tylko od terapeutéw i podawanych
lekarstw, ale przede wszystkim od warunkéw jakie choremu stwarza jego Srodowisko, a wigc
w pierwsze] kolejnosci rodzina. To od jej reakgcji i nastawienia zalezy, czy chory begdzie w
ogble miat mozliwo$¢ wyleczenia. Choroba psychiczna jest trudnym przezyciem dia jego
rodziny, ale tylko jej akceptacja i poszukiwanie wsparcia na zewnatrz pozwoli wroci¢c mu i
catej rodzinie do zdrowia.

Opieka nad chorym psychicznie cztonkiem rodziny stanowi duze obciazenie psychiczne,
ktorego konsekwencija nierzadko jest pojawienie sie przewlekiego stresu ze wszystkimi jego
negatywnymi nastepstwami. Moze wystagpi¢ izolowanie sie rodziny od spofecznosci, unikanie
kontaktéw towarzyskich, do$wiadczanie stygmatyzacji ze strony innych oséb oraz
pogorszenie relacji pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny. Wszystkie nastepstwa
choroby psychicznej jednego z cztonkéw rodziny prowadzg do znacznego obcigzenia
psychicznego, zwlaszcza gtéwnego opiekuna. Jedna z jego najczesciej wskazywanych
w badaniach konsekwencji jest zespdt wypalenia. Taki rodzaj opieki wymaga
zaangazowania, poswiecen i wyrzeczen, czgsto wigze si¢ ze zmeczeniem i poczuciem winy
(Sieminski, Nitka-Sieminska i Nyka, 2007). Pojawiajgce si¢ niepowodzenia, frustracje,
a takze funkcjonowanie w przewlektym stresie mogg prowadzi¢ do jego rozwoju. Badania
dotyczgce zespotu wypalenia u rodzicow oséb chorujgcych na schizofrenie przewlekig
przeprowadzita Nitka-Sieminska (2007). Autorka poréwnywata poziom nasilenia
poszczegolnych sktadnikéw zespotu wypalenia u rodzicow oséb chorujacych na schizofrenie
z rodzicami os6b cierpigcych na cukrzyce typu |. W _grupie badawczej zaobserwowano
wysokKi poziom nasilenia wyczerpania emocjonalnego. Z badan Nitki-Sieminskiej wynika, ze
zespdt wypalenia u rodzicéw oséb chorych na schizofrenie cechuje znaczne nasilenie.
Mozna réwniez wysnué¢ wniosek, ze w poréwnaniu z opiekg nad dzieckiem przewlekle
chorym somatycznie, opieka nad dzieckiem chorym psychicznie stanowi dla rodzicéw
wigksze obcigzenie.

Pierwszym objawem zespotu wypalenia sg objawy depresiji. Wedlug Songa (1997; za: Nitka-
Sieminska, 2007) u okoto 40% opiekundw oséb psychicznie chorych wystepuje zwiekszone
ryzyko powaznego zespotu depresyjnego, a najwiekszy wptyw na jego rozwéj ma brak
wsparcia spotecznego doswiadczanego zaréwno ze strony osoéb najblizszych, jak i personelu
medycznego. Podobne wyniki uzyskat w badaniach Shua-Haim (2001; za: Nitka-Sieminska,
2007), ktéry stwierdzit, ze 38% opiekundéw przejawia objawy depresji. Jesli chodzi o polskie
badania dotyczace zaburzen depresyjnych u czionkéw rodzin pacjentéw z rozpoznaniem
przewlektej schizofrenii, Tsirigotis, Gruszczynski i Krawkczyk (2010) uzyskali zaskakujgce
rezultaty. Przebadali sto dorostych osob opiekujgcych sie w sposéb ciagly cztonkiem rodziny
chorym na przewlektg schizofrenie. W badaniach wykorzystano Skalg Depresji Becka,
wedtug ktérej stopien depresji umiarkowanej wystepowat u 60% badanych, depres;ji fagodnej
u 28%, bardzo ciezkiej u 7%. Nasilenie depresji wystepowato u 95% ankietowanych, a tylko
5% nie wykazywato objawow. U oséb badanych wystepowaty zaburzenia emocjonalne, takie
jak obnizenie nastroju, oraz intelektualne, jak zaburzenia koncentracji uwagi. Niewiele oséb
radzi sobie z opieka, jesli nie korzysta z pomocy profesjonalistow. Rezultaty sg bardzo
niepokojace i wskazujg na koniecznos¢ objecia opiekunéw oséb chorych psychicznie opiekg
psychologiczng i dodatkowym wsparciem.

Oprécz koncentrowania sie na nasileniu objawow depresyjnych u opiekunéw oséb chorych
psychicznie, warto zwréci¢ uwage na fakt, ze schizofrenia, jako choroba przewlekta, z
okresami rzutéw i remisji, powoduje, ze chorzy i ich opiekunowie narazeni sg na przewlekty
stres. We wspotczesnych badaniach dotyczacych stresu coraz wigcej uwagi po$wigca sig
mozliwo$ciom radzenia sobie oraz sieciom wsparcia spotecznego. Samo pojecie choroby
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psychicznej, a w szczegodinosci schizofrenii, jest czynnikiem obcigzajgcym. Pacjenci i ich
rodziny nadal odczuwajg bolesng stygmatyzacje i dyskryminacje (Chuchra, 2009).
Po pierwsze, opieka nad osobg przewlekle chorg psychicznie stanowi dla jej opiekunow
ogromne obcigzenie, ktére moze prowadzi¢ do licznych negatywnych konsekwencji.
Po drugie, obcigzenie bywa tak duze, Zze wielu opiekunéw potrzebuje pomocy specjalistéw, a
cze$¢ z nich bywa hospitalizowana. To wszystko $wiadczy o koniecznosci objecia
opiekundw osdb przewlekle chorych psychicznie dodatkowg opiekg psychologiczna, a takze
o potrzebie rozwijania programéw psychoedukacyjnych nakierowanych na te osoby. Jako
najbardziej podstawowa forme pomocy wskazuje sie psychoedukacie opiekunéw
dostarczajaca kompleksowej wiedzy na temat zaburzer do$wiadczanych przez bliskie im
osoby. Powinno sie ja rowniez rozwingé o oméwione powyzej elementy, a szczegolnie te z
nich, ktére dotycza sposob6w radzenia sobie ze stresem. Ponadto istotne wydaje sig objecie
opiekunéw nie tylko psychoedukacja, ale réwniez procesem terapeutycznym, ktdry powinien
obejmowaé takie podstawowe elementy jak diagnoze poziomu obcigzenia poszczegéinych
osob oraz diagnoze ich ogélnego stanu zdrowia psychicznego. Pozwalatoby to zapobiegac
rozwojowi powaznych zaburzen psychicznych u opiekunéw, w szczegdinosci zespotu
wypalenia bedacego konsekwencjg diugotrwatego obcigzenia opiekunow i obejmujgcego
réznorodne objawy psychiczne i somatyczne. Dziatania kierowane do kadry, na co dzien
pracujacej z osobami niepetnosprawnymi, redukujace stres i przeciwdziatajace wypaleniu
zawodowemu s3 wskazane. Pracownicy ci podlegajg tym samym zagrozeniom co rodzice
i opiekunowie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Dziatanie I: Wyjazdowe warsztaty edukacyjne
Adresatami dziatania bedzie 20 oséb rodzicow/opiekunéw i cztonkéw rodzin bedgcych

podopiecznymi Kieleckiego Domu Pod Fontanng (dziatajgcego w ramach Koalicji) oraz
Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot Zdrowia Psychicznego ,Nadzieja” z Sandomierza.
Dziatanie Il: Wsparcie specjalistyczne

Spotkania z psychiatra/psychoterapeutg dla rodzicow/opiekundw i cztonkdw rodzin bedacych
podopiecznymi Kieleckiego Domu Pod Fontanng oraz Stowarzyszenia ,Razem pokonamy
depresje”. Spotkania beda miaty charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
Szacujemy, ze w kazdym ze spotkan wezmie udziat okoto 20 osob.

Dziatanie lll Kultura i sztuka w terapii

Spotkania ze spacjalista pracy kulturalno-oéwiatowej dla rodzicéw/opiekunéw i cztonkow
rodzin bedacych podopiecznymi Kieleckiego Domu Pod Fontanng oraz Stowarzyszenia
,Razem pokonamy depresje”. Spotkania bedg mialy charakter otwarty dla wszystkich
zainteresowanych. Szacujemy, ze w kazdym ze spotkan wezmie udziat okoto 20 osob.
Dziatanie IV: Szkolenia dla kadry osrodkéw wsparcia

Szkolenia przeznaczone dla pracownikéw osrodkéw wsparcia (np.: $rodowiskowe domy
samopomocy, pracownicy socjalni rejonéw opiekuficzych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie).

Wsparcie psychologiczne, ktérego tematem bedzie przeciwdziatanie wypaleniu







zawodowemu oraz sposoby radzenia sobie ze stresem.
Szkolenie z doradcg zawodowym dotyczace wagi oraz mozliwosci aktywizowania
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych.

Szacujemy, ze w spotkaniach wezmie udziat 10 pracownikow.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegbinosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymatiotrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktdre

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji a

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Gtéwnym celem projektu jest:

— organizacja i prowadzenie warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych oraz
kadry bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

— podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

Cele projektu to:

Podniesienie umiejetnosci opieki nad osobami niepetnosprawnymi, w tym z zaburzeniami
psychicznymi i mozliwo$ci wspierania w procesie readaptacji spotecznej dla otoczenia oséb
chorych;

Podniesienie umiejetnoéci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, stresowymi zaréwno
u 0séb z najblizszego otoczenia oséb chorujgcych jak i kadry;

Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigé jednoczacych cztonkéw rodzin  wokét
rozwigzywania probleméw osob niepeinosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi;
Podniesienie udziatu rodzicow/opiekunéw osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
poprzez udziat w zajeciach edukacyjnych;

Podniesienie $wiadomosci $rodowiska lokalnego na temat oséb bedacych w kryzysach
zdrowia psychicznego.

Cele te zostana osiagniete poprzez nastgpujace dziatania edukacyjne:

Wyjazdowe warsztaty edukacyjne skierowane do rodzicow/opiekundéw i czionkow rodzin osob
niepetnosprawnych, w tym osob z zaburzeniami psychicznymi. W trakcie warsztatéw
poruszone zostana tematy kontaktéw interpersonalnych, wspierania oséb niepetnosprawnych
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oraz ich rodzin w procesie rehabilitac;ji itp.

Grupowe wsparcie specjalistyczne dla rodzicow/opiekunéw i czionkéw rodzin oséb
niepelnosprawnych, w tym oséb 2z zaburzeniami psychicznymi. Planowane jest
zorganizowanie spotkan z psychiatra/psychoterapeuta oraz specjalista z zakresu pracy
kulturalno-oswiatowej.

Szkolenia dia kadry pracujacej z osobami niepetnosprawnymi, w tym z zaburzeniami
psychicznymi (np.: $rodowiskowych doméw samopomocy, rejony opiekuncze Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie) z tematyki aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych oraz
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Cele te Swietokrzyski Zesp6t Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego w Kielcach
planuje osiggnaé poprzez realizacje dziatah edukacyjnych skierowanych zaréwno do
rodzicéw/opiekundéw oséb bedacych w kryzysie zdrowia psychicznego, jak i kadry pracujacej
W WWw grupa.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Dziatanie |I: Wyjazdowe warsztaty edukacyjne

Dom Rekolekeyjny Ksiezy Pallotynéw, Swieta Katarzyna, ul. Kielecka 33, Bodzentyn
Termin: 05.12.2015 - 06.12.2015

Dziatanie Il: Wsparcie specjalistyczne:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Wesota 51, Kielce, sala konferencyjna (pokdj 525)
Termin: 26.11.2015 w godz. 16.30 — 19.30

Termin: 10.12.2015 w godz. 16.30 — 19.30

Dziatanie lll: Kultura i sztuka w terapii

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Wesota 51, Kielce, sala konferencyjna (pokéj 525)
Termin: 15.12.2015 w godz. 16.30 — 19.30

Dzialanie IV: Szkolenia dla kadry o$rodkéw wsparcia dziennego:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Miodowa 7, Kielce
Doradca zawodowy:

Termin: 25.11.2015 w godz. 9.00 — 13.00

Termin: 02.12.2015 w godz. 9.00 - 13.00

Termin: 09.12.2015 w godz. 9.00 — 13.00

Psycholog:

Termin: 26.11.2015 w godz. 9.00 — 13.00

Termin: 03.12.2015 w godz. 9.00 — 13.00

Termin: 10.12.2015 w godz. 9.00 — 13.00

8. Opis poszczegoélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

Dzialanie I: Wyjazdowe warsztaty edukacyjne

Whnioskodawca  planuje  zorganizowa¢  dwudniowe  warsztaty o  charakterze

psychoedukacyjnym. Tematyka warsztatow obejmowac begdzie:

— pomoc terapeutyczng uczestnikom grupy w kryzysie emocjonalnym,

— zwiekszenie umiejetnosci dokonywania autorefleksji emocjonalnej, przewidywania reakcji
innych, $wiadomosci siebie w kontakcie interpersonalnym oraz identyfikowania przejawow
dyskryminacji,

— ksztaltowanie postawy otwartej wobec trudnosci natury psychicznej u bliskich i innych
os6b,

- ksztattowanie wiasciwej postawy oraz umiejetnosci podejmowania decyzji w sprawach
dotyczacych leczenia bez zgody bliskich,

— zwiekszanie $wiadomosci wiasnych zasobow,

— psychoedukacje: dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania cztowieka z zaburzeniami
psychicznymi, rozpoznawanie symptoméw choroby, postepowania z chorym.







Uczestnicy bedg mieli mozliwosé wymiany do$wiadczen migdzy rodzicami, a tym samym
uzyskania wsparcia os6b dotknigtych tymi samymi problemami.

Whnioskodawca planuje zorganizowaé warsztaty edukacyjne w o$rodku gwarantujgcym tak
potrzebny grupie rodzicéw/opiekunéw spokéj, cisze i komfort pozwalajace oderwac sig¢ od
obcigzajacej rzeczywistosci. Zaplanowano positek w dniu przyjazdu (obiad, kolacja) oraz
w dniu wyjazdu ($niadanie, obiad). Koszt obejmuje réwniez korzystanie z sali warsztatowej
z wyposazeniem w sprzet multimedialny oraz bufet kawowy.

Planuje sie zakup materiatéw biurowych, ktére beda wykorzystane przez rodzicow/opiekunow
podczas wyjazdowych warsztatow edukacyjnych oraz w pozniejszych szkoleniach.
Whioskodawca zapewni transport rodzicom/opiekunom z miejsca zamieszkania do miejsca,
w ktorym beda odbywac sie wyjazdowe warsztaty. Nastgpnego dnia firma transportowa
odbierze grupe i odwiezie do domow.

Warsztaty poprowadzi wykwalifikowany specjalista.

Wartoscig dodang bedg prowadzone po zakoriczeniu projektu spotkania grupy samopomocy.
llo$é godz. warsztatow — 5 godz./dzien - tgcznie 10 godz.

llo§¢ uczestnikéw: 20 oséb.

Dziatanie Il: Wsparcie specjalistyczne

Whioskodawca planuje zorganizowa¢ 2 spotkania prowadzone przez psychiatre Iub
psychoterapeute. Wsparcie polegaé bedzie na diagnozie dominujgcych probleméw
emocjonalnych rodzicow/opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi. Zatrudniony specjalista podejmie prace diagnostyczno-terapeutyczng oraz
wspierajaca w sferze emocjonalnosci beneficientéw np: wyrazania i interpretaciji stanéw emocji
wlasnych oraz cudzych, dostosowywania reakcji emocjonalnych do sity bodzca oraz
réwnowazenia procesdéw pobudzania i hamowania reakgji, radzenia sobie z emocjami oraz
odreagowywania sytuacji stresowych w sposéb spotecznie akceptowalny, a zarazem
skuteczny. Zakres pracy specjalisty bedzie bezposrednio dostosowany do aktualnych potrzeb
grupy i poszczegdlnych beneficjentéw. Spotkania prowadzone bede w formie grupowej,
w miare potrzeb przewiduje si¢ konsultacje indywidualne.

Spotkania bedg miaty charakter otwarty, przewidziane sg dla grupy okoto 20 oséb.

Planuje sie zakup drobnego poczestunku (kawa, herbata, ciastka, paluszki, cukier itp.).
Rodzice i opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych sg grupa niezamozng. Z doéwiadczenia
Whioskodawcy wynika, ze poczestunek jest konieczny, rodzice/opiekunowie czesto
oszczedzaja ,ha sobie”, chcac zapewni¢ potrzeby swoich dzieci.

Spotkania zostang przeprowadzone w jednostce Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

Rodzice/opiekunowie beda korzysta¢ z materiatdbw biurowych przekazanych podczas
wyjazdowych warsztatéw edukacyjnych.

lloéé spotkan: 2 spotkania po 3 godz. £gczna liczba godzin - 6

llo§¢ os6b: okoto 20

Dziatanie llI: Kultura i sztuka w terapii

Whioskodawca planuje zorganizowa¢ 1 spotkanie ze specjalistg kulturalno-oswiatowym.
Wsparcie ma na celu ukazanie kultury i sztuki jako terapii utatwiajgcej uwolnienie emocij,
umiejetnosci skupienia sie¢ na konkretnej pracy i wspélne spedzanie wolnego czasu. Ma
zachecié rodzicéw/opiekunéw os6b niepetnosprawnych do motywowania i wspierania swoich
dzieci do poszukiwania odpowiedniej dla siebie formy zaangazowania w sztuke.

Spotkania zostang przeprowadzone w jednostce Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach.
Rodzice/opiekunowie bedg korzysta¢é z materiatdow biurowych przekazanych podczas

wyjazdowych warsztatéw edukacyjnych.
llos¢ spotkan: 1 spotkanie - 3 godz.







llos¢ osob: okoto 20

Dziatanie IV: Szkolenia dla kadry osrodkéw wsparcia

Wsparcie psychologiczne ma na celu wzmocnienie postaw i zachowan pracownikow, ktore
bedg sprzyjajaé rzetelnemu wykonywaniu zadan na swych stanowiskach, jak réwniez
rozwojowi ich zdolnosci i doskonaleniu umiejetnosci. Ponadto wsparcie psychologa bedzie
przeciwdziataé negatywnym skutkom stresu, wypaleniu zawodowemu oraz innym
niepozgdanym formom zachowania pracownikéw w miejscu pracy.

Liczba godzin spotkar z psychologiem — 12 godz. (3 dni x 4 godz)

Szkolenie z doradcg zawodowym ma ukazaé¢ pracownikom istotng role aktywizowania
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, w procesie
zdrowienia. Specjalista przedstawi mozliwosci poszukiwanych pracy, przygotowywania
dokumentdw aplikacyjnych, sytuacje oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy.

Liczba godzin spotkan z doradcg zawodowym — 12 godz. (3 dni x 4 godz)

Planuje sie zakup drobnego poczestunku (kawa, herbata, ciastka) oraz materiatéw biurowych
dla kadry.

Spotkania zostang przeprowadzone w jednostce Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie

w Kielcach.
llo§é osob: 10

9. Harmonogram'”
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 23.11.2015 do 18.12.2015

Poszczegolne dziatania w zakresie |Terminy  realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
realizowaneg;o zadania poszczegodlnych za dziatanie w zakresie realizowanego
publicznego

9 dziatan zadania publicznego

Zakup materiatéw biurowych dla 23.11.2015
rodzicow/opiekunéw oraz kadry na Rzecz Zdrowia Psychicznego

Swietokrzyski Zespdt Regionalny Koalicji

Zakup drobnego poczestunku 24.11.2015
i naczyn jednorazowych na Rzecz Zdrowia Psychicznego

Szkolenia dla kadry

Swietokrzyski Zespot Regionalny Koalicji

Doradca zawodowy
25.11.2015
02.12.2015
09.12.2015 Swietokrzyski Zespét Regionalny Koalicji
Psycholog na Rzecz Zdrowia Psychicznego
26.11.2015
03.12.2015
10.12.2015

Spotkania ze specjalista, 10.12.2015

Psychiatra/
psychoterapeuta

26.11.2015 ) ) o
Swietokrzyski Zespét Regionalny Koalicji

o na Rzecz Zdrowia Psychicznego
Specjalista kult-

o$wiatowy

15.12.2015
Wyjazdowe warsztaty 05-06.12.2015 Swietokrzyski Zespot Regionalny Koalicji
psychoedukacyjne na Rzecz Zdrowia Psychicznego
Zamkniecie oraz rozliczenie 18.12.2015 Swietokrzyski Zespét Regionalny Koalicji
projektu na Rzecz Zdrowia Psychicznego

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultaty miekkie:

1. wzrost $wiadomosci i wiedzy na temat kryzyséw zdrowia psychicznego;

2. wzrost umiejetno$ci w zakresie opieki nad osobami bedacymi w kryzysach zdrowia
psychicznego oraz wiedzy o mozliwosciach wspierania w procesie readaptacji spoteczne;
u otoczenia oséb chorych;

3. wazrost umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, stresowymi u 0s6b chorujacych
i najblizszego otoczenia;

4. wzrost liczby inicjatyw oraz przedsiewzie¢ jednoczacych czionkéw rodzin wokot
rozwigzywania probleméw osob bedacych w kryzysach zdrowia psychicznego;

5. nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu wsrod kadry osrodkéw wsparcia;

6. podniesienie $wiadomosci na temat mozliwosci i potrzeby aktywizacji zawodowej 0séb
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niepetnosprawnych wéréd kadry osrodkéw wsparcia.

Rezultaty twarde:

1. liczba godzin wyjazdowych warsztatéw edukacyjnych — 10 godzin

2. liczba uczestnikéw wyjazdowych warsztatéw edukacyjnych — 20 osob
3. liczba godzin spotkan ze specjalistami — 9 godzin

4. liczba godzin szkolen dla kadry o$rodkdéw wsparcia — 18 godzin

Stopien osiggniecia zatozonych rezultatéw zostanie zbadany na zakonczenie realizacji

projektu z wykorzystaniem: ankiet i list obecnosci.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow Koszt ztego do ztegoz Koszt do
catkowity pokrycia finansowyc | pokrycia
(w zt) z wnioskowanej | h $rodkéw | z wkiadu
X dotacji wiasnych, osobowego,
3 (wzb) Srodkéw w tym pracy
2z z innych spotecznej
3 Zrédet , w | cztonkow
< A > tym wptati | i $wiadczen
3 2 8 optat wolontariuszy
5 2 E adresatow | (wzt)
oy 5 |8 zadania
2 2 138 p%)liczneg
B = 0" (wzh

I' [ koszty merytoryczne'™ po
stronie Swigtokrzyskiego
Zespohu Regionalnego Koalicji
na rzecz Zdrowia
Psychicznego) s

1) Dwudniowe wyjazdowe
warsztaty edukacyjne (nocleg,

00'00Z ¥

(2 spotkania x 3 godz. =6
godz.)

wyzywienie dla 21 oséb-20 1 c |4 200,00 4 200,00 0.00 0,00
rodzicéw oraz 1 osoba Z >
prowadzaca) - 210s. x 100,00 x v
2 dni = 4 200,00
= [
2) Wynagrodzenie trenera w S| 8
trakcie wyjazdowych 3 X
warsztatow edukacyjnych 2 dni 10 ® 11 000.00 1 000.00 0.00 0.00
x 5 godz. = 10 godzin 2 ) 4 4
3) Koszty transportu na 2 2
o &
wyjazdowe warsztaty 1 é 5 1 0,00 5 10,00 0,00 0,00
edukacyjne
Kielce-Sw. Katarzyna-Kielce
60kmx8,50z4=510,00zt
— [(e] A
4) Wsparcie specjalistyczne - 6 Nl 8 720,00 720,00 0,00 0,00
wynagrodzenie 3 8
psychiatry/psychoterapeuty o| o
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5) Wsparcie specjalisty 3 | 2] g[300,00 [300,00 00,00 (0,00
kulturalno-o$wiatowego S| 8 ) i 4 4
(1 spotkanie x 3 godz.) g g
<
6) Drobny poczestunek na 30 o 180,00 180,00 0,00 0,00
spotkania ze specjalistg dla g| & ’ i > ’
rodzicow (30 0s6b x 6,00zt) o
7) Szkolenie dla kadry =l e
osrodkéw wsparcia — 8| 8
wynagrodzenFi’e psychologa 12 § § 1200,00 |[1200,00 0,00 0,00
[
= «
8) Szkolenie dla kadry Sl &
o$rodkow wsparcia - 3 i
wynagrodzenie doradcy 12 ®11200,00 |1200,00 0,00 0,00
zawodowego i
N c
9) Materiaty szkoleniowe dla .g z
rodzicéw/opiekunéw oraz kadry S| @
(zeszyt, diugopis, teczka) ~30 | 30 600,00 | 0,00 600,00 | 0,00
sztuk x 20,00 ? i i ’
]
Koszty obsiugizo) zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie ...
(nazwa Oferenta) ™ :
1Y e
2) e } ol L ) ) i
Il | Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie ... (nazwa Oferenta)
DY 5 s s s . . .
2)is
IV | Ogétem: 9910,00 |9310,00 600,00 0,00
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 9 310,00
94,00%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
600,00 zt |6,00%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0,00 zt 0,00%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00%

13






0,00 zt

3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczeg6lnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00 zt 0,00%

3.3 | pozostate”

0,00 zt 0,00%

4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 0,00 zt 0,00%

5 | Ogélem (srodki wymienione w pkt 1 —4) 9910,00 |100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia

publicznej lub innej jednostki (wzh) wniosek (oferta) w przypadku

sektora finanséw publicznych 0 przyznanie whioskow (ofert)
$rodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ztozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze

rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy TAK/NIE"

Nie dotyczy TAZNIE:;
TAK/NIE

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Trener wyjazdowych warsztatow edukacyjnych — magister pedagogiki opiekunczej i pracy
socjainej, specjalista z zakresu prowadzenia szkolern i warsztatow z zakresu umiejetnosci
spotecznych, wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami z $rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spofecznym, kursy z zakresu wsparcia 0séb z srodowisk marginalizowanych.

Specjalista psychiatra / psychoterapeuta — specjalista zostanie wybrany po okresleniu
najpilniejszych potrzeb rodzicow/opiekunow. Bedzie to odpowiednio: lekarz medycyny, posiadajacy
doswiadczenie kliniczne bgdz specjalista z ukoriczong terapig rodzinna.

Specjalista kulturalno-o§wiatowy — magister pedagogiki w zakresie pracy kulturalno-oswiatowej,
posiadajacy wieloletnie doswiadczenie w pomocy spotecznej.

Psycholog — magister psychologii ze specjalizacjg psychologia spoteczna, majacy doswiadczenie
w prowadzeniu szkolef/warsztatobw z zakresu stresu i wypalenia zawodowego oraz prowadzeniu
szkolen dla pracownikdéw pomocy spoteczne;.

Doradca zawodowy — magister/studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego, majacy
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu aktywizowania zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™’
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Koalicja zapewni:

- sale szkoleniowe na spotkania ze specjalistami wyposazone w sprzet multimedialny

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczng).

Swietokrzyski Zespdt Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego w Kielcach dziata na
terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego od 2004 r. prowadzac aktywnos¢ edukacyjno- informacyjng i
promocje zdrowia psychicznego. Podejmuje inicjatywy podnoszace dostgpnos¢ do pomocy w
sytuacji kryzysu psychicznego. Wspétuczestniczy w budowaniu lokalnej koalicji wokét psychiatrii
Srodowiskowej.

Swietokrzyski Zespot Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego ma duze doswiadczenie w
realizacji zadan na rzecz rozwoju $rodowiskowego systemu wsparcia spotecznego dla réznych grup
spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gtéwnie oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Swictokrzyski Zesp6t Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego w Kielcach dziata na
terenie wojew6dztwa $wigtokrzyskiego od 2004 r. prowadzac aktywnos¢ edukacyjno- informacyjng i
promocje zdrowia psychicznego. Podejmuje inicjatywy podnoszace dostepno$¢ do pomocy w
sytuacji kryzysu psychicznego. Wspotuczestniczy w budowaniu lokalnej koalicji wokot psychiatrii
Srodowiskowe;j.

Gtéwnym problemem spotecznym dotykajacym osoby chore psychicznie jest spoteczny dystans jaki
okazuje im otoczenie, a nawet alienacja. Tak wynika z badan przeprowadzonych w Kielcach przez
pracownikow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego dr J. Kowalik
i dr M. Skawirska zaprezentowanych w raporcie pt. ,Percepcja oséb z zaburzeniami psychicznymi
w $wiadomosci spotecznej mieszkancow Kielc”. Jak wynika z ww. badan socjologicznych, ludzie
zdrowi postrzegajg osoby dotkniete chorobg psychiczng jako swoistg grupe. To wiasnie otoczenie
narzuca niepeinosprawnym psychicznie przynalezno$¢ grupowg powotujgc do zycia specyficzny
system alienac;ji.

Stygmatyzacja choroby i chorego powoduje, ze przez wiele lat rodzina jest ostatnim azylem dia
osoby chorej psychicznie, jest grupg, na terenie ktérej, moze ona jeszcze funkcjonowac
i gdzie jest tolerowana. Zaangazowanie rodziny osoby chorej w proces leczenia jest bardzo istotnym
elementem terapii. Aby pomaga¢ bliskiej osobie, trzeba zrozumie¢ chorobe, gdyz zrozumienie staje
sie kluczem do dialogu z chorym i przy okazji pomaga zrozumie¢ siebie. Zeby dobrze radzi¢ sobie z
choroba psychiczng osoby bliskiej, trzeba samemu by¢ w dobrej kondycji psychicznej. Wspieranie
osoby chorej w leczeniu, zarowno dla rodziny jaki personelu osrodkéw wsparcia, nie jest fatwe —
wymaga zaangazowania, poswiecenia i wytrwatosci. Zdarzajg si¢ momenty trudne, gdy odczuwa sig
Zi0$¢, bezsilnosé i bezradnosé. Stres stanowi wtedy wigksze obcigzenie dla organizmu, zaréwno dla
psychiki, jak i dla ciata. Wsparcie rodzinne jest potrzebne na diugo, dlatego warto zadba¢ o dobrg
kondycje cafej rodziny. Nawet krotkie chwile wytchnienia sg pomocne w roztadowaniu napigcia —
zmeczeni i zirytowani nie bedziemy skuteczni. Trzeba pamigta¢ o sobie, o swoich przyjemnosciach,
a przede wszystkim o kontaktach z ludzmi, poniewaz w nich mozna znalez¢ wiele wsparcia.

W ciggu ostatnich 3 lat realizowali$my nastepujace zadania publiczne:

- 2012 - Prowadzenie osrodka wsparcia dziennego, rehabilitacji i integracji spotecznej oraz
aktywizacji zawodowej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi na terenie miasta Kielce - dotacja Miasta
Kielce - 180000,00zt,

- 2012 - Aktywna Jesien Zycia - ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - 11340,00z4,
- 2012 - Promocja Zdrowia psychicznego - dotacja Miasta Kielce - 5 000,00z},

- 2012 - Dziatanie szansg na przyszios¢ - Program Operacyjny Kapitat Ludzki wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - 47 834,60 zt,

- 2012 - Zajecia hipoterapii w Osrodku Rekreacji i Hipoterapii MAAG w Kielcach - Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 1 620,00 zt,

- 2012 - Prowadzenie rehabilitacji oséb niepeinosprawnych w réznych typach placowek-Kielecki
Dom pod Fontanng Dla Ciebie - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 75
225,25 zi,

- 2012 - Organizowanie i prowadzenie szkoler, kursow i warsztatow dla oséb niepetnosprawnych -
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Kielecki Dom pod Fontanng Dla Ciebie - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych - 28 983,14 zi,

- 2012 - Wycieczka na Dolny Slgsk: Karpacz, Sniezka, Kowary, Bolkow, Swidnica - Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - 5 210,64 zt

- 2013 - Prowadzenie os$rodka wsparcia dziennego, rehabilitacji i integracji spotecznej oraz
aktywizacji zawodowej 0os6b z zaburzeniami psychicznymi na terenie miasta Kielce - dotacja Miasta
Kielce - 180 000,00zt,

- 2013 - Aktywna Jesien Zycia - ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - 10320,00z4,
- 2013 - Promocja Zdrowia psychicznego - dotacja Miasta Kielce - 5 000,00zt,

- 2013 - Dziatanie szansg na przyszio$¢ - Program Operacyjny Kapitat Ludzki wspoffinansowany ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - 58 764,13 zt,

- 2013 - Wycieczka w Pieniny - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych -
5 000,00z,

- 2013 - Prowadzenie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w réznych typach placéwek-Kielecki
Dom pod Fontanng Dla Ciebie - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - 21
598,34 zi,

- 2013 - Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla os6b niepetnosprawnych -
Kielecki Dom pod Fontanng Dla Ciebie - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych - 10 937,99 zt

- 2014 - Prowadzenie os$rodka wsparcia dziennego, rehabilitacji i integracji spotecznej oraz
aktywizacji zawodowej 0sodb z zaburzeniami psychicznymi na terenie miasta Kielce - dotacja Miasta
Kielce - 180 000,00zt

- 2014 - Stoneczna Jesieh Zycia - ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - 36 760,00
zt,

- 2014 - Starsi-aktywni-réwni - ze $rodkéw Wojewodztwa Swietokrzyskiego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej - 8 280,00zt

- 2014 - Asystent Osoby Niepetnosprawnej w procesie rehabilitacji zawodowej lub spotecznej -
dotacja Miasta Kielce - 3 161,88 zi,

- 2014 - Promocja Zdrowia psychicznego-rozwoj potencjatu spotecznego oséb po kryzysach zdrowia
psychicznego - dotacja Miasta Kielce - 10 000,00z,

- 2014 - Razem dla dobra naszych bliskich - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych - 5 620,00zt.

4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktéorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie przewiduje sie zlecania realizacji zadania

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebie;anie/niepobieranie” opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 18.12.2015r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
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osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),

5) oferent/oferenci’ skladajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(—jq—)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaéciwag
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”

Data WO A0 ROIBA:  PRZEWODNICZAC
ol l?r-f;isrlrﬁ'-l'\’ Jiuuj.th)_, _

Koalicji na rzscz Tdsov

¢ 529 Wiolce, ul. Miodow

HIP 959-15-85-544, REGON 29262108 %
sl

§‘,‘.fif1fj]11 _r\'rc_!.r_: 7

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji24)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®

D Niepotrzebne skreslié.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okrelonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe

ola.

) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre§lona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Ko$ciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
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publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.
%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
% W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstal.
" QOsiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypemia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;.
19 Nalezy okresli¢ czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
D Wypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajgcymi ofert¢ wsp6lng.
13 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszcezegélnych dziatafi oraz liczbowe
okre$lenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
1) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzefi.
1 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
1®) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
19w przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
2 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa
i Erawnq projektu.
D) Wypelienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d;/sponuj gcych nimi oferentéw.
23 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dgsponuj acych nimi oferentéw.
29 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypetnia organ administracji publicznej.
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