Stanowisko Nr 9/2017
z dnia 18 maja 2017 r.
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Kielcach

w sprawie rekomendacji na rzecz skutecznego promowania ksztalcenia zawodowego
w regionie i kraju

Od kilku lat obserwowane jest zwigkszenie zainteresowania Rzadu RP sprawami
dotyczacymi popularyzacji ksztalcenia zawodowego, co przeklada si¢ na konkretne dziatania
na wielu obszarach, czego przyklady mamy rdéwniez na terenic wojewodztwa
swigtokrzyskiego. Majac na wzgledzie znaczenie szkolnictwa zawodowego dla rozwoju
gospodarczego regionu Wojewodzka Rada Dialogu Spotfecznego w Kielcach uznaje
koniecznos¢ podjecia dzialan na rzecz popularyzacji tej formy edukacyjne;.

Nasze rekomendacje to:

1. Ustalenie wynagrodzenia dla mlodocianych pracownikow, odpowiednio nie mniej niz:
a) 1 klasa - 10%
b) 2 klasa- 15%
¢) 3 klasa- 20%
przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce.

Podwyzszenie procentowe minimalnej kwoty wynagrodzenia mlodocianych
pracownikow spowodowaloby zwigkszenie zainteresowania ksztalceniem dualnym
na poziomie Szkoty Branzowej I Stopnia. Skutkowaloby to wychodzeniem na rynek pracy
dobrze przygotowanych mtodych pracownikow.

Jednoczesnie z doSwiadezen organizacji szczegolnie zwigzanych z praktyczna nauka
zawodu w zaktadach rzemieslniczych (tj. Izba Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow), wynika,
7e wigkszosé uczniow wywodzi sig z matych miejscowosci,
a wynagrodzenie pozwala im na pokrywanie kosztow dojazdu do szkoly, czesto
warunkuje pojgcie ksztalcenia i nie pozostaje bez znaczenia dla ich rodzin.

W obecnej podstawie prawnej tj. § 19 pkt. 2, Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagrodzenia (Dz.U. Nr 60, poz. 278, z po6zn.zm.), okreSlono wynagrodzenie
na poziomie odpowiednio:

a) | klasa - 4% (co stanowi ok. 162,68 zt brutto)
b) 2 klasa- 5% (co stanowi ok. 203,35 zt brutto)
¢) 3klasa- 6% (co stanowi ok. 244,02 zl brutto)

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie
zachgca mlodziezy do wyboru tego rodzaju ksztalcenia. Tymczasem zabieg podniesienia
progow finansowych ma szans¢ wplyna¢ na motywacj¢ miodych ludzi do zdobywania
konkretnego zawodu.



2. Podwyzszenie kwoty  dofinansowania  czeSciowych  kosztéow  ksztalcenia

pracodawcom, ktorzy zawarli z uczniami - mlodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, a takze zmiana zasad jej waloryzacji.

Ksztatcenie zawodowe jest kosztownym procesem 1 kwota 254,00 zl miesigcznie,
wynikajaca z obowigzujacych  obecnie  przepisow  prawa, pokrywa tylko
w niewielkiej czesci te wydatki.

Nasza propozycja zwi¢kszenia kwoty dofinansowania do 320,00 zI miesi¢cznie,
stanowitaby urealnienie wydatkéw ponoszonych “w 36-cio  miesi¢gcznym okresie
ksztatcenia (bez kosztdw wynagrodzenia).

Kwota powyzsza wyliczona zostala na podstawie opracowanego przez Zwiazek
Rzemiosta Polskiego zestawu kosztow zwiazanych z zatrudnieniem mlodocianego
pracownika w celu nauki i sktada si¢ na nia m.in.:

— wyposazenie stanowiska pracy,

— odziez robocza,

— amortyzacja maszyn 1 urzadzen,

— koszty materialow uzytych do szkolenia,
— koszty badan, szkolen 1 kursow.

Pozostate koszty zostaly wskazane w Raporcie Instytut Badan Edukacyjnych ,, Koszty
edukacji ponadgimnazjalnej i policealne;j”
(zrodto:htip.//eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/l 5 2-innepublikacje/1073-koszty-
edukacji-ponadgimnazjalnej-ipolicealnej. html).

Jednocze$nie wnosimy o rozpatrzenie zmiany zasad waloryzacji powyzsze) kwoty
dofinansowania, poniewaz jest ona obecnie oparta o wskaznik cen towarow i ushug
konsumpcyjnych ogoétem, w stosunku do roku kalendarzowego poprzedzajacego rok,
w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, pod warunkiem, Ze wynosi on co najmnie;j
105%.

Whioskujemy o zmniejszenie wartoSci wskaznika inflacji do wysokosci 103,0%,
poniewaz jest.on zawyzony i ostatnio zostal przekroczony w 2001 roku.
(zrodto:http.//stat. gov. pl/obszary-tematvezne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-

towarow-i-uslug-konsumpcvinych-pot-inflacja-'roczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-
konsumpcyinveh-w-latach-1950-2014/).

Zwiekszenie zainteresowania zakladéw realizacjqa praktycznej nauki zawodu
spowoduje zacie$nienie wspolpracy ze szkolami ponadpodstawowymi na roznych
ptaszczyznach w tym rowniez w zakresie aktywnego wlaczenia si¢ pracodawcow
w doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych.



Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego w Kielcach wyraza stanowisko,
ze wskazane propozycje rozwigzan pozwolilyby na szybsze i efektywniejsze
odbudowanie ksztalcenia zawodowego na poziomie Szkél Branzowych I Stopnia, a tym
samym wplynelyby na rozwdj spoleczno-gospodarczy regionu $wigtokrzyskiego i calego

kraju.
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