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PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wladystaw Kosiniak-Kamysz

Szanowny Pan
Adam Jarubas
Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Szanowny Panie Marszalku,

bardzo dziekuj¢ za zaproszenie na wuroczystg galg wreczenia nagrod laureatom plebiscytu
. Swigtokrzyski Aniol Dobroci”. Niestety, zaplanowane obowiazki i podjete zobowiazania
uniemozliwiaja mi skorzystanie z zaproszenia.

Gratuluje zorganizowania kolejnej edycji plebiscytu . Swigtokrzyski Aniol Dobroci”.
Idea uhonorowania instytucji pomocy spolecznej, stowarzyszen, a takze osob fizycznych
szczegblnie zaangazowanych w dzialania na rzecz potrzebujacych zastuguje na stowa
uznania. Panstwa inicjatywa przyczynia si¢ do promowania postaw aktywnego
zaangazowania obywateli, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych
w rozwiazywanie spraw i probleméw spotecznych. Dzigki Waszym staraniom osoby, ktore
potrafig przedlozy¢ potrzeby drugiego czlowieka nad wlasne, zostana docenione.

W tym wyjatkowym dniu jest mi niezmiernie milo skierowa¢ do laureatow
plebiscytu szczegélne stowa uznania za stuzbe czlowiekowi, ktéremu los nie szczedzit trosk
i klopotow. Panstwa postawa oraz liczne inicjatywy stuzace blizniemu sa realizacja picknego
przestania Papieza Swigtego Jana Pawla 11 — czlowiek jest wielki nie przez to co ma, nie przez
to kim jest, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi. Dzialania te zastuguja na szczegdlne
powazanie i szczery podziw.

Zaréwno Laureatom, jak i wszystkim Panstwu zycze pomyslnosci w realizacji
zawodowych i osobistych planéw, wielu inspiracji w dalszej pracy na rzecz potrzebujacych

oraz niezapomnianych wrazen zwiazanych z udzialem w uroczystosci.
Serdecznie pozdrawiam i lgcze wyrazy szacunku
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Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego juz po
raz jedenasty wyroznit tych, ktérzy bezinteresow-
nie wspierajg najbardziej potrzebujgcych w naszym
regionie. Statuetki ,Swietokrzyskiego Aniota Dobroci”
i wyrdznienia podczas uroczystosci odbywajgcej sie
w Teatrze im. Stefana Zeromskiego w Kielcach wreczat
Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego - Piotr
Zotadek wraz z Dyrektorem Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej - Barbarg Jakacka - Green.

Plebiscyt ,Swietokrzyski  Aniot
Dobroci” zostat zorganizowany po raz
pierwszy przez Samorzad Wojewddz-
twa w 2005 r. Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dostrzegajgc petng
oddania i pasji prace ludzi wielkiego
serca przyznaje statuetke ,Swieto-
krzyskiego Aniota Dobroci” w kategorii
indywidualnej i grupowe;.

W uroczystosci wreczenia nagréd
wzieli udziat przedstawiciele jednostek
pomocy i integracji spotecznej, pod-
miotow reintegracyjnych i organizagji
pozarzadowych.

- ,Kazdemu wystgpieniu towarzyszy
pewien fadunek emocji, ale dzis jest
on szczegdlnie duzy bo spotykamy sie
z cichymi bohaterami zycia wielu 0séb.
Chce panstwu podziekowac za to, ze
w tak trudnych czasach, petnych komer-
¢jalizagji i indywidualizacji, pracujecie dla dobra innych.
Pokazujecie tym samym, Zze waszemu dziataniu towa-
rzyszq refleksja i system wartosci, dzieki ktérym poszu-
kujecie odpowiedzi na pytania po co i dla kogo zyjemy.
Wszystko co czynicie, czynicie z dobroci serca i za
to nalezg wam sie brawa bo pokazujecie innym, Ze
mozna zy¢ inaczej, lepiej dla ludzi”. - mowit Piotr Zota-
dek - Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa, ktéry podzie-
kowat réwniez za organizacje plebiscytu pracow-
nikom Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
z Dyrektor Barbarg Jakacka - Green na czele.

w tagiewnikach - Jerzy Kulpinski,
w Battowie - Jarostaw Kuba, Prezes kota Polskiego Zwigzku Niewidomych w Starachowicach -
Izabela Watega, Gwardian Klasztoru Podwyzszenia Krzyza Swietego Zakonu Braci Mniejszych
Konwentualnych w Checinach - Ojciec Pawet Chmura.

Statuetke ,Swietokrzyskiego Aniota Dobroci” w kate-
gorii indywidualnej wraz z nagroda pieniezng otrzymat
Ojciec Pawet Chmura - Gwardian Klasztoru Podwyzsze-
nia Krzyza Swietego Zakonu Braci Mniejszych Konwen-
tualnych w Checinach.

- ,Jest to 11 edycja tej nagrody, a ja 11 lat mieszkam
w Checinach i czuje sie cztonkiem Ziemi Swietokrzyskiej.
Czuje sie czescig tej wspdlnoty i wychwalam jg zawsze.
Jestem i chce zobaczy¢ w innych cztowieka i jego serce.

Cztonek Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego - Piotr Zotgdek, Dyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej - Barbara Jakacka-Green, Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej

Prezes Stowarzyszenia LGD ‘Krzemienny Krgg”

Cztowieka trzeba zawsze kochac i zawsze mu pomagac bo
kazdy moze sie pogubic. Poszedtem do zakonu aby czynic
dobro i staram sie to robic. Wszystkie moje dziatania, ktore
zostaty docenione, to wynik pomocy ludzi, ktorych spoty-
kam” - odbierajac statuetke powiedziat laureat.

W kategorii zespotowej Statuetka , Aniota Dobroci” przy-
znano dla Domu Pomocy Spotecznej w tagiewnikach.
Odebrat jg Dyrektor Jerzy Kulpinski.

- .Jestem szczesliwy, ze mogtem odebrac to wyrdznienie.
To nagroda dla kazdego ze 135 pracownikow, ktorzy
ciezko pracujq by stuzy¢ mezczyznom niepetnosprawnym.
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Dziekuje za docenienie ich pracy”. - powiedziat nie kryjgc
wzruszenia Jerzy Kulpiriski.

Wyréznienie w kategorii indywidualnej otrzymata Pani:
lzabela Watega - Prezes Kotfa Polskiego Zwigzku Nie-
widomych w Starachowicach i Pan Jarostaw Kuba ze
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Krzemienny
Krag” w Battowie.

Wyrdznienie w kategorii indywidualnej w postaci
nagrody rzeczowej trafito do Izabeli Watega - Prezes
Kota Polskiego Zwigzku Niewidomych w Starachowi-
cach.

- ,To wyrdznienie bedzie mnie mobilizowato do dalszej
pracy i dziekuje wszystkim tym, ktorzy pomogli mi w reali-
zacji mojej misji”. - powiedziata Izabela Watega.

-,,Gdy przed tg uroczystoscig zapytano mnie, co znaczy dla
mnie okreslenie ,,Aniot Dobroci” odpowiedziatem: to syno-
nim cztowieka, bo wedtug mnie aniot dobroci jest w kaz-
dym z nas”. - dodat Jarostaw Kuba - wyrdzniony.

Goscie po oficjalnej czesci uroczystosci zostali zapro-
szeni na spektakl ,Zemsta” w rezyserii Piotra Szczer-
skiego ($.p.).

KIERUNEK [ EKONOMIA SPOLECZNA >

Na mocy Uchwaty Zarzadu Wojewédztwa Swieto-
krzyskiego z dnia 10 czerwca 2015 roku powotany
zostat Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej,ktory two-
rzg przedstawiciele samorzgdéw oraz sektora ekonomii
spotecznej, nauki i biznesu.

Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest
ciatem opiniodawczo - doradczym, wspomagajgcym
koordynacje dziatan na rzecz ekonomii spotecznej.
Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej oraz
zapisami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spo-
tecznej zadania zwigzane z koordynacjg dziatan na rzecz
sektora ekonomii spotecznej w regionie realizuje Regio-
nalny Osrodek Polityki Spotecznej. Dziatania te w szcze-
golnosci obejmuja: inspirowanie i promowanie nowych
metod dziatan w zakresie aktywizacji, integracji oraz
reintegracji spotecznej i zawodowej, wspieranie roz-
woju partnerskiej wspoétpracy pomiedzy samorzadami
lokalnymi, a podmiotami $wiadczgcymi ustugi akty-
wizacji, integracji oraz reintegracji, monitorowanie roz-
woju lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej stuzgcej
zwiekszeniu aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb

i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Inauguracyjne
posiedzenie Regionalnego
Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej

Otwarcie posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spoftecznej: Barbara Jakacka Green - Dyrektor ROPS.

Pierwsze posiedzenie Komitetu odbyto sie 03 sierp-
nia 2015 roku w Urzedzie Marszatkowskim Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach. Na posie-
dzeniu dyskutowano o zapisach Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej. Okreslone zostaty takze kie-
runki wsparcia ekonomii spotecznej oraz koordynacja
i monitorowanie dziatart w zakresie ekonomii spotecznej
w regionie.
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Inauguracyjnemu posiedzeniu przewodniczyta Pani Bar-
bara Jakacka - Green, Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej, wiceprzewodniczagca Komitetu.
Przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecz-
nej Pan Michat Kocia, koordynator Obserwatorium
Integracji Spotecznej jednoczesnie petnigcy funkcje
sekretarza Komitetu, przedstawit w formie prezenta-
¢ji multimedialnej stan i perspektywy rozwoju ekono-
mii spotecznej na najblizszy okres w oparciu o projekt
Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w Wojewddztwie Swietokrzyskim do 2020 roku. Prezen-
tacja zawierata strukture opracowanego dokumentu,
czesS¢ programowag oraz monitoring projektu.
Cztonkowie Regionalnego Komitetu Ekonomii dysku-
towali nad rozwojem ekonomii spotecznej w regionie
Swietokrzyskim opierajgc swoje uwagi na doswiadcze-
niu zwigzanym z prowadzeniem dziatart w organizacjach
spotecznych. Projekt Regionalnego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego
zostat poddany konsultacjom spotecznym od 03 do 16
sierpnia br.

W ozywionej dyskusji cztonkéw Komitetu przedsta-
wione zostato dotychczasowe wsparcie Samorzgdu
Wojewddztwa dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

23 wrzesnia br. odbyto sie posiedzenie Komitetu
Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz
standardéw ustug i dziatania osSrodkéw wsparcia
ekonomii spotecznejw Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej. Komitet Akredytacyjny zarekomendo-
wat OWES z pieciu aplikujgcych w regionie o uzyska-
nie akredytacji. Sg to:

e Swietokrzyski Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej (SOWES): lider Caritas Diecezji Kieleckiej, w sktad
konsorcjum wchodzg (obok lidera): Fundacja Cen-
trum Europy Lokalnej, Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej w Kielcach;

/@)BSERWATOR SWIETOKRZYSKI
— ROPS  ——
Omodwiono Regionalny Program Operacyjny Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego na lata 2014 - 2020 z uwzgled-
nieniem wsparcia dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
w tym OSrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
Uczestnicy posiedzenia zapoznani zostali ze stanem
prac realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w zakresie koordynacji ekonomii spotecz-
nej w regionie i dziataniami zwigzanymi z procesem
akredytacji Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
ktére potgczone zostaty w konsorcja.

Obrady posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spofecznej.

Wyniki Procesu Akredytacji
Swietokrzyskich OWES

e Kielecki Inkubator Ekonomii Spotecznej, lider Stowa-
rzyszenie Integracja i Rozwoj,

w sktad konsorcjum wchodzg (obok lidera): Lokalna
Grupa Dziatania ,Krzemienny Krag”, Fundacja ,PEStka”
oraz Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.

W wyniku procedury odwotawczej akredytacje uzyskat
Swietokrzyski OWES utworzony przez konsorcjum,
w ktérego sktad wchodzg Podkarpacka Agencja Kon-
sultungowa Sp. z 0. o. i Akademia Przedsiebiorczosci
Sp.zo.o.




MONITORING WYBRANYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W 2014 roku na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej zrealizowane zostaty dwa regionalne badania
spoteczne:

e  Sytuacja spoteczno - ekonomiczna rodzin z dzie¢mi w wojewodztwie swietokrzyskim;

e  Migracje zarobkowe w wojewodztwie Swietokrzyskim.
Badania realizowane byly w ramach zadania samorzadu wojewo6dztwa wynikajacego z ustawy o pomocy spotecz-
nej tj. monitorowanie wybranych probleméw spotecznych. Badania sfinansowane zostaty ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”.

badaniu udziat wzieto 602 respondentéw. W nieco lepszej sytuacji znajduje sig 27% rodzin, kto-

W grupie respondentéw znalazly sie rodziny rych dochody catkowicie wystarczajg na zywnosc oraz
odziez, jednak nie zawsze pozwalajg na zaspokojenie

mniej waznych potrzeb. Na catkowitg wystarczalnos¢
uzyskiwanych dochodéw w zakresie biezacych wydat-
kéw, jednak bez mozliwosci odtozenia pewnych $rod-
koéw wskazato blisko 17% respondentéw. Nieco mniej
liczng grupe 10% stanowity osoby bedace w komfor-
towe] sytuacji finansowej, ktoéra obok zaspokojenia
biezgcych potrzeb daje mozliwos¢ zaoszczedzenia.

petne, samotnie wychowujgce wiasne dziecko oraz
osoby bedace w zwigzku niesformalizowanym i wycho-
wujgce dzieci wraz ze swoim konkubentem/kg lub
statym partnerem zyciowym oraz rodziny zastepcze.
Zakres badania objgt obszary takie, jak: sytuacja
bytowa rodzin, relacje spoteczne, problemy opiekurczo
-wychowawcze, edukacja, zdrowie, wypoczynek
i rekreacja.

W wyniku przeprowadzonego
badania spotecznego stwier-
dzono, ze sytuacja ekono-
miczna rodzin w wojewddztwie
Swietokrzyskim  jest  umiar-
kowanie zadowalajaca. Naj- o -
wigksze zadowolenie z sytu- e noamer e R 392
acji ekonomicznej przejaWia}y Catkowicie wystarcza nam na zywnos¢, odziez, ale 1

rodziny WyChOWUjQCE tylko czasem zmuszeni jestesmy zrezygnowac z mniej ﬁ 26,7%

% 2 s waznych potrzeb
jedno dziecko. W gorszej sytu-

ﬂardzo czesto nie wystarcza nam nawet na podstawowg i \
| 0,2%

2ywnosé

Zdarza sie, ze nie wystarcza nam nawet na podstawowg
2ywnosc

| 0,3%

Wystarcza nam jedynie na podstawowq zywnos¢, mamy .
trudnosci finansowe z zakupem odziezy

. P < 5 & e . Catkowicie wystarcza nam na wszystkie potrzeby, ale ﬁ 16.8%
agl ekonomlczneJ ZnaJdUJa sig raczej nie jestesmy w stanie zaoszczedzic gD
przede wszystkim rodziny nie- — " - '
X . atkowicie wystarcza nam na wszystkie potrzeby i n
petne, gdzie blisko 40% bada- K jeszcze jestesmy w stanie zaoszczedzic ﬁ 9,8% j

nych stwierdzito, ze uzyskiwane

dochody wystarczajg przede wszystkim na podstawowa Wykres 1: Poziom wystarczalonsci dochodu na potrzeby rodziny.

zywnosc i tafiszg odziez. Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS.
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mzynajmniej dwie doroste osoby uzyskuja dochod z
pracy zarobkowej

Tylko jedna dorosta osoba uzyskuje dochéd z pracy
zarobkowej

Otrzymujemy alimenty

Tylko jedna dorosta osoba uzyskuje dochod z
dziatalnosci gospodarczej

Przynajmniej dwie doroste osoby uzyskujg dochéd z
dziatalnosci gospodarczej

Przynajmniej jedna osoba osoba uzyskuje
emeryture lub rente

Inne zrodta

Otrzymujemy swiadczenia socjalne z Osrodka

K Pomocy Spotecznej

\ scowosci bad? tez pozyczanie sobie roz-
66,4% | nych rzeczy. Dosyc istotnym wnioskiem
z badan jest relatywnie staby poziom
spoteczenstwa obywatelskiego czy
tez niski poziom kapitatu spotecz-
nego. Brak zainteresowania kwestiami
miejsca zamieszkania, gminy czy mia-
sta, brak szerokiego zaangazowania
wsprawy lokalne -towszystko wskazuje
na brak aktywnosci mieszkancéw - row-
niez cztonkéw rodzin. Wyjasnieniem tej
kwestii moze byc¢ brak uksztattowanych
w historii wzoréw zachowan dotycza-
cych zaangazowania obywatelskiego,
borykanie sie z problemami codzien-
/ nosci, a tym samym brak czasu na

Wykres2: Zrédta utrzymania rodzin.
Zrédio: Opracowanie wiasne ROPS.

Przeprowadzone badanie wykazato, ze gtdbwne zro-
dto utrzymania rodzin w regionie Swietokrzyskim
stanowi dochdd z pracy zarobkowej. 66,4% respon-
dentéw zapewnito, ze taki przychdd uzyskujg przynaj-
mniej dwie osoby w rodzinie. W kolejnych 33,4% rodzin
dochdéd taki uzyskuje jedna osoba. Ankietowani wskazali
takze na inne, niewyszczegélnione w ankiecie zrodta,
a byly to: gospodarstwo rolne oraz zasitek dla bezrobot-
nych.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze im wiecej
dzieci do 18 roku zyciajest w rodzinie, tym mniejszy jest
stopienn zadowolenia z sytuacji mieszkaniowej danej
rodziny. Innymi stowy, im wiecej dzieci, tym wieksza
liczba os6b w mieszkaniu, co przyczynia sie niejedno-
krotnie do koniecznosci wspétdzielenia pokoju, biurka
czy innych elementéw z wyposazenia. Respondenci, kto-
rzy posiadajacy jedno niepetnoletnie dziecko byli

w 78,2% przypadkéw zadowoleni z sytuacji miesz-
kaniowej. Przeprowadzona w wojewddztwie Swie-
tokrzyskim ankietyzacja wykazata, ze prawie wszyst-
kie badane rodziny utrzymujg dobre relacje z
sgsiadami. Relacje te sprowadzajg sie przede wszyst-
kim do rozméw podczas przypadkowych spotkan.
Okoto dwukrotnie rzadziej wskazywano na wspdlne
uczestnictwo w réznego rodzaju wydarzeniach w miej-

aktywnos¢ obywatelska, niemniej jed-
nak wynik tego rodzaju zjawiska spo-
tecznego skutkuje m.in. brakiem zaspokajania potrzeb
cztonkéw rodzin w wymiarze spotecznym, jak potrzeb
edukacyjnych, opieki nad dzie¢mi itd.

Respondenci w 11,5% przypadkéw wskazywali, ze
w ich rodzinach sg osoby chorujgce przewlekle, przy
czym najczesciej (w 46,2% przypadkow) osobg choru-
jacg byto dziecko. 1,2% ogotu ankietowanych odpowie-
dziato, ze w ich rodzinach sg osoby niepetnosprawne.
W odpowiedzi na pytanie o ustugi, z ktérych respondent
lub cztonkowie jego rodziny korzystali w przeciggu ostat-
niego roku, najczesciej wskazywano na publiczne przy-
chodnie ogdlne (97,2%). Respondentéw, ktérzy zazna-
czyli te odpowiedZ poproszono o ocene dostepnosci
danej ustugi w skali od 1 do 5, gdzie 1 - bardzo zta, 5 -
bardzo dobra. Srednia ocen dla publicznych przychodni
ogolnych wyniosta 3,0. Czesto réwniez wskazywano na
publiczne przychodnie specjalistyczne oraz prywatne
przychodnie specjalistyczne. Srednie oceny dostepnosci
dla tego typu placowek wyniosty odpowiednio 3,4 i 4,0.
W okoto potowie przypadkéw rodziny respondentow
nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z leczeniem
i rehabilitacjag. W wiekszosci przypadkow preferowang
forma wypoczynku rodzinnego jest oglagdanie telewizji.
Rzadziej respondenci wskazywali na pobyt na dziatce,
w ogrodzie lub w parku i zakupy. Zaréwno wakacje/
urlopy, jak i wolne weekendy rodziny respondentéw naj-
czesciej spedzajg w domu.
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Wojewodztwo Swietokrzy-
skie jest jednym z relatywnie

-12,5%
-65,7%

Jestem zdecydownie zadowolony(a)
Jestem raczej zadowolony(a)

ubozszych regionéw w Pol- JEDNO Nie jestem ani zadowolony/a/, ani niezadowolony(a) - 13,2%
les K Jetstem raczej niezadowolony(a) - 6,6%
sce, nalezacym do makro- Jestem zdecydowanie niezadowolony(a) -2,0%
regionu Polski Wschodniej.
Jednym ze skutkéw tego Jestem zdecydownie zadowolony(a) -12,9%
; r : Jestem raczej zadowolony(a) -54,1%
rodzaju Syt'uaCJI goqudarCZEJ DWOJE Nie jestem ani zadowolony/a/, ani niezadowolony(a) - 13,3%
jest sytuacja bytowa i mate- Jestem raczej niezadowolony(a) -14,6%
rialna rodzin. Respondenci Jestem zdecydowanie niezadowolony(a) -5,2%
najczesciej zatrudnieni sg
w brzedsiebiorstwach regio- Jestem zdecydownie zadowolony(a) -3,2%
P & & Jestem raczej zadowolony(a) -48,4%

nalnej gospodarki, a otrzy- | TROJE
mywane przez nich warunki L

Nie jestem ani zadowolony/a/, ani niezadowolony(a) - 32,3%

ptacowe sg poréwnywalnie
gorsze od ptac w wielkich

Jestem raczej niezadowolony(a) -6,5%
Jestem zdecydowanie niezadowolony(a) -9,7%
Jestem raczej zadowolony(a) -37,5%

B S S S £

miastach -  metropoliach CZWORO Nie jestem ani zadowolony/a/, ani niezadowolony(a) - 12,5%

Polski. Tym samym sytuacja Jestem raczej niezadowolony(a) -37,5%

byt dzi 6k Jestem zdecydowanie niezadowolony(a) -12,5%
owa roazin OoKOowana

jako jedna z nizszych w kraju.

Z drugiejstrony, jak dekla- ‘

ruja badani, gospodarstwa PIECIORO i wiecej Jestem zdecydowanie niezadowolony(a) -100%

domowe wyposazone s3 |

w  najbardziej potrzebne

urzadzenia, a dochody pozwalajg na w miare dostat-
nie zycie. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze badani s3
raczej zadowoleni z obecnej sytuacji. Nie daje sie
wséréd opinii zauwazy¢ daleko idgcych frustracji, ale
i nie ma zdecydowanego optymizmu. Mozna to okresli¢
jako nastrdj spoteczny mieszkancow regionéw uboz-
szych, gdzie nie ma wysokich aspiracji materialnych.

Wyzwaniem dla regionalnej polityki spotecznej bedzie

pomoc rodzinom, przede wszystkim znajdujgcym sie
w sytuacji ubodstwa, rodzinom dotknietym problemem
dtugotrwatego bezrobocia, rodzinom niepetnym, wielo-
dzietnym oraz osobom z niepetnosprawnosciami.
W regionie Swietokrzyskim odnotowujemy relatywnie
staby poziom rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
Brak zainteresowania kwestiami miejsca zamieszkania
oraz brak zaangazowania w sprawy lokalne.

Waznym wnioskiem z przeprowadzonego badania
jest zdiagnozowana trudna sytuacja zdrowotna miesz-
kancow wojewddztwa sSwietokrzyskiego, co w potaczeniu
z biernym spedzaniem przez cztonkéw rodzin czasu wol-
nego daje obraz ludzi nie dbajgcych o zdrowie czy pre-

Schemat: Zaleznos¢ pomiedzy iloscig dzieci a stopniem zadowolenia
Z sytuacji mieszkaniowej rodziny.

ferujgcych prozdrowotny styl zycia. Realizujgc polityke
spoteczng na wszystkich szczeblach samorzadu nalezy
zwr0cic szczegblng uwage na promocje zdrowia, wpro-
wadzenie wsrod cztonkoéw rodzin - dorostych i dzieci -
prozdrowotnych postaw na przyktad w postaci spedza-
nia w sposob aktywny czasu wolnego. Wykorzystujac
do tego typu dziatan zasoby infrastruktury powstatej
w ramach dziatarh m.in. srodkéw europejskich, w postaci
boisk i miejsc do uprawiania sportu amatorskiego, ale
i wykfalifikowanych kadr zajmujacych sie promowaniem
zdrowego stylu zycia.

Na podstawie wynikéw badania w zakresie polityki
spotecznej na poziomie lokalnym oraz regionalnym
nalezy koncentrowac sie na dziataniach majgcych na
celu: poprawe sytuacji bytowej rodzin dotknietych pro-
blem ubdstwa, dtugotrwatego bezrobocia, poprawe
sytuacji zdrowotnej mieszkancédw regionu, rozwijanie
aktywnosci spoteczne;.
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Migracje zarobkowe

A

Migracja, zwtaszcza masowa jest zjawiskiem impliku-
jacym szereg zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych
skutkéw demograficznych, spotecznych i gospodarczych
zarowno w wymiarze lokalnym, regionalnym, jak i kra-
jowym. Wraz z sukcesywnie postepujgcym zjawiskiem
otwierania sie rynkéw pracy Europy Zachodniej migra-
cje staty sie zjawiskiem coraz bardziej powszechnym.
Swobodny dostep do rynku pracy, zréwnanie wiekszosci
praw polskich obywateli z prawami z obywatelami kra-
jow Unii zacheca i utatwia podjecie decyzji o migracji.
Polacy stanowig obecnie jedng z najliczniejszych grup
migracyjnych posrod obywateli innych krajow UE

Gtownym celem badana byta identyfikacja skali,
struktury spotecznej, motywdw i skutkéw zagranicznych
migracji zarobkowych w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Do zebrania informacji koniecznych dla osiggnie-
cia celu badania wykorzystano metody analizy danych
zastanych, bezposrednich wywiadéw kwestionariuszo-
wych oraz pogtebione wywiady telefoniczne.

Respondenci uczestniczacy w badaniu zostali wylo-
sowani, z wykorzystaniem tablic liczb losowych, z bazy
telefonicznej klientéw Oddziatu Koordynacji Systemoéw
Zabezpieczenia Spotecznego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej, ktéra zostata udostepniona wyko-
nawcy. Operat losowania liczyt ok.1600 rekordow.
Przyjete kryteria doboru pozwolity uzyskac istotny sta-
tystycznie wynik badania. Przed rozpoczeciem badania
wihasciwego przeprowadzono badanie pilotazowe na
probie 10 osdb, z zachowaniem sposobdéw pozyskiwa-
nia respondentéw zatozonych dla badania wtasciwego.
W rezultacie przeprowadzonego pilotazu dokonano
doprecyzowania (uszczego6towienia) narzedzia badaw-
czego.
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w wojewodztwie swietokrzyskim

WYNIKI BADANIA

PROCESY MIGRAC)I W SWIETLE DANYCH STATYSTYCZNYCH.

W Swietle ustalert demograficznych migracje sa dru-
gim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem stymuluja-
cym: ogélng dynamike rozwoju ludnosci, rozmieszczenie
terytorialne oraz procesy depopulacyjne regionu. Wiel-
kosc¢ i kierunek migracji sg najczesciej zalezne od naste-
pujgcych czynnikéw: stopnia rozwoju gospodarczego
i ekonomicznej sytuacji regionu, zmiany na rynku pracy,
ktére stanowig jeden z gtéwnych powoddw migracji.

Wojewodztwo Swietokrzyskie jest jednym z tych,
ktérego populacja w ciggu ostatniej dekady skurczyta
sie znaczgco. W przypadku Polski liczba oséb zameldo-
wanych na state zmniejszyta sie 0 0,3% w okresie 1999-
2009. Niemniej jednak woj. Swietokrzyskie doswiadczyto
znacznie wyzszego ubytku ludnosci, a wyprzedzity go
jedynie wojewddztwa: opolskie, tédzkie i Slaskie. W pew-
nym stopniu zmiana ta dokonata sie na skutek natural-
nego ruchu ludnosci, niemniej jednak uznac nalezy, ze
odpowiedzialne za nig jest notowane od dziesieciu lat
ujemne saldo migracji zagranicznych na pobyt staty.

Jak ukazujg statystyki, w wojewddztwie Swietokrzy-
skim notuje sie staty ubytek emigracyjny, mimo ze kilka
lat wczesniej region cechowato stopniowe zmniejsze-
nie ruchliwosci populacji. W 2013 r. zaobserwowano
ponowne jej nasilenie (za granice wymeldowaty sie
w 2013 r. 472 osoby, tj. wiecej 0 63,9% niz w 2011 r.).
W3réd emigrujacych za granice przewazaty osoby mtode
w wieku 25-34 lata, wyraznie zaznaczyt sie takze wzrost
odsetka 0s6b nieco starszych - pomiedzy 35 a 39 rokiem
zycia. tgcznie grupy te stanowity 41,9% wszystkich miesz-
kancow regionu na state opuszczajgcych kraj (w 2011 r.
-43,4%). Kierunki migracji sg oczywiste takie jak w catej
Polsce: najwiecej oséb emigrowato do Wielkiej Brytanii
(31,4%), Niemiec (15,5%) oraz USA (8,7%).

Prognozy rozwoju demograficznego opracowane
przez GUS dla lat 2014-2035 sg dla wojewodztwa Swie-
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tokrzyskiego bardziej niepokojgce niz dla pozostatych
regionow kraju ze wzgledu na coraz bardziej uwidacznia-
jace sie niekorzystne trendy w procesach demograficz-
nych. W Swietle prognozy przewidywany na koniec 2035r.
ubytek liczby ludnosci osiggnie 13%. Mimo, ze w Swietle
prognozy nastgpi ograniczenie wielkosci odptywu lud-
nosci z wojewddztwa, to jednak straty migracyjne pozo-
stang wysokie (w 2035 r. na poziomie 2,1 tys. 0sob).

Skala oraz kierunkéw dotychczasowej rze-
czywistej emigracji zarobkowej mieszkancow
woj. Swietokrzyskiego.

Wyniki uzyskane w przeprowadzonych badaniach
empirycznych ukazujg statosc triady krajow migracji.
Respondenci mieszkajg i pracujg przede wszystkim
w tych trzech krajach: Niemczech (27,7%), Wielkiej Bry-
tanii (22,6%) oraz Holandii (13,2%). Na czwartym miej-
scu usytuowata sie Belgia (7,7%), a na pigtym Norwegia
(6,5%). Pozostate kraje emigracji to: Szwecja, Szwaijcaria,
Francja, Wtochy i Dania, w ktérych odsetek pracujgcych

Holandia
Wielka Brytania &

tam mieszkancéw z wojewddztwa  Swietokrzyskiego
ksztattuje sie od 4,5% do 2,6%. Niewielka liczba os6b
z badanej proby mieszka w Grecji (4 osoby), a 1 osoba
w Irlandii.

Identyfikacja podstawowych czynnikéw
determinujacych decyzje o emigracji zarobko-
wej mieszkancéw wojewoddztwa Swietokrzy-
skiego.

W Swietle danych wynikajgcych z badania podstawo-
wym czynnikiem determinujgcym decyzje o emigracji,
wedtug respondentoéw sg wzgledy ekonomiczne. Domi-
nacja motywacji ekonomicznej w podejmowaniu decyzji
o emigracji przede wszystkim zwigzanej z niezadowole-
niem z wysokosci zarobkéw i brakiem pracy wystepuje
czesciej wsréd mezczyzn niz wéréd kobiet. Motywacje
do podjecia ryzyka zwigzanego z wyjazdem zarobkowym
za granice wzmacniajg sieci znajomych, przyjacioéti osob
bliskich, ktére dziatajg, jako wazny zesp6t czynnikéw
przyciggajacych. W Regionie Wschodnim, do ktérego
nalezy wojewddztwo Swietokrzyskie sieci migracyjne s
najsilniej rozwiniete w poréwnaniu z innymi regionami
kraju.

Profil demograficzno - spoteczny emigranta.

Do pracy za granicg statystycznie najczesciej wyjez-
dzajg mezczyzni w wieku miedzy 30 a 49 rokiem zycia,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, zonaci,
mieszkajacy w miescie. Gtowny powdd wyjazdu to
poszukiwanie pracy zarobkowej, niezadowolenie z wyso-
kosci otrzymywanego wynagrodzenia. Na emigra-
cji podejmujg prace jako robotnicy wykwalifikowani.
Sq emigrantami dtugookresowymi, majgcymi zapew-
niong prace w momencie wyjazdu. Pozytywnie ocenia-
jacy swoje decyzje o emigracji, natomiast nie sg zdecy-
dowani czy wrdcg do Polski.

26%

50% 100% 15.0% 200% 250%

w‘\ W przypadku kobiet decydujgcych sie na
emigracje najwiecej jest w przedziale mie-
dzy 20 a 39 rokiem zycia. Kobiety wyjezdza-
jace do pracy zagranice czesciej niz mezczyzni
posiadajg wyksztatcenie wyzsze oraz srednie
ogolnoksztatcgce. Ponad 60% wyjezdzajacych
kobiet jest zamezna.

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Korzysci i koszty migracji zarobkowej. Transfer
pieniedzy do kraju.

W hierarchii korzysci z emigracji na czele sytuujg sie
korzysci ekonomiczne (zadowolenie z wysokosci otrzy-
mywanego wynagrodzenia za prace pozwalajgcego na
utrzymanie sie i dokonanie oszczednosci oraz mozliwos¢
podjecia jakiejkolwiek pracy). Najbardziej dotkliwe, nega-
tywne aspekty pobytu na emigracji to: roztgka z rodzing,
tesknota za krajem, trudnosci adaptacyjne zwigzane
z odmiennymi obyczajami, zwyczajami, nieznajomoscia
jezyka oraz dotkliwie odczuwane poczucie wyobcowa-
nia. Transfer pieniedzy do kraju dotyczy ponad potowy
respondentéw i jest dokonywany najczesciej raz w mie-
sigcu. Wiekszos¢ emigrantow posiada oszczednosci,
ktére zamierza przeznaczy¢, przede wszystkim do wyko-
rzystania w kraju, najczesciej na biezgce wydatki, nastep-
nie na remont mieszkania lub domu, kupno mieszkania
lub domu oraz edukacje dzieci. O zatozeniu wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej mysli niewielka liczba oso6b.

Ocena warunkoéw pracy. Kariera zawodowa.

Warunki pracy za granicg sg oceniane jako lepsze niz
w kraju z powodu lepszej organizacji pracy, wiekszos¢
emigrantow posiadata umowe o prace nie ma koniecz-
nosci poswiecania dodatkowego czasu na prace. Swoje
zarobki oceniajg, jako dobre lub bardzo dobre, maja
zapewniong opieke zdrowotng, prawo do urlopu w pet-
nym wymiarze, a cze$¢ korzysta z dodatkowych Swiad-
czen. Nie musza korzystac z instytucji pomocy spoteczne;j
za granica. Ruchliwos¢ i awans zawodowy jest w badanej
zbiorowosci nieznaczny, ,trudno w ogole mowic o karie-
rze zawodowej", z powodu niskiego poziom wyksztatce-
nia (zasadnicze zawodowe). Wiekszo$¢ wykonuje zawdd
robotnika wykwalifikowanego oraz robotnika niewy-
kwalifikowanego pracujgc nadal u tego samego praco-
dawcy w prywatnej firmie wykonujgc te same obowigzki.
Kobiety zajmujg czesciej wyzsze pozycje niz mezczyzni
(stanowisko kierownik/menedzer, wolny zawdd, urzed-
nik), chociaz réznice nie sg zbyt duze, natomiast mez-
czyzni czesciej niz kobiety wykonujg prace, jako robot-
nicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani.

ROPS
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Wptyw migracji zarobkowych na wiezi rodzinne

Chociaz wyniki badan ogdélnopolskich wskazujg na
niekorzystny wptyw migracji na wiezi rodzinne, w bada-
nej zbiorowosci ocena ich stanu po podijeciu decyzji o
emigracji w przewazajacej mierzej jest korzystna (pozo-
staty bez zmian lub nastgpito ich polepszenie). Tylko
niewielka grupa oséb ocenita, ze ich relacje z dziec¢mi
pogorszyty sie i zaznaczyly sie ktopoty wychowawcze
z dziecmi.

Wptyw migracji zarobkowej na sytuacje ekonomiczng
i kondycje rynku pracy

Wptyw migracji zarobkowej na sytuacje ekonomiczng
i kondycje rynku pracy jest negatywny. Wyjazdy nie
majg wptywu na poprawe poziomu kapitatu ludzkiego,
szczegolnie, jesli noszg sezonowy charakter oraz jezeli
wyjezdzajg osoby o niskich kwalifikacjach i podejmuja
na emigracji prace fizyczng. Z kolei, jesli prace sezonowe
podejmujg osoby o wyzszych kwalifikacjach po powro-
cie do kraju nie zmieniajg swego statusu zawodowego,
a jako osoby bezrobotne nie uzyskujg tatwiej zatrudnie-
nia. Diugie lata wyjazdéw do pracy za granicg doprowa-
dzajg regiony migracyjne do niekorzystnego rozwoju.
Dotychczasowe ustalenia dowodzg, ze po akcesji Polski
do UE odsetek emigrantéw ze Swietokrzyskiego zwiek-
szyt sie, ale jego pozycja w rankingu wojewdédztw nie
zmienita sie, nadal zajmuje niekorzystng pozycje.

SKARZYSKI STARACHOWICK!
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10,2%
OSTROWIECK!
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Liczba rodzin ubiegajqcych sie o swiadczenia rodzinne w krajach UE,
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MONITORING PROGRAMOW:

Wojewddzki program wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz

zatrudniania oséb niepelnosprawnych za 2014r.

ednym z gtéwnych probleméw wspétczesnych cza-

sow jest zjawisko niepetnosprawnosci. Osoby z nie-

etnosprawnosciami stanowig grupe zroznicowang
pod wzgledem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,
miejsca zamieszkania, wieku, wyksztatcenia, sytuacji na
rynku pracy i innych cech spoteczno - demograficznych.
W zwigzku z tym wsparcie osob niepetnosprawnych
wymaga podejscia interdyscyplinarnego.

Kluczowym dokumentem na poziomie samorzadu
regionu majgcym na celu systemowe podejscie do
problemu niepetnosprawnosci jest przyjety Uchwatg
Nr XLII//746/14 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 28 kwietnia 2014r. ,Wojewodzki program wyrow-
nywania szans o0sOb niepetnosprawnych i przeciw-
dziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych na lata 2014-2020".

Wdrazanie zatozenn Programu wymaga skoordyno-
wania wielu dziatann do ktérych nalezy zaliczy¢ moni-
toring czyli staty i systematyczny proces zbierania oraz
analizowania wyselekcjonowanych danych ilosciowych
i jakosciowych, pozwalajgcych na opisanie aktualnego
stanu realizacji Programu. Monitoring Wojewo6dzkiego
programu wyréwnywania szans osob niepetnospraw-
nych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych na lata 2014-2020 realizowany
jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Raport z monitoringu wdrazania w roku 2014 Woje-
wodzkiego programu wyréwnywania szans 0sob nie-
petnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych na lata 2014-
2020 stanowi zbior danych zaréwno policzalnych, jak
i niepoliczalnych przedstawiajacych najwazniejsze ini-
cjatywy oraz przedsiewziecia podjete przez realizatorow

w zakresie szeroko rozumianej inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Stanowi baze licznych informagji
dotyczacych kondycji spotecznej regionu, wskazuje takze
obszary deficytéw, ale réwniez obszary efektywnej inter-
wencji stuzb pomocy i integracji spotecznej w dziataniach
na rzecz podnoszenia jakosci zycia niepetnosprawnych
mieszkancow regionu sSwietokrzyskiego.

Dane zebrane w monitoringu wskazujg na:

Znaczny wzrost liczby wydanych orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci.

Zjawisko to szczegodlnie zarysowato sie w przypadku
liczby orzeczerh Powiatowych zespotéw ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci - odnotowany wzrost na pozio-
mie ponad 20%. Sytuacja ta wynika ze zmian przepiséw
dotyczacych wydawania kart parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych. Z posiadanych prognoz wynika, iz
tendencja ta bedzie rowniez miata miejsce w nastep-
nych latach. O skali zjawiska niepetnosprawnosci swiad-
czy fakt, iz w 2014r. niepetnosprawnos¢ stanowita jeden
z najczestszych powoddw udzielania pomocy przez

osrodki pomocy spotecznej w regionie.

43853
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Wykres: Liczba wydanych przez organy orzeczeri o niepetnospra-
wnosciw 2013 i 2014r.

Zrédto: Opracowanie wifasne na podstawie danych: ZUS, KRUS,
Wojewddzki Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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Niezmienne przyczyny wystepowania zjawiska nie-
petnosprawnosci.

Generalnie przyczyny powstawania niepetnospraw-
nosci od lat nie ulegajg zmianom. Wedtug danych
organéw orzekajgcych o niepetnosprawnosci wynika,
iz w 2014r. do najczestszych przyczyn orzekania o nie-
petnosprawnosci nalezg: dysfunkcja narzadu ruchu,
choroby uktadu oddechowego i krgzenia oraz nowo-
twory. Optymistycznym kierunkiem zarysowujgcym sie
na przestrzeni ostatnich lat jest systematyczne zmniej-
szenie zachorowalnosci mieszkancéw regionu na cho-
roby uktadu krazenia i nowotwory

Silng korelacje wystepowania niepetnosprawnosci
i wieku oséb.

Z zebranych danych wynika, iz czesto$¢ wystepowania
niepetnosprawnosci jest mocno skorelowana z wiekiem
0s6b - wraz z wiekiem wzrasta liczba oséb niepetno-
sprawnych, przy czym najwiekszy przyrost odnotowano
pomiedzy grupami wiekowymi 26-40 a 41-59 lat.

18779

17223
2872 39‘
1026 xsxa i

0-3lata 4-7lat 8-16lat 16-25 lat 26-40 41-60lat  60lat i wigcej

Wykres: Liczba os6b z niepetnosprawnosciami w poszczegoélnych
kategoriach wieku w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2014r.

Zrédfo: Wojewddzki Zespot Ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Kielcach.

Najsilniejszg korelacje przyczyny i niepetnosprawnosci
i wieku wskazujg choroby uktadu oddechowego i kra-
zenia - wraz z wiekiem wzrasta liczba orzeczen z tytutu
W/W przyczyn.

Niski poziom wyksztalcenia oséb niepetnospra-
wnych.

Analiza danych wskazata, iz najliczniejszg grupa osob
z niepetnosprawnosciami jest grupa legitymujaca sie
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wyksztatceniem Srednim - 13 081 osdb, zasadniczym -
12 645 o0sob oraz podstawowym i gimnazjalnym - 11 728
oséb. Najmniej liczng grupg oséb niepetnosprawnych
byly osoby posiadajace najnizsze tj. niepetne podsta-
wowe oraz wyksztatcenie wyzsze: odpowiednio 1 742
i 4 656. Budzacym optymizm nurtem jest systematyczny
wzrost poziomu wyksztatcenia osob niepetnospraw-
nych, szczegdlnie w zakresie wyksztatcenia Sredniego
oraz wyzszego, odpowiednio - wzrost o 3% oraz 4,6%
w stosunku do roku 2013.
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Wykres: Poziom wyksztatcenia dorostych oséb niepetnospraw-
nych w 2014 r.

Zrédfo: Wojewbdzki Zespdt Ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Kielcach.

Wysoki udzial wsréd niepetnosprawnych uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim -
stanowili oni 25,5% og6tu ucznidw, zas z umiarkowanym
i znacznym - 18,4%. W dalszej kolejnosci sg uczniowie
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a wiec z wiecej
niz jedng niepetnosprawnoscig (18,1%). Na przestrzeni
minionych lat odnotowano wzrost o dwa punkty procen-
towe udziatu uczniéw z niepetnosprawnosciami sprze-
zonymi. Najmniej za$ byto uczniéw niedostosowanych
spotecznie (3,3%).

Marginalizowanie zjawiska przemocy wobec oséb
niepetnosprawnych.

Z przeprowadzonej w ramach monitoringu analizy
wynika, iz problem przemocy wobec o0s6b niepetno-
sprawnych nie jest problemem marginalnym, cho¢ nadal
marginalizowanym. W 2014r. potowa czyli 7 powiatow
w 2014r. zainicjowato kampanie przeciwko stosowaniu
przemocy wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Znikome zainteresowanie samorzadéw gminnych
pozyskiwaniem Srodkéw unijnych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wedtug przeprowadzonych badan ankietowych wyni-
ka, iz w 2014r. jedynie 7 gmin (tj. 6,9% ogotu) naszego
regionu pozyskato wsparcie finansowe na dziatania skie-
rowane do 0s6b niepetnosprawnych. Samorzady powia-
towe w tym zakresie wykazaty sie wiekszg inicjatywa
- 7 powiatdéw (tj. 50% ogotu) aplikowato o srodki unijne
na realizacje projektéw dotyczgcych zapobiegania nie-
petnosprawnosci i ograniczania jej skutkow.

Niski odsetek samorzadéw posiadajgcych opraco-
wane dokumenty strategiczne na rzecz oséb nie-
petnosprawnych.

Nie wszystkie powiaty regionu posiadaty w 2014 roku
opracowane programy dziatart na rzecz oséb z niepet-
nosprawnosciami. Brak programéw odnotowalismy
w powiecie: staszowskim, skarzyskim, sandomierskim
oraz Miescie Kielce z tym, ze dziatania na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami zostaty uwzglednione w Stra-
tegii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta
Kielce na lata 2014-2020.

Poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy.

Do najpilniejszych kwestii w zakresie wyréwnywania
szans niepetnosprawnych mieszkancéw regionu Swie-
tokrzyskiego nalezaty dziatania majgce na celu poprawe
warunkéw ich zycia poprzez aktywizacje zawodowa. Na
przestrzenilat 2013 i 2014 odnotowano na terenie woje-
wodztwa zmniejszenie liczby bezrobotnych oséb z nie-
petnosprawnosciami o ponad 8%.

Zebrane dane wskazujg takze na korzystne zjawisko
jakim jest zwiekszenie liczby ofert pracy dla tej grupy
mieszkancow regionu.

Zwiekszanie dostepu do budynkéw uzytecznosci
publicznej dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Z zebranych od samorzaddéw gminnych danych wynika,
Ze na terenie wojewddztwa istniejg 544 budynki uzytecz-
nosci publicznej, podlegte gminom w ktérych nie zostaty
zlikwidowane bariery architektoniczne. Natomiast
w ubieglym roku w 102 budynkach podlegtych gminom
bariery te zostaty usuniete. Zestawienie to pozwala na
wysuniecie wniosku, iz pomimo wieloletnich zaniedban
w tym obszarze nastepuje znaczaca poprawa sytuacji.

Znaczne zainteresowanie oséb niepetnosprawnych
rehabilitacja spoteczna.

Do najpopularniejszych form rehabilitacji spotecznej
realizowanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie
w regionie nalezy zaliczy¢ dofinansowanie do zakupu
przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych
czyli takich przedmiotow, ktore zgodnie z zaleceniami
lekarskimi sg niezbedne osobom z niepetnosprawo-
$ciami do codziennego funkcjonowania. Przedmioty
ortopedyczne tj.: protezy, kule, wozki inwalidzkie, apa-
raty stuchowe otrzymato: 5 432 os6b na tgczna kwote:
4 445 147 zt. Biorgc pod uwage liczbe ztozonych wnio-
skow, ktérych wptyneto: 7 888 zrealizowano niespetna
69% sposrod ogotu, co wskazuje na duze potrzeby
w tym zakresie. W przypadku turnuséw rehabilitacyj-
nych zapotrzebowanie jest znacznie wyzsze niz mozliwo-
ci finansowe samorzgdow powiatowych.

Sytuacje spoteczno - ekonomiczng oséb niepetno-
sprawnych w naszym regionie na podstawie przeprowa-
dzonej analizy nalezy ocenic jako gorszg niz pozostatych
mieszkancéw. Niemniej widoczna jest systematyczna
poprawa warunkéw funkcjonowania tej grupy osob
w wielu kluczowych obszarach: rynku pracy, poziomu
wyksztatcenia oraz dostepnosci do budynkéow uzytecz-
nosci publicznej. Szereg kwestii m.in.: programowanie
strategiczne, pozyskiwanie srodkéw UE, niezaspokojone
w petni potrzeby w zakresie dostepu do rehabilitacji
wymaga podjecia zintensyfikowanych dziatan oraz inter-
wencji tym bardziej, iz nowa perspektywa programowa-
nia unijnego stanowi szanse na pozyskiwanie Srodkow
na dziatania na rzecz tej grupy spoteczne;.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej realizujgc
ustawowe zadanie samorzgdu wojewodztwa doty-
czace rozpoznawania przyczyn ubdstwa, corocznie
dokonuje analizy tego zjawiska w regionie Swietokrzy-
skim. Analiza ta oparta jest na wynikach badania reali-
zowanego przez Gtowny Urzad Statystyczny pn. ,Ubo-
stwo ekonomiczne w Polsce” oraz badania pn. ,Sytuacja
gospodarstw domowych w Polsce”. Na potrzeby analizy
zjawiska ubostwa z w/w zrédet wykorzystane zostaty
dane prezentujgce miedzyregionalne zréznicowanie
wskaznikow ubdéstwa. Na potrzeby analizy wewnatrz-
regionalnej skorzystano takze z danych pochodzgcych

z Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Centralnej Apli-

kacji Statystycznej. Na ich podstawie zbudowany zostat

indeks w sktad ktérego weszty nastepujgce zmienne:

» stopa bezrobocia,

»liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w tacznej licz
bie mieszkancow,

» przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto,

» dochody budzetéw gmin w przeliczeniu na 1 miesz-
kanca,

»wskaznik deprywacji lokalnej - liczba oséb, ktérym
przyznano $wiadczenie pieniezne z pomocy spotecz-
nej na 1 000 mieszkancow,

» wskaznik dtugotrwale korzystajacych z pomocy spo-
tecznej,

» liczba os6b w rodzinach wielodzietnych otrzymujacych
pomoc w tacznej liczbie oséb w rodzinach korzystaja-
cych z pomocy spotecznej,

»liczba oséb w rodzinach niepetnych korzystajacych
z pomocy w tacznej liczbie oséb w rodzinach otrzymu-
jgcych pomoc spoteczng.

/@)BSERWATOR SWIETOKRZYSKI

ANALIZY

Ubdstwo w wojewddztwie swietokrzyskim

w 2014 roku

26,3%

M Granica ubéstwa skrajnego
& Relatywna granica ubostwa

@ Ustawowa granica ubdstwa

10,1% |

2011 2012 2013 2014

Wykres: Wskaznik zagrozenia ubéstwem ekonomicznym w 2013
roku w wojewodztwie Swietokrzyskim

Zrédho: Analiza pn. ,Indeks zagrozenia ubdéstwem w wojewddztwie
Swietokrzyskim”2014.
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Mapa: Wskaznik zagrozenia ubdstwem skrajnym w 2013 r. wedtug
wojewddztw

Zrédfo: Analiza pn. ,Indeks zagrozenia ubéstwem w wojewédztwie
swietokrzyskim”2014

Analiza danych dotyczacych zasiegu ubdstwa w woje-
wodztwie Swietokrzyskim na przestrzeni lat 2011-2014
wskazuje, iz w okresie od 2011 do 2013 w przypadku
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zasiegu ubostwa mierzonego wedtug granicy ubdstwa
skrajnego oraz relatywnej granicy ubostwa wystepowata
tendencja spadkowa. Z odwrotnym malejgcym tren-
dem mamy do czynienia w przypadku analizy zjawiska
ubdstwa mierzonego wedtug ustawowej granicy ubo-
stwa. W przypadku pomiaru z zastosowaniem ustawo-
wej granicy ubostwa, wptyw na wielkos¢ tego wskaznika
miata zmiana kryteriow dostepu do $wiadczen pomocy
spotecznej tj. podniesienie progu interwencji socjalnej
zwiekszyto potencjalng grupe osdb uprawnionych do
pobierania Swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.
Jak wynika z danych GUS w roku 2014 w regionie
sSwietokrzyskim odnotowano zahamow nie trendu
spadkowego i wzrost odsetka oséb w rodzinach
dotknietych problemem ubéstwa mierzonego
wedtug wszystkich trzech granic stosowanych
w metodologii GUS.

Indeks zagrozenia ubdstwem jest narzedziem umozl-
wiajagcym  dokonanie pordwnania poszczegolnych
powiatow pod wzgledem stopnia zagrozenia ubdstwem.
Sposrod zmiennych wchodzgcych w sktad indeksu
ubdstwa trzem nadana zostata wyzsza ranga. Sg to:
diugotrwale bezrobotni, wskaznik deprywacji lokalnej
oraz dtugotrwale korzystajgcy z pomocy spoteczne;j.

W oparciu o zatozone w analizie przedziaty zagroze-
nie ubostwem w stopniu bardzo wysokim odnotowano
w powiecie opatowskim. Trzy powiaty sg zagrozone

I bardzo wysoki
[l wysoki
[ Sredni
=l umiarkowany

Mapa: Poziom zagrozenia ubdstwem w powiatach wojewo-
dztwa Swietokrzyskiego w 2014 roku.
Zrédio: Opracowanie wiasne ROPS

ubdstwem w stopniu wysokim; sg to: kazimierski,
skarzyski oraz wloszczowski. W pieciu powiatach
wojewodztwa odnotowano zagrozenie ubdstwem
w stopniu Srednim, natomiast relatywnie najkorzyst-
niejsza sytuacja wystepuje w powiatach: buskim, konec-
kim, m. Kielce, pinczowskim oraz staszowskim.

Ubdstwo jest zjawiskiem wielowymiarowym, a tym
samym nie ma jednej uniwersalnej metody pomiaru
tego zjawiska. Stasowane przez GUS granice ubd-
stwa dajg obraz sytuacji w zakresie zagrozenia ubo-
stwem w poszczegdlnych wojewodztwach. Na pod-
stawie cyklicznych analiz GUS, mozna dokonywac
obserwacji pewnych tendencji w zakresie zasiegu tego
zjawiska na przestrzeni lat. Publikowane przez GUS
dane za 2014 pokazuja, iz w wojewddztwie Swieto-
krzyskim mamy do czynienia ze wzrostem liczby oséb
zagrozonych ubéstwem w stosunku do lat ubiegtych.
Dane te sg niepokojgce, poniewaz do tej pory na prze-
strzeni lat 2011-2013 wskazniki zagrozenia ubdéstwem
(wg. granicy ubostwa skrajnego oraz relatywnej gra-
nicy ubdstwa) wykazywaty tendencje malejgce. Jednej
z przyczyn tej sytuacji mozna upatrywac¢ w fakcie, iz
jest to pokiosie globalnego kryzysu gospodarczego. Jak
wskazujg autorzy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego, swietokrzyskie jest jednym z regiondw Pol-
ski najbardziej wrazliwych na negatywne skutki spowol-
nienia rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Analiza problemu ubdstwa z uwzglednieniem sytu-
acji spoteczno - demograficznej wojewddztwa Swigto-
krzyskiego pozwala na okreslenie przyczyn tego zjawiska
w wojewddztwie Swietokrzyskim. Sg to:

e niski stopien urbanizacji,

e wysoka stopa bezrobocia,

e struktura gospodarki regionu w ktérej dominujg mato
efektywne dziaty produkgji,




e obserwowany proces depopulacji mieszkancéw woje-
wodztwa skutkujgcy niekorzystnymi trendami demo-
graficznymi,

e przecietny dochéd na jednego mieszkanca ponizej
Sredniej krajowej,

e znaczacy odsetek 0séb pracujgcych w rolnictwie,

e rozdrobnienie gospodarstw rolnych.

e wrazliwos¢ gospodarki regionu na zmiany koniunktury
kryzys gospodarczy.

Lata 2015 - 2016 to poczatek wdrazania na poziomie
operacyjnym Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, a jednym z kluczowych jego zadan jest reali-
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zacja celow Strategii Europa 2020 w zakresie priorytetu
okresdlonego jako wzrost sprzyjajgcy wigczeniu spotecz-
nemu. Wyzwaniem okreslonym w ww. dokumencie jest
zmniejszenie wskaznika liczby oséb zagrozonych ubé-
stwem lub wykluczeniem spotecznym o 20 min, przy
czym dla Polski jako cel krajowy wskazano zmniejszenie
o 1,5 min liczby oséb zyjacych ponizej relatywnej gra-
nicy ubdstwa. Dlatego dane zgromadzone na potrzeby
niniejszego opracowania moga stanowi¢ punkt wyjscia
w pomiarze skutecznosci interwencji RPO WS w ramach
Osi Priorytetowej 9 - pn. ,Wigczenie spoteczne i walka
z ubostwem”.

SZKOLENIA
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w 2015r.
przeprowadzit szkolenia z zakresu przeciwdziata-
nia przemocy rodzinie skierowane do Cztonkdéw Zespo-
tow Interdyscyplinarnych z powiatu: wtoszczowskiego,
koneckiego, staszowskiego, jedrzejowskiego oraz stara-
chowickiego i skarzyskiego.

Zorganizowanie szkolerr dla 120 Cztonkéw Zespo-
tow Interdyscyplinarnych w tak szerokim zakresie byto
mozliwe dzieki pozyskaniu dotacji z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Programu Ostonowego
.Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie"” oraz dotacji celowej dla Samorzadu Woje-
wodztwa na realizacje biezagcych zadan wiasnych
z rezerwy celowej, przeznaczonej na dofinansowanie
zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie z zaangazowaniem srodkoéw z budzetu
Samorzadu Wojewoddztwa.

Zdobyta przez uczestnikéw szkolen wiedza i umie-
jetnosci stanowig istotne wsparcie dla pracy Zespotow
Interdyscyplinarnych w regionie. Spojny system skoordy-
nowanych struktur szczebla lokalnego i zharmonizowa-
nie dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego zwiekszy sku-

Szkolenia dla kadr pomocy i integraciji
spotecznej, cztonkdéw zespotow
interdyscyplinarnych oraz gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych

tecznos¢ szybkiego reagowania na zgtaszane potrzeby
interwencji w rodzinach potrzebujgcych wsparcia.

ROPS prowadzac cykliczne szkolenia od 2006 roku
dla Czlonkéw Zespotéw Interdyscyplinarnych szcze-
g6lng uwage zwraca na przygotowanie merytoryczne do
pracy z osobami doznajacymi réznych form przemocy.
To od kompetencji pomagajgcych profesjonalistow
z Zespotéw Interdyscyplinarnych zalezy dalsze dziata-
nie i zycie oséb zgtaszajacych sie po wsparcie.

Zespoty Interdyscyplinarne koncentrujgc swoje
sity na wspotpracy instytucji i stuzb opracowujg plan
pomocy, proponujgc spojrzenie na dang sytuacje z roz-
nych perspektyw: psychologicznej, socjalnej, prawnej
i czesto medycznej.

Umiejetnosci pomagania muszg by¢ doskonalone,
a wspotpraca stuzb i instytucji gwarantuje dobry prze-
ptyw informacji.

W ramach kreowania polityki antyalkoholowej
w regionie Cztonkowie Gminnych Komisji Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych bedg odbiorcami tema-
tyki w obszarze:

e pierwszego kontaktu z uzaleznionym klientem, osobg
wspotuzalezniong i cztonkami rodzin,
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e najczesciej popetnianymi btedami w motywowaniu
0s6b uzaleznionych do podjecia leczenia,

e funkcjonowania rodziny z problemem alkoholowym,

e przestanek do zatozenia Niebieskiej Karty,

e zasad wydawania i cofania zezwolen,

e prowadzenia kontroli punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych.

W ostatnim kwartale br. grupa 80 pracownikéw jed-
nostek pomocy i integracji wezmie udziat w szkoleniu
o tematyce rekomendowanej przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, dotyczacej podniesienia poziomu
bezpieczenstwa i wzmocnienia tozsamosci zawodowe;.

Wokresie od stycznia do sierpnia 2015r. Regio-

nalny Osrodek Polityki Spotecznej realizowat

projekt systemowy pn. ,,Wspétpraca i kwalifikacje
kadr gwarancjg skutecznej pomocy” w ramach Pro-

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI,

Dziatanie 7.1 - Rozwdéj i upowszechnienie aktyw-

nej integracji; Poddziatanie 7.1.3 - Podnoszenie

kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.
Projekt stanowit wsparcie dziatan podejmowanych

w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Jego celem byto: , Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci

kadr pomocy i integracji spofecznej na rzecz przeciwdziata-

nia wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie swietokrzy-
skim”.
Cele szczegbtowe to:

e Rozwoj wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w woje-
wodztwie Swietokrzyskim

e Poprawa komunikacji, wdrozenie nowoczesnych me-
tod pracy i wypracowanie zasad wspoétpracy miedzy-
instytucjonalnej na rzecz wspélnego klienta

e Wzrost kompetencji pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej m. in. w zakresie pracy z 0so-
bami opuszczajgcymi zaktady karne i instytucje reso-
cjaliz jgce nieletnich.

Omoéwione zostang m.in. kwestie dotyczgce pomocy
przedmedycznej, obrony koniecznej, umiejetnosci sto-
sowania prostych i skutecznych technik samoobrony.

Dziatania szkoleniowe realizowane przez ROPS sg
odpowiedzig na zgtaszane potrzeby i stuzg zwieksze-
niu kompetencji pracownikéw pomocy i integracji spo-
tecznej oraz os6b zaangazowanych w organizowanie
efektywnego systemu wsparcia na poziomie lokalnym
samorzadu.

Barbara Jakacka-Green

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

~  Swietokrzyski model wspoétpracy
miedzyinstytucjonalnej

Wsparcie w ramach projektu realizowane byto w formie
warsztatow. Kierowane byto do wszystkich pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz przedstawi-
cieli publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozny potencjat instytucji moze wzajemnie uzupet-
niac sie i wzmacnia¢ na rzecz przeciwdziatania wyklucze-
niu spotecznemu. Bezspornymi korzysciami ze wspot-
pracy dla spotecznosci lokalnych sa:

e |epsze diagnozowanie sytuacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e zapewnienie sprawnej wymiany informacji na temat
wspolnego klienta;

e kompleksowe wsparcie osob zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym;

e efektywne i skuteczne rozwigzywanie problemow spo-
tecznych.

W ramach projektu systemowego powotana zostata
Regionalna Platforma Wspétpracy - OPS/PCPR/PUP,
ktorej zadaniem byto zapewnienie skutecznej wspot-
pracy miedzyinstytucjonalnej. W jej sktad weszli przed-
stawiciele instytucji pomocy i integracji spotecznej,
publicznych stuzb zatrudnienia oraz organizacji poza-
rzadowych. Dziatania Regionalnej Platformy Wspotpracy
polegaty na powotaniu Grupy Tematycznej ds. Wspot-
pracy Miedzyinstytucjonalnej oraz prowadzeniu strony
internetowe;.
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Grupa Tematyczna opracowata rekomendacje, ktore
postuzyty wypracowaniu modelu wspotpracy miedzyin-
stytucjonalnej w regionie. Wspoétpraca miedzyinstytucjo-
nalna nabiera szczegdlnego znaczenia w obliczu nowej
perspektywy finansowej na lata 2014-2020.

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 pre-
ferowane bedg projekty partnerskie instytucji pomocy
i integracji spotecznej z instytucjami rynku pracy, orga-
nizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii
spoteczne;.

Rekomendacja 1

o~

/@BSERWATOR SWIETOKRZYSKI

ROPS

Tego typu inicjatywy sg dobrymi platformami wza-
jemnej edukacji, poznawania misji poszczegdélnych insty-
tucji i podmiotéw oraz wzmacniania solidaryzmu. Swie-
tokrzyski Model Wspétpracy Miedzyinstytucjonalnej to
poczatek procesu tworzenia szerokich instytucjonalnych
koalicji.

Nawigzanie trwatej, opartej na porozumieniu formy wspdtpracy
L pomiedzy instytucjami - OPS/PCPR i PUP J

p

Rekomendacja 2

Powotanie w kazdej instytucji koordynatora wspotpracy -
wskazanej osoby odpwiedzialnej za wspotprace OPS/PCPR i PUP.

Rekomendacja 3

AN A |

i PUP.

—

Wspdlne projektowanie $ciezki reintegracji dla klienta OPS/PCPR i PUP.
(tworzenie wspoélnych planéw dziatania dla oséb, bedacych OPS/PCPR

i PUP.

Rekomendacja 4 P[

Systematyczne, wspdlne spotkania i szkolenia pracownikéw OPS/PCPR

Efektywne wykorzystanie systemu SEPI - SamorzadowejElektronicznej

. Upowszechnianie ofert pracy w Osrodkach Pomocy Spotecznej
Rekomendaqa 6 L i Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie.
\_ J
: Promowanie przez PUP oséb, ktdre zakoniczyty kontrakt socjalny
Rekomendaqa 7 L lub umowe réwnowazng.
0 J
Wiaczenie do wspotpracy organizacji pozarzadowych i podmiotéw
Rekomendacja 8 ekonomii spotecznej w zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
_




Regionalna polityka spoteczna
a nowa perspektywa finansowa
2014-2020

W pigutce”

21 maja 2014 r. przyjeta zostala Umowa partnerstwa okreslajgca strategie interwencji funduszy europej-
skich w ramach unijnej polityki spéjnosci w latach 2014-2020. Dokument okresla kontekst strategiczny w wymia-
rze tematycznym i terytorialnym oraz obowigzujgce ramy finansowe i wdrozeniowe. Polska realizowac bedzie
11 celéw tematycznych, z punktu widzenia polityki spotecznej, kluczowym celem tematycznym jest cel 9 fj.:
Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja.

Instrumentem majgcym przyczynic sie do realizacji ambitnych celéw w zakresie zmniejszenia liczby osob dotknie-
tych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym na poziomie wojewddztwa jest Regionalny Program Operacyjny Woje-
wddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020. RPO w obecnym okresie programowania jest programem dwufunduszowym
(finansowanie zaréwno z EFRR, jak i EFS).

W niniejszym biuletynie przedstawiamy szczegétowe zapisy umieszczone w Osi priorytetowej 9 Wigczenie spo-
teczne i walka z ubéstwem RPOWS 2014-2020.

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO 2014-2020

A 4

CEL TEMATATYCZNY 9
PROMOWANIE WLACZENIA SPOLECZNEGO
WALKA Z UBOSTWEM | WSZELKA DYSKRYMINACIA

L 2 L 4

L REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY

0S PRIORTYTETOWA 6 0S PRIORTYTETOWA 9
k ROZWO] MIAST J WLACZENIE
SPOLECZNE | WALKA
Z UBOSTWEM

0S PRIORTYTETOWA 7
SPRAWNE UStUGI
PUBLICZNE
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Os$ priorytetowa 9. Wiaczenie spoteczne i walka z ubéstwem.
Cel tematyczny 9. Promowanie wiaczenia spotecznego walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja.
Europejski Fundusz Spoteczny

Priorytet inwestycyjny 9i.
Aktywne wigczenie, w tym z myslg
0 promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiek-
szaniu szans na zatrudnienie.

Cel szczegotowy: Aktywna integracja
0s0Ob zagrozonych ubdstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym poprzez wzmocnie-
nie ich szans na zatrudnienie.

Wsparcie UE w wysokosci:
33 252 672,00 EUR

Typy przedsiewziec:

e kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno - zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb
elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej;

e narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej w szczegdlnosci kontrakty socjalne, programy aktyw-
nosci lokalnej, programy integracji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawosciami;

o kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodo-
wych;

o aktywizacje zawodowq poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane dla os6b z niepet-
nosprawnosciami oraz dziatania wspierajace w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

e reintegracje spoteczng i zawodowgq realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci Zawodo-
wej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji Spotecznej;

o terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne i psychospoteczne) wspierajace umiejet-
nosci spoteczne i zawodowe umozliwiajace powrdt do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powrot
na rynek pracy;

e wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania zwigzane z animacjg lokalna,

streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z uwzglednieniem wolontariatu.

Beneficjenci:

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
o$wiatowg na podstawie przepiséow odrebnych) w szczegdlnosci:

e instytucje pomocy i integracji spotecznej,

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne,

e zwigzki i stowarzyszenia JST,

« podmioty reintegracyjne,

e realizujace ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzadowe.

Grupy docelowe:

e 0soby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,

s o0soby bezrobotne dla ktérych ustalono trzeci profil pomocy (oddaleni od rynku pracy), zgodnie z ustawg o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e otoczenie 0so6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym do wsparcia oséb

zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

—— -




Priorytet inwestycyjny 9iv. Cel szczego6towy 1:

Utatwianie dostepu do przy- Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecz-

stepnych cenowo, trwatych nych w szczegolnosci ustug sSrodowisko- Wsparcie UE w wysokosci:
oraz wysokiej jakosci ustug, wych, opiekunczych oraz ustug wsparcia 33 252 672,00 EUR

w tym opieki zdrowotnej i rodziny i pieczy zastepczej dla oséb za- e

ustug socjalnych Swiadczonych grozonych ubéstwem i wykluczeniem spo-

w interesie ogdlnym. tecznym.

Typy przedsiewziec:

e Utatwianie dostepu i podnoszenie jakosci ustug spotecznych.

« profilaktyke spoteczng skierowang do dzieci i rodzin w ramach dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego, swietlic
$rodowiskowych itp.;

e wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny tj. dziatania asystenta rodziny, grupy wsparcia, inter-
wencja kryzysowa, warsztaty i poradnictwo dla rodzin, w tym m.in. specjalistyczne, terapeutyczne i prawne
(poradnictwo prawne i obywatelskie swiadczone w oparciu o zdiagnozowane, indywidualne potrzeby uczestnikow
moze byc¢ realizowane tylko jako integralna czes¢ kompleksowego projektu);

e wsparcie procesu usamodzielniania sie i integracji ze srodowiskiem, w tym poprzez specjalistyczne poradnictwo,
ustugi w mieszkaniach treningowych (np. pobyt czasowy z uwzglednieniem ustug w formie treningdw, nauki
samodzielnosci, poradnictwa, pracy socjalnej, zmierzajace do catkowitego usamodzielnienia) oraz mieszkaniach
wspomaganych (pobyt staty dla osdb starszych i niepetnosprawnych, czesciowo lub catkowicie niesamodzielnych
i wymagajacych wsparcia w formie ustug opiekunczych);

e rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej oraz wsparcie dla procesu deinstytucjonalizacji form instytucjonalnych
pieczy zastepczej,

e wsparcie rodzin i wychowankoéw pieczy zastepczej w ramach m.in. poradnictwa, terapii i specjalistycznego wspar-
cia;

« podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb zwigzanych ze $wiadczeniem ustug spotecznych, w tym osdéb sprawu-
jacych piecze zastepczg (dziatania te moga byc realizowane tylko jako integralna czes¢ kompleksowego projektu).

Beneficjenci:

Wszystkie podmioty z wytaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg lub

o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w szczegdlnosci:

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne,

e zwigzki i stowarzyszenia JST,

e instytucje pomocy i integracji spotecznej,

o podmioty organizujace piecze zastepcza,

« podmioty ekonomii spotecznej w tym organizacje pozarzadowe,

« podmioty lecznicze wykonujgce na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego dziatalnosc leczniczg finansowang ze
srodkéw publicznych,

« podmioty uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz realizujace zadania z zakresu profilaktyki i pro-
mocji zdrowia.

Grupy docelowe:

° osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie, w tym rodziny i dzieci,

° pensjonariusze placéwek opiekunczych, osoby funkcjonujgce w ramach rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

° dzieci w zakresie wczesnego wykrywania wad rozwojowych,

. osoby zalezne, osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng lub po zakonczonym okresie sprawowania opieki.
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Priorytet inwestycyjny 9v.
Wspieranie przedsiebiorczosci spo-
tecznej i integracji zawodowej Cel szczegotowy: Wzmocnienie sektora
w przedsiebiorstwach spotecznych ekonomii spotecznej w kreowaniu nowych
oraz ekonomii spotecznej i solidarnej miejsc pracy.

w celu utatwiania dostepu do zatrud-
nienia.

Wsparcie UE w wysokosci:
9 530 641,00 EUR

Typy przedsiewziec:

1. Wsparcie sektora ekonomii spotecznej.

« kompleksowe ustugi wsparcia sektora ekonomii spotecznej, w tym ustugi animacyjne, inkubacyjne, biznesowe
realizowane w ramach OWES;

e wsparcie dotacyjne zwigzane z tworzeniem miejsc pracy w nowych lub istniejgcych podmiotach ekonomii spotecz-
nej,

« tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstwa na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spo-
tecznej, w tym klasterow ekonomii spotecznej;

« podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego kadry podmiotéw ekonomii spotecznej (w
tym pracownikow i wolontariuszy).

2. Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w regionie.

e inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym oraz OWES;

¢« budowanie powigzan pomiedzy nauka, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie regionalnym (spotkania,
warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu nawigzania statej wspotpracy;

e organizacja przedsiewzie¢ stuzacych zwiekszaniu widocznosci podmiotow ekonomii spotecznej jako dostawcéw
produktow i ustug;

e wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi w zakresie tworzenia lokal-
nych plandéw rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), stosowa-
nia klauzul spotecznych/spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii
spotecznej.

Beneficjenci:

s Wszystkie podmioty z wytgczeniem o0sdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg lub
oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), w szczegdlnosci:

e Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

e« podmioty ekonomii spotecznej i organizacje pozarzadowe,

e podmioty dziatajace na rzecz witaczenia spotecznego i walki z ubdstwem,

e Lokalne Grupy Dziatania,

o komorka organizacyjna/departament Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa éwietokrzyskiego w zakresie
dziatan zwigzanych z koordynacjg rozwoju sektora ekonomii spotecznej.

Grupy docelowe:

« podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacja pozarzadowe,

e o0soby i podmioty planujgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze ekonomii spotecznej,
o podmioty wspierajace sektor ekonomii spotecznej,

e 0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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, UWAGA
® KONKURS: ROZWOJ WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG SPOLECZNYCH
Informujemy, iz Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego ogtosit kon-
kurs zamkniety nr: RPSW.09.02.01-1Z2.00-26-008/15 na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow
ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej. 9. Wigczenie spoteczne i walka
z ubo6stwem dla Poddziatania.

I.  9.2.1 ROZWQ) WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG SPOLECZNYCH.

Wsparciem mogg zostac objete nastepujace typy operacji w ramach naboru:
Utatwianie dostepu i podnoszenie jakosci ustug spotecznych, poprzez:
1. Profilaktyke spoteczng skierowang do dzieci i rodzin w ramach dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego,
Swietlic Srodowiskowych itp.
2. Wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny, tj. dziatania asystenta rodziny, grupy wspar-
cia, interwencja kryzysowa, warsztaty i poradnictwo dla rodzin, w tym m.in. specjalistyczne, terapeutyczne
i prawne (poradnictwo prawne i obywatelskie Swiadczone w oparciu o zdiagnozowane, indywidualne potrze-
by uczestnikow moze by¢ realizowane tylko jako integralna cze$¢ kompleksowego projektu).
3. Wsparcie procesu usamodzielniania sie i integracji ze Srodowiskiem, w tym poprzez specjalistyczne po-
radnictwo, ustugi Swiadczone w ramach mieszkalnictwa wspomaganego - chronionego, treningowego
i wspieranego (np.: pobyt czasowy z uwzglednieniem ustug w formie treningéw, nauki samodzielnosci,
poradnictwa, pracy socjalnej, zmierzajgce do catkowitego usamodzielnienia).
4. Wsparcie systemu pieczy zastepczej poprzez:
a) rozw0j rodzinnych form pieczy zastepczej oraz wsparcie dla procesu deinstytucjonalizacji form instytucjo-
nalnych pieczy zastepczej;
b) wsparcie rodzin i wychowankdw pieczy zastepczej w ramach m.in. poradnictwa, terapii i specjalistycznego
wsparcia.
5. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb zwigzanych ze sSwiadczeniem ustug spotecznych, w tym oséb
sprawujacych piecze zastepcza.
O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie do-
tyczy os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych),
w szczegolnosci:
- jednostki samorzadu terytorialnego,
- jednostki organizacyjne, zwigzki i stowarzyszenia JST,
- instytucje pomocy i integracji spotecznej,
- podmioty organizujgce piecze zastepczg (zgodnie z ustawg z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej),
- podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzagdowe.

Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu wynosi:
16 750 000 PLN

Termin i forma skitadania wnioskéw o dofinansowanie projektéow:

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ poprzez Lokalny System Informatyczny do obstugi
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (LSI) oraz w wersji
papierowej do dnia 11grudnia 2015 r.

Regulamin konkursu dla Poddziatania 9.2.1 wraz z zatgcznikami dostepne sg na stronie internetowej

RPOWS 2014-2020 oraz w wersji papierowej w Sekretariacie Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Il. Dziatanie 9.1. AKTYWNA INTEGRACJA ZWIEKSZAJACA SZANSE NA ZATRUDNIENIE
(nr: RPSW.09.01.00-1Z.00-26-009/15):

Wsparciem mogg zostac objete nastepujgce typy operacji w ramach naboru:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno - zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od po-
trzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, obejmujgca nastepujgce dziatania:

a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegélnosci:

- kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:

« pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej),

o prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy),

« ustug aktywnej integracji,

« dziatan o charakterze Srodowiskowym;

- programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:

« Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub inng osobe,

« ustug aktywnej integracji,

« prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

« dziatan o charakterze sSrodowiskowym;

- programy integracji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami przewidujgce mozliwos¢

zastosowania w ramach projektu:

« Srodowiskowej pracy socjalnej,

o ustug aktywnej integracji,

« dziatan o charakterze sSrodowiskowym na zasadach przewidzianych dla programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane dla 0oséb z nie-
petnosprawnosciami oraz dziatania wspierajgce, w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener
pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowa realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci Zawo-
dowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne i psychospoteczne) wspierajgce
umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce powroét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg
i powrot na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania zwigzane
z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z uwzglednieniem wolontariatu.

O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie wszystkie podmioty - z wytgczeniem osoéb fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych),
w szczegolnosci:

« instytucje pomocy i integracji spotecznej,

« jednostki samorzadu terytorialnego,

« jednostki organizacyjne, zwigzki i stowarzyszenia JST,

« podmioty reintegracyjne, realizujgce ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

« CISiKIS,

o ZAZiWTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

« podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzadowe.
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Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu wynosi:
11 000 000 PLN.

Z ogdlnej puli Srodkdéw przeznaczonych na konkurs wyodrebniona zostata alokacja w wysokosci:
2 500 000 PLN dla typu operacji 1d) - reintegracja spoteczna i zawodowa realizowana przez Warsztaty Terapii Za-
jeciowej, Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji Spotecznej.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi:

- 85% - dla osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie kosztéw
kwalifikowalnych,

-95% - dla podmiotéw ekonomii spotecznej, innych podmiotéw niepublicznych wynosi 95% kosztéw kwa-
lifikowalnych

Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia minimalnego wktadu wtasnego w wysokos$ci odpowiednio 15%
lub 5% kosztow kwalifikowalnych.

Termin i forma sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow:

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w wersji papierowej oraz elektronicznej za posrednictwem Generatora
Whnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WS 2014 - 2020 (zwanego dalej LSI) w terminie od dnia 21 grudnia 2015r. do
dnia 15 stycznia 2016r. (do godziny 15.00).

Termin zakonczenia oceny wnioskéw planowany jest na koniec kwietnia 2016r.
Regulamin konkursu dla Dziatania 9.1 wraz z zatgcznikami dostepne s na stronie internetowej RPOWS

2014-2020 oraz w wersji papierowej w Sekretariacie Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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