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WPROWADZENIE

Wraz z sukcesywnie postepujacym zjawiskiem
otwierania sie rynkdéw pracy Europy Zachod-
niej migracje staty sie zjawiskiem coraz bar-
dziej powszechnym. Swobodny dostep do ryn-
ku pracy, zréwnanie wiekszosci praw polskich
obywateli z prawami obywateli krajow Unii
zacheca i utatwia podjecie decyzji o migraciji.
Polacy stanowia obecnie jedna z najliczniej-
szych grup migracyjnych posrdéd obywateli in-
nych krajéw UE.

Migracja, zwtaszcza masowa, jest zjawiskiem
implikujacym szereg zaréwno pozytywnych,
jak t negatywnych skutkéw demograficznych,
spotecznych i gospodarczych zaréwno w wy-
miarze lokalnym, regionalnym, jak i krajowym.
W zwigzku z tym problem migracji nabiera
szczegdlnego znaczenia na obszarach cha-
rakteryzujacych sie niskim poziomem rozwoju
spoteczno-gospodarczego do ktérych nalezy
Polska Wschodnia, potocznie i pejoratywnie
okreslana, jako Polska ,B". Polska Wschodnia
obejmuje obszar pieciu wojewddztw tj.: pod-
karpackie, podlaskie, Swietokrzyskie, warmin-
sko-mazurskie i lubelskie.

Analizujac wptyw migracji na sytuacje danego
obszaru np.: regionu badz kraju nazbyt czesto
akcentuje sie jej efekty negatywne takie, jak:
zmniejszone wptywy podatkowe w regionie
oraz dysproporcje pomiedzy wysokimt dochoda-
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mi mieszkancéw i generowanym przez nich po-
pytem a niedostatecznym rozwojem aktywnosci
gospodarczej zwtaszcza w sferze ustug, brak
fachowcéw spowodowany wyjazdem réznego
rodzaju specjalistow np. lekarzy czy inzynieréw,
rozpad rodzin czy pojawienie sie tzw. ,eurosie-
rot”, a wiec dzieci pozostawionych w Polsce
przez rodzicéw pracujacych za granica.

Wbrew obiegowym opiniom skutki migracji
nie musza by¢ jednak wytacznie niekorzystne.
Efekty pozytywne to przede wszystkim: pod-
niesienie standardu i materialnego poziomu
zycia 0séb migrujacych oraz ich rodzin oraz
wzrost popytu na réznego rodzaju ustugi i to-
wary spowodowany zwiekszeniem dochodoéw
emigrantéw i ich rodzin, a takze ograniczenie
wydatkéw budzetowych na wyptate swiadczen
socjalnych.

Przystepujac do szczegdtowego omoédwienia
zebranych wynikéw badan nalezy na wste-
pie poruszyc¢ i wyjasni¢ kilka podstawowych
niescistosci w zakresie wnioskowania nt. na-
stepstw do jakich prowadza nasilone procesy
migracyjne.

Biorac pod uwage aspekt demograficzny jed-
ng z podstawowych omytek jest powszechnie
funkcjonujace przekonanie, iz fala procesow
migracyjnych jest tak wysoka, ze powoduje
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masowy odptyw ludnosci, co w konsekwenciji
prowadzi do ,wyludniania sie” populacji osdéb
w wieku produkcyjnym. Opinia ta z réznych
przyczyn nie znajduje potwierdzenia w zré-
dtach oficjalnych danych statystycznych takich,
jak: BDL GUS, EUROSTAT czy BAEL, ktére
pomimo, ze pozwalaja obserwowac pewne ten-
dencje w zakresie tego procesu to jednak nie
pozwalaja w sposob jednoznaczny i bezdys-
kusyjny potwierdzi¢ akcentowanej zaleznosci.

Warto takze nadmieni¢, ze obiegowa opinia,
iz z Polski wyjezdzaja gtownie ludzie mtodzi,
z wyksztatceniem wyzszym, co w efekcie pro-
wadzi do swoistego drenazu kadr wykwalifi-
kowanych jest réowniez dyskusyjna. Pomimo, ze
oficjalne dane i raporty z badan rzeczywiscie
pokazuja, ze najwieksza sktonnoscia do wyjaz-
déw charakteryzuje sie grupa oséb w wieku
18-35 lat, to jednak w Polsce mieszka takze
najwiecej studiujacej mtodziezy w Europie. Nie
dziwi wiec, ze odsetek migrantéow z wyksztat-
ceniem wyzszym w catej populacji migrantow
ulega systematycznemu wzrostowi.

Do nazbyt pochopnie wyciaganych wnioskéw
nalezy takze przekonanie o bezposrednim
wptywie migracji na spadek bezrobocia. Opinia
taka wynika z przekonania, ze wyjezdzajacy to
gtéwnie osoby bezrobotne. Najnowsze wyniki
badan pokazuja jednak, ze pomimo, iz kilka-
nascie lat temu brak miejsc pracy byt gtow-
na przyczyna wyjazdow, to jednak po akcesiji
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Polski do UE ich gtdwna przyczyna staja sie
m.in. strukturalne niedopasowanie w sferze
kwalifikacji, niski poziom wynagrodzen oraz
nieodpowiednie warunki pracy, a takze brak
perspektyw w zakresie rozwoju zawodowego.

Fakt, iz osoby o wysokim poziomie kwalifikacjt
nie moga znalez¢ na lokalnym lub regional-
nym rynku pracy satysfakcjonujacej i zgodnej
ze swoimi oczekiwaniami wydaje sie byc szcze-
golnie istotny, poniewaz to wtasnie on w duzej
mierze warunkuje decyzje zaréwno wyjedzie jak
i bedzie warunkowat decyzje o ewentualnym
powrocie. Kwestia powrotu jest zatem otwarta
i w duzym stopniu zalezna od rozwoju sytuacii
spoteczno-ekonomicznej zaréwno w skali ma-
kro jak i mikro - na poziomie poszczegélnych
powiatdw czy regiondw.

Szczegodlng role dla poprawy sytuacji spoteczno
-ekonomicznej w wojewddztwa swietokrzyskim
nalezy upatrywac w dziataniach mozliwych do
realizacji w ramach programéw pomocowych
UE takich jak Regionalny Program Operacyj-
ny Wojewddztwa Swietokrzyskiego (RPOWS),
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER), a takze dodatkowy majacy na celu
przyspieszenie, w zgodzie z zasada zréwno-
wazonego rozwoju, tempa rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztw Polski Wschod-
niej Program Operacyjny Polska Wschodnia
(POPW). Ponadto oprécz czynnikéw struktu-
ralnych czynnikami wzmacniajacymi decyzje
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o powrocie mogq byc takze czynniki spoteczne
determinujgce potozenie spoteczne migrantow
za granicg, a wiec w szczegdlnosci to, ze wie-
lu sposrod nich podejmuje na emigracji prace

ponizej swoich kwalifikacji, a takze czynniki
psychologiczne - fakt roztaki z rodzing i naj-
blizszym otoczeniem przyjaciot i znajomych.

Popt0oZE METODOLOGICZNE REALIZOWANYCH BADAN

Badanie zostato wykonane w ramach realiza-
cji przez Wojewddztwo Swietokrzyskie zadania
pn. ,Wsparcie Regionalnych Osrodkéw Polityki
Spotecznej w zakresie utworzenia Obserwato-
rium Integracji Spotecznej”, w ramach projek-
tu ,Koordynacja na rzecz aktywnej integracjt”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach dziata-
nia 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy
i integracji spotecznej, Priorytet | Zatrudnienie
i integracja spoteczna Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Wyniki realizacji przedmiotowe-
go zamdwienia postuza do definiowania regio-
nalnej polityki spotecznej w obszarze aktywnej
polityki spotecznej.

Metodologiczne podtoze niniejszego badania
zostato oparte na majacej szerokie zastoso-
wanie w badaniach spotecznych triangulacji
technik, zrédet danych i podejs¢ badawczych'.
Dzieki temu mozliwe byto skorzystanie z kilku
metod zbierania informacji oraz zgromadzenie
roznorodnych danych nt. obszaru stanowiacego

' Norman K. Denzin Sociological Methods: A So-
urcebook, 2006 r.
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zakres badania. Przyjeta metodologia umozliwi-
ta dokonanie rzetelnej i wyczerpujacej analizy
i tym samym udzielenie petnych, rzeczowych
i opartych o wyniki badan odpowiedzi na py-
tania badawcze, a zastosowanie szerokiego wa-
chlarza metod i technik badawczych, pozwolito
na usystematyzowanie wiedzy i w efekcie za-
owocowato wyciagnieciem bardziej precyzyj-
nych wnioskdw.

Zgodnie z przyjetym na etapie konceptualiza-
cji zatozeniem przeprowadzone badanie miato
zarowno ilosciowy, jak i jakosciowy charakter,
a uzyskane w ramach jego realizacji informa-
cje zostaty uzupetnione o dane wtérne (dane
statystyki publicznej, rezultaty wczesniej prze-
prowadzonych badan i analiz, etc). Badanie ob-
jeto swym zakresem analize danych zastanych,
zaplanowanie badan terenowych, pozyskanie
w wyniku realizacji badan terenowych danych
wywotanych, ich analize, a takze wnioskowa-
nie w zakresie identyfikacji skali, struktury
spotecznej, motywow i skutkdw zagranicznych
migracji zarobkowych w wojewodztwie Swie-
tokrzyskim.
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CELE BADANIA

Gtéwnym celem badania byta identyfikacja skali,
struktury spotecznej, motywow i skutkéw zagra-
nicznych migracji zarobkowych w wojewédztwie
Swietokrzyskim. Cel gtéwny zostat osiagniety
poprzez zebranie danych umozliwiajacych:

1. Analize i ocene skali oraz kierunkow
dotychczasowej (rzeczywistej) emigracji
zarobkowych mieszkancéw wojewddztwa
Swietokrzyskieqo;

2. ldentyfikacje podstawowych czynnikow
determinujacych decyzje o emigracji
zarobkowej mieszkancéw wojewddztwa
Swietokrzyskieqo;

3. ldentyfikacje kosztéw i korzysci emigracjt
zarobkowej dla migrantéw z wojewddz-
twa Swietokrzyskiego;

4. Analize cech spoteczno-zawodowych rze-
czywistych i potencjalnych emigrantow
zarobkowych w wojewddztwie;

5. Rozpoznanie warunkow swiadczenia pra-
cy za granica przez mieszkancéw woje-
wodztwa Swietokrzyskiego;

6.  Rozpoznanie zakresu wykorzystywania
réznych form pomocy spotecznej przez
rzeczywistych emigrantéw zarobkowych
za granicg;

7. Poznanie $ciezek karier zawodowych emi-
grantéw za granicg;
8.  Poznanie oceny decyzji o wyjezdzie za

granice z perspektywy czasu;
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9.  Poznanie oceny wptywu migracji zarob-
kowych na wiezi rodzinne w tym na pro-
blem tzw. ,eurosieroctwa”;

10.  Analize wptywu migracji zarobkowych na
sytuacje ekonomiczng wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego;

1. Analize wptywu migracji zarobkowych
na sytuacje demograficzna wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

METODY BADAWCZE

Do zebrania informacji koniecznych dla osig-
gniecia celu przedmiotowego zamoéwienia wy-
korzystano nastepujace metody gromadzenia
danych:

1. Desk research;
2. Bezposrednie wywiady kwestionariuszo-
we (PAPI);

3. Telefoniczne wywiady pogtebione (TDI).

Wywiady kwestionariuszowe (PAPI) zostaty
przeprowadzone z petnoletnimi osobami pra-
cujgcymi za granica, a obecnie przebywaja-
cymi chwilowo w kraju lub z osobami z nimi
spokrewnionymi w nastepujacych relacjach:
syn, cérka, matka, ojciec, maz, zona. Ponadto
dla uzupetnienia materiatu badawczego oraz
pogtebienia zakresu analizowanych danych
z wybranymi przedstawicielami analizowanej
zbiorowosci przeprowadzono takze telefonicz-
ne wywiady pogtebione (TDI). Zebrane w toku

VY /Y /Y I IIIAILLIIIII700000007777779044477%.
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realizacji badan reaktywnych dane zostaty uzu-
petnione o informacje pozyskane z wykorzysta-
niem analizy Desk research.

Desk research

Zebrane w trakcie analizy Desk research in-
formacje postuzyty do doprecyzowania podtoza
teoretycznego badania oraz jego metodologii.
Przeprowadzona analiza przyczynita sie tak-
ze do zwiekszenia trafnosci i rzetelnosci pytan
w narzedziach zbierania danych reaktywnych.
W ramach badania analizie poddano nastepu-
jace typy dokumentéw oraz danych:

1. Dane statystyczne GUS, WUP, MPiPS,
ROPS.

2. Raporty z badan diagnozujace sytuacje
w przedmiotowym zakresie zamdwienia.

Zgodnie z koncepcja badania opierajaca sie na
triangulaciji zrédet danych i technik badawczych
pozyskane w ramach Desk research informacje
zostaty skonfrontowane z informacjami uzyska-
nymi w badaniach ilosciowych i jakosciowych.
Wyniki analizy pozwolity réwniez odpowiedzied
na czes¢ pytan badawczych w ramach zidenty-
fikowanych przez zamawiajacego obszaréw.

Wywiady kwestionariuszowe (PAPI)

PAPI to najbardziej tradycyjna metoda badaw-
cza wsrod stosowanych technik ilosciowych.
Polega ona na przeprowadzeniu wywiadu
bezposredniego z respondentem przez ankie-

YHHHIIIIIIIIIL000000 77/ ////4777700007.
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tera. Ankieter czyta pytania, a odpowiedzi re-
spondenta na biezgco zapisuje w papierowym
kwestionariuszu. Ten rodzaj badan jest uwa-
zany za jeden z najskuteczniejszych, poniewaz
respondent w sytuacji rozmowy z ankieterem
Jface to face”, czuje sie bardziej zobligowany do
udzielenia rzetelnych odpowiedzi.

Badanie technikg PAPI objeto swym zakresem
310 petnoletnich os6b. Respondentami byty
osoby pracujace za granica, a obecnie przeby-
wajace chwilowo w kraju lub z osoby z nimi
spokrewnione w nastepujacych relacjach: syn,
corka, matka, ojciec, maz, zona.

Dobor jednostek do badania odbyt sie z zato-
zeniem:

e 95% poziomu ufnosci - wskaznik jest stan-
dardowo przyjmowany w naukach spotecz-
nych i daje gwarancje, ze z 95% praw-
dopodobienstwem mozna byc¢ pewnym
uzyskanych wynikdw.

e 5% btedu oszacowania - wskaznik jest
standardowo przyjmowany w naukach spo-
tecznych i daje pewnos¢, ze rozktad wyni-
kdw z proby moze sie rézni¢ od rozktadu
wynikéw w populacji max. o 5%.

Respondenci zostali wylosowani, z wykorzysta-
niem tablic liczb losowych, z bazy telefonicz-
nej klientéw Oddziatu Koordynacji Systemoéw

2014-12-23 10:33:07 ‘
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Zabezpieczenia Spotecznego Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, ktéra zostata udo-
stepniona wykonawcy. Operat losowania liczyt
0k.1600 rekorddéw. Przyjete kryteria doboru
pozwolity uzyskac istotny statystycznie wynik
badania. Przed rozpoczeciem badania wtasci-
wego przeprowadzono badanie pilotazowe na
prébie 10 0sdb, z zachowaniem sposobow pozy-
skiwania respondentdw zatozonych dla badania
wtasciwego. W rezultacie przeprowadzonego
pilotazu dokonano doprecyzowania (uszczegd-
towienia) narzedzia badawczego.

Telefoniczne wywiacy pogtebione (TDI)
Celem przeprowadzenia telefonicznych wywia-
déw pogtebionych byto poznanie szerszego
tta analizowanego problemu oraz pogtebienie
informacji zebranych z wykorzystaniem na-
rzedzia PAPI, ktére cechuje sie zamknietym
charakterem pytan oraz ograniczona kafeteria
mozliwych odpowiedzi, a przez co ma ogra-
niczone wtasciwosci eksploracyjne. Zebrane
dane pozwolity w szczegdlnosci na wyjasnie-
nie/zrozumienie motywow determinujacych
decyzje o emigracji zarobkowej, kosztéw i ko-
rzysci, jakie niesie za sobag emigracja, w tym
warunkéw Swiadczenia pracy za granicq oraz
wykorzystywania przez migrantéw réznych
form pomocy spotecznej. W trakcie rozmowy
poruszone zostaty takze zagadnienia dotyczace
oceny decyzji o wyjezdzie oraz wptywu mi-
gracji zarobkowych na wiezi rodzinne w tym
problem tzw. ,eurosieroctwa”.
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Badanie technika TDI objeto swym zakresem
12 petnoletnich osdb. Respondentami byty
osoby pracujace za granicg, a obecnie prze-
bywajace chwilowo w kraju lub osoby z nimi
spokrewnione w nastepujacych relacjach: syn,
corka, matka, ojciec, maz, zona. Responden-
ci zostali dobrani w sposéb celowy, z bazy
telefonicznej klientéw Oddziatu Koordynacji
Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego Regio-
nalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Przyjete
kryteria doboru uwzgledniaty:

1. Miejsce zamieszkania respondenta;

2. Cechy demograficzne (pte¢, wiek, wy-
ksztatcenie) respondenta;

3. Stan cywilny respondenta;

4. Zawdd wyuczony i wykonywany respon-
denta.

Przed realizacjg badania wtasciwego zostat

przeprowadzony pilotaz, w rezultacie ktérego

dokonano doprecyzowania (uszczegdtowienia)

narzedzia badawczego.

METODY ANALIZY DANYCH

Zgromadzony materiat badawczy zostat pod-
dany analizie z wykorzystaniem nizej wymie-
nionych metod.

Analiza ilosciowa

W ramach niniejszego badania zastosowane
zostaty metody statystyczne nalezace do sta-
tystyki opisowej takie, jak: tabele krzyzowe
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i analizy czestosci. Zostaty one wykorzystane
do analizy danych pochodzacych z badania
PAPI, w szczegdlnosci do zidentyfikowania:

e Istnienia i charakteru réznic w rozktadzie
badanej zmiennej w zaleznosci od miejsca
zamieszkania wedtug typdw gmin, powia-
téw, podregiondw;

e Istnienia i charakteru réznic w rozktadzie
badanej zmiennej z uwzglednieniem przy-
naleznosci do okreslonej kategorit wiekowej;

e Istnienia i charakteru réznic w rozktadzie
badanej zmiennej w zaleznosci od innych
cech metrycznych (m.in. pte¢, wyksztatce-
nie, stan cywilny).

Analiza jakosciowa

Podstawowym materiatem analitycznym
w przypadku analizy jakosciowej byty tran-
skrypcje wywiadow, uzupetnione o notatki
wtasne moderatora poczynione w trakcie pro-
wadzenia rozmowy. W zwiazku z tym w bada-
niu przeprowadzono jakosciowa analize tresci,
ograniczajgc sie w znacznej mierze do ujmowa-
nia jawnej tresci komunikatéw i konfrontowa-
nia ich z pozostatymi wynikami badan.

Przyjeta technika analizy wynika z celéw, jakie
przypisano poszczegolnym wywiadom, ktore
w przewazajacej wiekszosci dotyczyty pozy-
skania informacji o stanie faktycznym.

YHHHIIIIIIIIIIL0000077 7704497770000

‘ UM Swietokrzyskie-Raport Migracje-OK.indd 11

Analiza danych uwzgledniata nastepujace etapuy:

e Selekcja i porzadkowanie danych;

e Przyporzadkowanie informacji do wynika-
jacych z celu badania kategorit analitycz-
nych;

e Analiza i interpretacja;

e Whioski.

OPIS PRZEBIEGU REALIZACII BADAN
TERENOWYCH

W toku realizacji badania Zespdt Badawczy
na biezaco dostosowywat realizowane dziata-
nia do pojawiajacych sie okolicznosci. Decy-
zje podejmowane w sytuacjach wystepowania
ryzyk (barier w realizacji) uwzgledniaty m.in.
koniecznos¢ realizacji przyjetych celéw bada-
nia, specyfike zastosowanych metod i technik
badawczych oraz czas, jaki zostat przeznaczony
na realizacje badania.

Nadrzednym elementem badania byto zgro-
madzenie danych wywotanych o charakterze
ilosciowym. Technika prowadzaca do ich po-
zyskania byto prowadzenie wywiaddw bezpo-
srednich PAPI. Realizacje badania wtasciwego
poprzedzito badanie pilotazowe. W rezultacie
przeprowadzonego pilotazu dokonano uszcze-
gdtowienia narzedzia badawczego oraz wstep-
nie okreslono, ze zastosowany sposob rekruta-
cji respondentédw umozliwi realizacje badania
zgodnie z zatozonymi ramami czasowymi jego

2014-12-23 10:33:08 ‘
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realizacji. Badanie zostato przeprowadzo-
ne przez doswiadczonych ankieterow, ktdérzy
przed rozpoczeciem rozméw z respondentami
wzieli udziat w szkoleniu. Sposdb rekrutacji
respondentéw do badania mait charakter dwu
etapowy:

e FEtap | ankieter dzwonit pod wylosowany
z bazy nr telefonu i umawiat sie na spo-
tkanie z respondentem;

e FEtap Il ankieter przeprowadzat wywiad
z respondentem w trakcie wczes$niej umo-
wionego spotkania.

Podczas realizacji badania pojawity sie nie-
wielkie problemy w zakresie nawigzania kon-
taktu z respondentami (nieaktualne nr tele-
fonéw). Dobor dodatkowych respondentéw do
badania zostat przeprowadzony zgodnie z me-
todologicznymi wytycznymi w zakresie doboru
préb uzupetniajacych, przez co nie wptynat ne-
gatywnie na wiarygodnos¢ wynikéw i pozwolit
na zachowanie ich reprezentatywnosci. kacznie
przeprowadzono 310 skutecznych wywiadoéw,
zgodnie z pierwotnymi zatozeniami.

Uzupetniajacym elementem badania byto zgro-
madzenie danych wywotanych o charakterze
jakosciowym. Technika prowadzaca do ich pozy-
skiwania byto prowadzenie telefonicznych wy-
wiadéw pogtebionych (TDI). Podczas realizacji
badania nie pojawity sie problemy w zakresie
nawigzania kontaktu z respondentami. tacznie

‘ UM Swietokrzyskie-Raport Migracje-OK.indd 12

VISAAAIIII I/ /17777 000000000000000000000449%.

przeprowadzono 12 skutecznych wywiaddéw po-
gtebionych, zgodnie z pierwotnymi zatozeniami.

CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY PROBY

Struktura préby badawczej zostata zaprezento-
wana na wykresach nr 1-7 i w tabeli 1-2.

Wuykres 1: Struktura badanych ze wzgledu na ptec

. kobieta

. mezczyzna

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Wykres 2: Struktura badanych ze wzgledu na wiek

ponizej 20 lat
20-29 lat
30-39 lat
40-49 lat
50-59 lat

60-69 lat

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

VIVVTLLL00000 00111/ / /A A77 00000000 00000447777449%.
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Wuykres 3: Struktura badanych ze wzgledu Wuykres 4: Struktura badanych ze wzgledu

na stan cywilny na wyksztatcenie
2.6%

2,9% 1.9%

4,3% > .
. Zonaty/zamezna
. Rozwiedziony/a
. W separacji

‘ . Wdowiec/wdowa

Niepetne podstawowe

Podstawowe
Gimnazjalne

Zasadnicze zawodowe

Srednie i policealne

zawodowe
. Kawaler/panna Srednie i policealne
ogolnoksztatcace
. Mleszkajch (a) Wyzsze
z partnerem
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
Wuykres 5: Struktura badanych ze wzgledu na Wuykres 6: Struktura badanych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania — powiat miejsce zamieszkania — typ gminy

B . Kielce

B kielecki

1 starachowicki

B wtoszczowski

M buski

I staszowski

M opatowski

B ostrowiecki

M skarzyski

B kazimierski

M pinczowski

M jedrzejowski
sandomierski

B konecki

. miejska
. wiejska

. miejsko-wiejska

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Tabela 1: Odsetek zawodow wyuczonych w probie Zawody wyuczone %w probie

Zawody wyuczone % w probie fryzjer 13
sprzataczka 1,0 elektryk 3,2
malarz-tapeciarz 1,0 rolnik 54
zbrojarz 0.6 ogrodnik 0,3
dekarz 06 choreograf 03
spawacz 26 florystyka 03
kierowca 26 fotograf 03
ochroniarz 1,0 projektantka 0,3
opiekunka 0,6 modelka 03
specjalista opieki spotecznej 03 elektronik 1,2
pedagog 26 inz. Elektryk 0,6
rehabilitant 0,6 logistyk 03
lekarz 1,6 technolog drewna 03
stomatolog 09 technik chemik 0,3
pielegniarka 42 technolog modelarz 03
blacharz-lakiernik 1,2 technik monter 0,9 @
murarz 19 technik zywienia 09
kaletnik 03 tech. ekonomista 19
piekarz 1,0 tech. mechanik 12,6
elektromechanik 03 informatyk 03
kucharz 1,6 Inz. Srodowiska 03
mechanik samochodowy 03 technik budownictwa 19
kosmetyczka 03 budowlaniec 13
manicurzystka 0,3 geodeta 0,6
cukiernik 0,6 architekt 0,3
tokarz, $lusarz 29 inz. Budownictwa 0,3
hydraulik 16 handlowiec 34
krawiec 1,0 kelner i barman 2,2
stolarz 1,0 magazynier 0,3
masarz i rzeznik 13 recepcjonistka 13

14
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Zawody wyuczone % w probie
prawnik 03 filolog 0,6
menager 0,6 politolog 0,6
ekonomista 0,6 kolejarz 0,3
ksiegowy 0,6 strazak 03
urzednik 2,2 brak wyuczonego zawodu 131
kadrowy 0,3 systemowe braki danych 1.8
administrator 1,0 RAZEM 100

Tabela 2: Odsetek zawodow wykonywanych na

emigracji w probie

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Zawody wykonywane % w probie

Zawody wykonywane % w probie
sprzataczka 57
malarz-tapeciarz 0,6
zbrojarz 09
dekarz 0,6
spawacz 55
kierowca 54
ochroniarz 0,6
pracownik fizyczny 9,2
opiekunka 45
specjalista opieki spotecznej 0.3
pedagog 1.3
rehabilitant 0,6
lekarz 1,6
stomatolog 0,6
pielegniarka 22
blacharz-lakiernik 1.2
murarz 38
piekarz 03
kucharz 23

mechanik samochodowy 3,8
cukiernik 0,6
tokarz, slusarz 23
hydraulik 1,6
krawiec 0.3
stolarz 0,6
masarz i rzeznik 09
fryzjer 1,0
elektryk 13
rolnik 29
ogrodnik 0.3
choreograf 0,3
florystyka 0,3
fotograt 0,3
projektantka 0,3
modelka 0,3
elektronik 0,3
technolog modelarz 03
tech. mechanik 1,0
Inz. Srodowiska 03
technik budownictwa 0,3

YHHIIIIIIIIIIII0000000 777/ ///77700000777.
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Zawody wykonywane % w prdbie

budowlaniec 9,0
architekt 03
inz. Budownictwa 03
handlowiec 1,6
kelner i barman 29
magazynier 0,6
recepcjonistka 1.3
akwizytor 0,3

TILLLAAII A/ I/ I/ 7770040000000000000002%.

Zawody wykonywane % w prébie

menager 25
urzednik 2,0
kadrowy 0,3
administrator 0,6
nie pracuje/studiuje/zajmuje sie dziec- 101
kiem itp.

systemowe braki danych 1,7
RAZEM 100

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

CHARAKTERYSTYKA WOJEWODZTWA éWIETOKRZYSKIEGO W KONTEKSCIE PRO-
CESOW MOBILNOSCI MIESZKANCOW NA PODSTAWIE DANYCH STATYSTYCZNYCH
Z 2013 ROKU

STAN I STRUKTURA LUDNOSCF

Wojewddztwo swietokrzyskie jest potozone
w srodkowej czesci Polski, na skrzyzowaniu waz-
nych szlakéw komunikacyjnych. Zajmuje obszar
o powierzchni 11711 km?, co stanowi 3,7% teryto-
rium kraju. Na koniec grudnia 2013 r. wojewddztwo
zamieszkiwato, podobnie, jak w latach wczesniej-
szych, 3,3% ogotu ludnosci Polski. Obszar oraz
liczba ludnosci sytuuje go w grupie najmniejszych
regionow. Mniejszy obszar zajmuje tylko wojewddz-
two opolskie, a mniejsza liczebnos¢ ludnosci po-
siadaja jedynie trzy wojewddztwa: lubuskie, opol-
skie oraz podlaskie.

2 Dane statystyczne przytoczone za: Ludnosé¢, ruch

naturalny i migracje w wojewodztwie sSwietokrzy-
skim w 2013 roku, Kielce, sierpien 2014.

W jego granicach administracyjnych jest 13 powia-
tow ziemskich i 1 miasto na prawach powiatu (m.
Kielce) oraz 102 gminy wsrad, ktérych znajduje sie:
5 miejskich, 71 wiejskich oraz 26 miejsko—wiejskich,
natomiast sie¢ osadnicza wojewddztwa tworzy 31
miast oraz 3505 podstawowych miejscowosci wiej-
skich (wies i sktadowe).

Wojewodztwo Swietokrzyskie nosi charakter re-
gionu przemystowo-rolniczego, ktdry w ostat-
nich dekadach zarejestrowat spadek potencjatu
gospodarczego. Niekorzystne czynniki spoteczno
-ekonomiczne wptynety w sposdb bezposredni na
pogorszenie sytuacji demograficznej regionu, (sta-
nu i struktury wiekowej ludnosci oraz natezenia
emigracji). Wojewddztwo pod wzgledem rozwoju
regionu podobnie jak kilka innych regionéw Pol-
ski nie jest spdjne. Wyraznie wyodrebnia sie czes¢

T///// 110111/ /A I P9 7000 00000000 047770444447%.
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pétnocna, (do niedawna silnie uprzemystowiona)
oraz potudniowa (dominuja w niej gospodarstwa
rolne).

Struktura gospodarki jest miedzy innymt warun-
kowana koncentracjg mieszkancow. W 2013 r.
w wojewodztwie Swietokrzyskim odnotowano
niekorzystne trendy demograficzne podobnie,
jak w niektérych innych regionach kraju, czyli
wyraznie zaznaczyt sie spadek liczby ludnosci
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wzrost na-
tezenia zmniejszania sie liczby ludnosci wynikat
z pogtebienia niekorzystnego ksztattowania sie
obu podstawowych czynnikéw demograficznych,
tj. ruchu naturalnego oraz wedréwkowego ludno-
Sci. Utrzymujacy sie ujemny przyrost naturalny

Tabela 3: Ludnos¢ wojewodztwa swietokrzyskiego

z niekorzystnym saldem migracyjnym spowodo-
wat spadek przyrostu rzeczywistego ludnosci na
przestrzeni trzech lat o 0,8% (czyli 9,9 tys. osob).
Skala tego spadku byta jedna z najwyzszych
w kraju (obok podobnej w swym nasileniu w wo-
jewddztwach tédzkim oraz opolskim), chociaz ge-
neralnie liczba ludnosci Polski w badanym okre-
sie ulegta niewielkiemu zmniejszeniu — o 0,1%.

Na skutek wspomnianych proceséw liczebnos¢
ludnosci miejskiej w wojewddztwie zmniejszyta
sie 0 1,3%, natomiast ludnosci wiejskiej — o 0,3%
i w zwiazku z tym w dniu 31.12.2013 r. liczba
ludnosci w wojewodztwie swietokrzyskim liczyta
1268,2 tys. osdéh, Szczegétowe dane przedstawia
tabela nr 3.

.-- razem mezczyzni  kobiety razem mezczyzni  kobiety

w liczbach bezwzglednych

2011 1278116 624 269 053 847 575 507

274 195 301 312 702 609 350 074 352 535

2012 1273 995 622 370 051 625 572 136

272 387 299 749 701 859 349 983 351 876

2013 1 268 239 619 232 649 007 567 794

270 022 297 772 700 445 349 210 351 235

w odsetkach

2011 100,0 100,0 100,0 45,0 439 46,1 55,0 56,1 53,9
2012 100,0 100,0 100,0 44,9 43,8 46,0 55,1 56,2 54,0
2013 100,0 100,0 100,0 44,8 43,6 459 55,2 56,4 54,1

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie Ludnosc, ruch naturalny i migragie w wojewddztwie swietokrzyskim w 2013 r.
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Poziom proceséw urbanizacji w wojewodztwie
sSwietokrzyskim wyraznie odbiega od sredniej
krajowej i corocznie ulega niewielkiemu zmniej-
szeniu (0o 0,2% od 2011 r), pozostaje to w zgo-
dzie z ogolnopolska tendencjg przemieszczania
sie ludnosci z wiekszych osrodkdw miejskich
poza ich obrzeza. W konsekwencji mieszkancy
miast stanowili na koniec 2013 r. 44,8% ludno-
Sct wojewodztwa podczas, gdy w kraju odsetek
ten wyniost 60,4%. Miasto Kielce, bedace stolicg
wojewodztwa zamieszkiwato wedtug stanu na ko-
niec 2013 r. 199,9 tys. osdb, stanowiac 15,8% ogo-
tu ludnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze podobnie jak
wojewodztwo, Kielce od lat podlegaja procesowi
depopulacji, analogicznie np. do miasta Opola.

Odsetek ludnosci w gtéwnych osrodkach miej-
skich wynosit odpowiednio: Ostrowiec Swieto-
krzyski — 5,7% ogétu ludnosci, Starachowice —
4,0%, Skarzysko— Kamienna — 3,7%, Sandomierz
-1,9%. W 3 najwiekszych miastach, liczacych
powyzej 50 tys. mieszkancow, zamieszkiwato
tacznie 323,3 tys. oséb tj. 25,5% mieszkancéw
swietokrzyskiego. Niski udziat osrodkow miej-
skich cechowat podregion sandomiersko-jedrze-
jowski, w tym szczegolnie powiaty: kazimierski,
pinczowski, opatowski, wtoszczowski oraz buski.

Obszar metropolitalny wojewddztwa Swieto-
krzyskiego tworzy 13 gmin powiatu kieleckiego:
Checiny, Chmielnik, Daleszyce, Gérno, Mastéw,
Miedziana Géra, Mniéw, Morawica, Piekoszdw,
Pierzchnica, Sitkéwka-Nowiny, Strawczyn, Za-
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gnansk oraz 1 gmina z powiatu pinczowskiego
— Kije. W analizach, zgodnie z opinia statysty-
kow odrebnie nalezy traktowad powiat kielecki,
otaczajacy m. Kielce, (czyli obszar silnie zwig-
zany ze stolica wojewodztwa).

Wojewddztwo swietokrzyskie nalezy do gru-
py regiondw najstabiej zaludnionych w kraju.
Zgodnie z danymi statystycznymi na 1 km?
powierzchni ogolnej wojewddztwa w 2013 r.
przypadato 108 osdb (w kraju 123 osoby/1 km?)
podczas, gdy 2 lata wczesniej — 109. Ze wzgledu
na fakt, ze ludnos¢ na terenie wojewddztwa nie
jest rozmieszczona réwnomiernie, (uwarunkowa-
nia przyrodniczo-geograficzne, jak i spoteczno-
gospodarcze) wskaznik ten charakteryzowat sie
jednak znacznym zréznicowaniem terytorialnym,
co oznacza, ze: podregion kielecki, grupujacy
centralne i pétnocne obszary uprzemystowio-
ne, byt ponad dwukrotnie gesciej zaludniony
(co jest oczywiste ze wzgledu na miasto Kiel-
ce, gdzie wskaznik wyniést 1823 osoby/1 km?;
w 2011 r. - 1841 o0s6b/1 km?), niz podregion
sandomiersko-jedrzejowski, ktéry obejmuje rol-
nicze potudnie wojewddztwa (odpowiednio 154
osoby/1 km? wobec 74). Powiatami o duzej ge-
stosci zaludnienia byty: skarzyski (197 oso6b/1
km?), ostrowiecki (186) oraz starachowicki (178).
Z kolet najmniejsze zageszczenie ludnosci za-
znaczyto sie w powiatach: wtoszczowskim (51
0s6b/1km?), opatowskim (60) i pinczowskim (66).

Charakterystyka demograficzna wojewddztwa,
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analogicznie do catego kraju, wskazuje na in-
tensyfikacje procesow starzenia ludnosci: wiek
srodkowy, (tzw. mediana wieku ludnosci), pod-
niost sie w 2013 r. do 40,2 lat, przy czym dla
kobiet wyniost 42,3 (w kraju —40,9), a dla mez-
czyzn 384 lat (w kraju — 374), a ludnos¢ miesz-
kajaca w miastach byta starsza niz ludnos¢
wiejska — 42,0 lata wobec 38,9 lat.

Procesy te maja Scisty zwiazek z przemiana-
mi zwiazanymi ze strukturg wiekowa populacji.
W stosunku do innych wojewddztw wystapito
przyspieszenie procesu demograficznego starze-
nia sie spoteczenstwa, co oznacza, ze w 2013
r. nastapit dalszy spadek odsetka dzieci i mto-
dziezy (w wieku 0-17 lat) przy jednoczesnym
wzroscie liczby oséb w wieku poprodukeyjnym
(mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej, kobie-
ty w wieku 60 lat i wiecej). W ogélnej licz-
bie ludnosci na przestrzeni ostatnich trzech lat
wystapito obnizenie sie udziatu grupy wiekowej
0-17 lat z 179% do 17,3% (w Polsce —z 18,5%
do 18,2%), a w stosunku do stanu na koniec
2011 r. liczebnos¢ dzieci i mtodziezy zmniejszyta
sie 0 41% (w kraju — o 2,1%). Najwieksza li-
czebnoscia charakteryzowata sie subpopulacja
mtodziezy w wieku 17-lat (6,7% — tyle samo, co
w 2011 r), a najmniejsza niemowleta (4,7% wo-
bec 5,0% w 2011 r). Najmtodsze dzieci w wieku
0-6 lat stanowity w 2013 r. 38,4% omawianej
grupy i 6,6% ogétu spoteczenstwa (podobnie, jak
dwa lata wczesniej). Kolejnym przejawem pro-
cesu demograficznego starzenia sie spoteczen-
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stwa jest rosngcy odsetek mieszkancow w wieku
emerytalnym. W latach 2011-2013 zwiekszyt sie
on o 1,1 pkt. procentowego i pozostat wyraz-
nie wyzszy niz sredniokrajowy — 19,8% wobec
18,4% (wiekszy notowano tylko w wojewddztwie
todzkim). Liczebnos¢ grupy w wieku poproduk-
cyjnym wzrosta o 5,3%, przy czym wieksze nate-
zenie zmian obserwowano na terenach miejskich.
Szybciej niz na wsi przybywato w nich oséb
w wieku emerytalnym (79% wobec 3,1%), a tym
samym wzrastat ich udziat w zbiorowosci naj-
starszej ekonomicznej grupy wiekowej —w ciagu
3 lat o 1,2 pkt. procentowego do 47,9%.

Poziom zaawansowania i dynamike procesu
starzenia sie spoteczenstwa wyraznie ukazuja
analizy prowadzone w biologicznych grupach
wieku, poprzez stosunek populacji w wieku 65
lat i wiecej do liczby dzieci i mtodziezy ponizej
15 roku zycia. Z analiz wynika, ze w ostatnich 3
latach liczba 0s6b najstarszych przypadajacych
na 100 najmtodszych zwiekszyta sie ze 106 do
115 0s6b. Tempo wzrostu wskaznika mocno réz-
nicowata pte¢ i miejsce zamieszkania: wsrod
mezczyzn wskaznik oscylowat w granicach 79-
86; wsrdd kobiet 134-145. Nadwyzka najstar-
szych oséb nad najmtodszymi byta szczegélnie
wyrazna w miastach — 131 wobec 104 na wsi.
W miastach odsetek ludnosci w wieku przed-
produkecyjnym wynosit 15,6% (w 2011 r. — 16, 0%)
podczas, gdy na wsi — 18,6% (w 2011 r. — 19,5%),
co potwierdza wieksza dzietnos¢ kobiet na te-
renach wiejskich.
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Przedstawiona sytuacja demograficzna ma bez-
posredni wptyw na rynek pracy. Potencjalny
zasob pracy stanowi: populacja ludnosci w wie-
ku aktywnosci zawodowej (kobiety 18-59 lat,
mezczyzni 18-64 lat), niestety udziat tej grupy
w ludnosci ogdtem zmniejszyt sie o 0,6 pkt.
procentowych i na koniec 2013 r. wyniést 62,9%
(w kraju —63,4%). W poréwnaniu ze stanem na
koniec 2011 r. liczha 0séb w wieku produkcyj-
nym zmniejszyta sie o 1,6% (w Polsce — o 1,3%).

Kolejna wyodrebniona grupe mieszkancéw ze
wzgledu na rynek pracy stanowia osoby w wie-
ku mobilnym (18-44 lata). W 2013 r. w waoj.
Swietokrzyskim obejmowata ona 61,7% zbio-
rowosct w wieku produkcyjnym wobec 61,2%
dwa lata wezesniej (w kraju — 62,8%). Natomiast
odsetek tej grupy w ogoéle mieszkancéw woje-
wddztwa pozostawat niezmienny na przestrzent
ostatnich lat - 38,8%. W ostatnich latach obh-
serwowano wyhamowanie negatywnej tendencji
i powolny wzrost udziatu oséb mobilnych, co
jest procesem korzystnym, poniewaz jej zmniej-
szanie sie, Swiadczy o ,starzeniu sie” populacji
pracujacych, a w konsekwencjt o ograniczeniu
potencjatu tej grupy. Statystyczne wskazniki
ukazujq, ze osoby w wieku niemobilnym (45-64
lata — mezczyzni i 45-59 lat — kobiety) sta-
nowity 38,3% ludnosci w wieku produkcyjnym
oraz 24,1% populacji wojewddztwa (wobec 38,8%
it 24,6% przed dwoma laty).

Inny wazny czynnik dla wszelkich proceséw
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spotecznych stanowi struktura ptci mieszkan-
cow. Nalezy podkresli¢, ze wojewddztwo Swie-
tokrzyskie znajduje sie w grupie najstabiej
sfeminizowanych obszaréw w Polsce (w ostat-
nim czasie struktura ludnosci wedtug ptci nie
ulegta wiekszym zmianom i ksztattuje sie po-
dobnie w odniesieniu do ostatnich lat). Nie-
znaczng wiekszos¢ mieszkancow swietokrzy-
skiego stanowity kobiety (udziat na poziomie
511% w 2010 r. — 51,2% w 2013 r)) z przewaga
gtéwnie w miastach (52,4% wobec 50,1% na ob-
szarach wiejskich). Dla miasta Kielce wskaznik
ten w badanym roku osiagnat wartos¢ 52,9%
(w 2011 r. — 52,8%). Natomiast w 2013 r. na
100 mezczyzn przypadato 105 kobiet (w kra-
ju =107), przy czym stabiej sfeminizowany byt
podregion sandomiersko-jedrzejowski (103) niz
kielecki (100).

Najwyzszy wspotczynnik odnotowano w Kiel-
cach (113), najnizsze natomiast w powiecie
kieleckim (100) oraz powiatach: staszowskim
i wtoszczowskim (po 101). Przewaga liczby
kobiet nad liczha mezczyzn wyrazniejsza byta
w miastach, gdzie wskaznik osiagnat wartos¢
110 wobec 101 na wsi. Ponadto w miastach
przewaga ta rozpoczynata sie juz w grupie wie-
kowej 40—44 lata podczas, gdy na wsi widocz-
na byta od przedziatu 60-64 lata. Przewaga
liczebna pan wzrasta wraz z wiekiem. O ile
w przedziale wiekowym od 0 do 39 lat na 100
mezczyzn w wojewddztwie swietokrzyskim
przypadaty srednio 94 kobiety, to w grupie

VL0000 /1999477700000 0400447777,
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wiekowej 40-79 lat juz 110, a w wieku 80 lat
i wiecej byto ponad dwukrotnie wiecej kobiet
niz pandw (226). Tendencje te nie ulegty zmia-
nom na przestrzenti ostatnich lat.

Zmiany struktury pokoleniowej wptynety na
relacje miedzy poszczegolnymi grupami wieku
ekonomicznego ludnosci. Kierunek tych zmian
obrazujg wspdtczynniki obcigzenia demograficz-
nego. Na przestrzeni lat 2011-2013 zwiekszyta
sie zarowno liczba os6b w wieku poproduk-
cyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym (z 104 do 115) jak réwniez,
chociaz w mniejszym stopniu, relacje: osdb
w wieku nieprodukcyjnym do 100 oséb w wie-
ku produkeyjnym (z 58 do 59) oraz oséb w wie-
ku emerytalnym na 100 oséb w wieku pro-
dukeyjnym (z 29 do 31). Wartosci wskaznikéow
silnie determinuje miejsce zamieszkania, przy

czym w kolejnych latach zaobserwowad¢ mozna
wahania spowodowane rézna intensywnoscia
przemian na terenach miejskich i wiejskich.

Pogorszenie sytuacji demograficznej wyrazniej
zarysowato sie w miastach. Malata w nich
przewaga korzystniejszej relacji oséb w wieku
nieprodukcyjnym do oso6b w wieku produkcyj-
nym, natomiast rosta dysproporcja w stosunku
do wsi w relacji ludnosci w wieku poprodukeyj-
nym do oséb w wieku przedprodukcyjnym. Po-
nadto, w miastach od kilku lat notowano suk-
cesywny wzrost wskaznika populacji w wieku
emerytalnym do oséb w wieku produkcyjnym
podczas, gdy na obszarach wiejskich zwiekszyt
sie on dopiero w ostatnim roku. Opisane proce-
sy charakteryzuja wskazniki obcigzenia demo-
graficznego przedstawione w tabeli nr 4.

Tabela 4: Wskazniki obcigzenia demograficznego w wojewodztwie swietokrzyskim

Ludnos¢ w wieku nieprodukeyjnym na 100 oséb w wieku produkeyjnym

Miasta 55 56 58

Wies 60 60 60

Ludno$¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukeyjnym 104 109 15
Miasta 121 128 135

Wie$ 93 97 100

Ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym 29 30 31
Miasta 30 32 34

Wie$ 29 29 30

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie Ludnosc, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2013 r.
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Procesy migracji w swietle danych statystycz-
nych

W Swietle ustalen demograficznych migracje sa
drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem
stymulujacym: ogélna dynamike rozwoju lud-
nosci, rozmieszczenie terytorialne oraz procesy
depopulacyjne regionu. Wielkos¢ i kierunek mi-
gracji sa najczesciej zalezne od nastepujacych
czynnikow:

1. stopnia rozwoju gospodarczego i eko-
nomicznej sytuacji regionu,
2. zmiany na rynku pracy, ktére stanowia

jeden z gtéwnych powoddéw migracji.

Wszystkie badania i analizy potwierdzaja fakt,
ze na nasilenie procesu emigracji po 2004 r.
bezposredni wptyw miato przystapienie Polski
do Unii Europejskiej i otwarcie rynkéw pra-
cy dla Polakéw przez wiekszos¢ krajow Unii.
Szczegolnie byto to widoczne w przyjmujacych
znaczne rozmiary czasowych przemieszczeniach
zarobkowych. W swietle danych statystycznych
w ostatnich latach procesy migracyjne ostabty,
jednak ich poziom pozostaje w wojewddztwie
nadal wysoki.

Nalezy podkresli¢, iz w ocenie statystykow
,dane statystyczne o migracjach wewnetrznych
stanowig w okresach miedzyspisowych jedyne
zrédto informacji o przemieszczeniach ludno-
Sci w wojewddztwie i kierunkach migraciji (ze
szczegdlnym uwzglednieniem przeptywu ludno-
Sci miasto - wies). Petna obserwacja migragiji,
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zaréwno wewnetrznych, jak i zagranicznych jest
utrudniona, gdyz oficjalna statystyka ukazuje
tylko zarejestrowane zameldowania i wymel-
dowania ludnosci. Statystycznie opisane migra-
cje sa wiec tylko pewng czescia rzeczywistych
ruchoéw wedréwkowych ludnosci. Dlatego tez
analiza danych dotyczacych migracji, w tym
szczegolnie zagranicznych, umozliwia ziden-
tyfikowanie jedynie gtéwnych kierunkéw prze-
mieszczen ludnosci i ich struktury, natomiast
nie pozwala na ocene rzeczywistej skali bada-
nego zjawiska".

Procesy ruchliwosci spotecznej na przestrzenti
kilku ostatnich lat charakteryzuja sie zmienno-
scia. W ostatnich latach, jak ukazuja statystyki,
w wojewddztwie swietokrzyskim notuje sie sta-
ty ubytek emigracyjny mimo, ze kilka lat wcze-
sniej region cechowato stopniowe zmniejszenie
ruchliwosci populacji. W 2013 r. zaobserwowa-
no ponowne jej nasilenie, czego dowodzi wzrost
skalt odptywoéw (o 0,3%) przy jednoczesnym
spadku naptywoéw (o 1,6%), co z kolei spowo-
dowato zwiekszenie salda migracji o 8,7% - do
minus 2,6 tys. oséb w poréwnaniu do 2011 roku.
Podobnie w przeliczeniu na 1000 mieszkan-
cow wojewddztwa w 2013 r. saldo migracji we-
wnetrznej osiagneto wartos¢ minus 2,1 wobec
minus 19 w 2011r.

Na podstawie rejestracji statych przemieszczen

3 |bid,, s. 24.
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ludnosci potwierdza sie utrzymywanie tendencjt
naptywu 0séb migrujacych na tereny wiejskie
oraz odptywu z miast. W zwiazku z kierunkiem
tych proceséw sytuacja na obszarach wiejskich
przedstawiata sie znacznie korzystniej, a saldo
migracji pozostato dodatnie, chociaz jego skala
zmniejszyta sie dwuipdtkrotnie. W 2013 r. na
wsi przybyto 0,2 tys. oséb, tj. 0,2%. wobec 0,4
tys. osdb, tj. 0,6% w 2011 r. Z miast podob-
nie, jak przed dwoma laty, ubyto 2,8 tys. oséb
(-4,9%o).

Osoby osiedlajace sie na wsi stanowity 62,7%
naptywu migracyjnego, natomiast odsetek osob
emigrujacych z miast wynidst 51,0% odptywu
migracyjnego™. Na poczatku ostaniej dekady
XX wieku zauwazalny byty wyzszy naptyw
mieszkancow do miast, a tendencja ta odwro-
cita sie w roku 1993 roku. Wyzsza ruchliwos¢
w miare uptywu czasu pojawita sie zaréwno na
terenach miejskich, jak i wiejskich.

W chwili obecnej wojewddztwo Swietokrzyskie
charakteryzuje sie duzym udziatem migraciji
wewnatrzwojewodzkiej. Nastepuje jednak za-
réwno stopniowe ograniczenie jej rozmiarow,
jak i zmiana intensywnosci poszczegdlnych
kierunkéw przemieszczen, w taki sposdb, ze
spowolnieniu ulega proces odptywu mieszkan-
cow miast na tereny wiejskie oraz naptyw lud-
nosci wiejskiej do miast (gtéwnie ze wzgledu

na wyczerpujace sie miejsca pracy): w 2013 r.
naptyw wewnatrz wojewodztwa stanowit 75,0%
ogdtu naptywu, a odptyw 60,1% ogdtu odptywu;
natomiast sposrod wymeldowujacych sie nadal
wiekszos¢ osiedlata sie na terenach wiejskich
- 5,2 tys. 0so6b wobec 2,7 tys. w miastach woje-
wadztwa. W konsekwencjt ze wsi naptyneto 4,2
tys. 0s6b sposrdd 79 tys. migrujacych®.

Z kolei miedzy wojewoddztwami przemiesz-
czali sie przede wszystkim mieszkancy miast-
wsrdd 2,6 tys. osob imigrujgcych do wojewddz-
twa swietokrzyskiego 68,6% przybyto z miast.
W miastach innych wojewddztw osiedlito sie
754% z 5,2 tys. emigrantow W Swietle tych da-
nych kierunki migracji miedzywojewddzkiej nie
podlegaty wiekszym zmianom. Najwieksza licz-
ba osiedlajacych sie na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego pochodzita z wojewddztwa
slaskiego - 0,6 tys. osob, mazowieckiego — 0,5
tys. oséb oraz matopolskiego — 0,4 tys. oséb.
Podobnie osoby wymeldowujace sie kierowaty
sie gtéwnie do pobliskich wojewoddztw, tj. ma-
zowieckiego — 1,8 tys. oséb oraz matopolskiego
— 1,1 tys. osob.

Wsrdéd migrantéw dominujg osoby mtode. Naj-
wieksza zbiorowos¢ obejmowata osoby w wie-
ku 25-29 lat i 30-34 lata, ktérych udziat osig-
gnat odpowiednio: 174% i 14,1% naptywu oraz
21,6% i 16,6% odptywu. W 2011 r. ich odsetki

4 Ibid.
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ksztattowaty sie nastepujaco: w przypadku
naptywu na poziomie 19,1% i 13,5%, natomiast
odptywu — 24,2% i 15,3%.

Analizujgc te zbiorowosci pod wzgledem ptci
okazuije sie, ze: wieksza ruchliwos¢ przestrzenna
tak w zakresie naptywu, jak i odptywu wyka-
zywaty kobiety, ktérych odsetki stanowity ko-
lejno: 53,2% i 53,9% ogdtu migrujacych (w 2011
r. ich udziaty wyniosty kolejno: 53,9% oraz
55,3%). Na migracje decydowaty sie czesciej
osoby posiadajace rodzine (zonaci/zamezne),
ktérych odsetek ksztattowat sie na poziomie
53,2% naptywu oraz 53,4% odptywu migracyj-
nego (w 2011 r. odpowiednio: 54,7% i 55,9%)°.

Migracje zagraniczne na pobyt staty.

Jesli zanalizujemy migracje zagraniczne w opar-
ciu o zmiane zameldowania statego to: maja
one w wojewddztwie niewielkie rozmiary i do-
tycza przede wszystkim mieszkancéw miast.
Jak wskazuja dane statystyczne ,w poprzednich
latach saldo przemieszczen miedzykrajowych
utrzymywato sie na dodatnim poziomie, jednak
w 2013 r. niekorzystne procesy obnizyty go do
minus 191 oséb wobec plus 103 oséb w 2011 r.
Powodem byto zaréwno wyrazne ograniczenie
liczby powracajacych, jak i wzrost liczby opusz-
czajacych kraj"’.

5 |bid., s. 27.
7 |bid.
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Kwestia imigracji - w 2013 r. na terenie woje-
wodztwa zameldowano na pobyt staty z za-
granicy 281 osoéb, w tym 129 kobiet. Liczba
imigrantéw zmniejszyta sie w stosunku do 2011
r. o 281%. Mezczyzni meldujacy sie w woje-
wodztwie swietokrzyskim stanowili 54,1% ogotu
przyjezdnych, tj. o 1,4 p.proc. wiecej niz 2 lata
wczesniej. Sukcesywnie zmniejszata sie domi-
nacja imigrantéw osiedlajacych sie w miastach
— na przestrzeni trzech lat z 68,3% do 60,5%.

Kwestia emigracji - za granice wymeldowa-
ty sie w 2013 r. 472 osoby, tj. wiecej o 63,9%
niz w 2011 r. Charakterystyki ze wzgledu na
pte¢ i miejsce zamieszkania (typ spotecznosci
lokalnej) wskazuja, ze: wsrdd nich stabiej niz
w latach poprzednich zaznaczyta sie przewa-
ga kobiet, ktére stanowity 53,6% wyjezdza-
jacych wobec 56,8% w 2011 r. Natomiast na
state opuszczenie kraju decydowali sie gtéwnie
mieszkancy miast — 72,7% ogo6tu emigrujacych
(w 2011 r. — 81,3%).

Zmiany demograficzne nastepowaty takze dla-
tego, ze podobnie, jak w poprzednich latach,
wsrdd imigrujacych odnotowano wysoki odsetek
dzieci najmtodszych, w wieku 0-4 lata. W 2013
r. siegat on 38,4% ogotu meldujacych sie i byt
o 3,1 punktu procentowego wiekszy niz przed
dwoma laty. Znaczacy pozostat takze odsetek
osob w wieku 25-34 lata, ktéry uksztattowat
sie na poziomie 16,7% (w 2011 r. — 26,8%). Wiek-
szos¢ imigrantdw stanowity osoby mieszkajace

VY /Y /Y I IIIAILLIIIII700000007777779044477%.
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dotychczas w Wielkiej Brytanii (31,3%), Niem-
czech (10,0%) i Wtoszech (8,9%).

Z kolei wsréd emigrujacych za granice rowniez
przewazaty osoby mtode w wieku 25-34 lata,
wyraznie zaznaczyt sie takze wzrost odsetka
os6b nieco starszych — pomiedzy 35 a 39 ro-

Tabela 5: Migracje zagraniczne ludnosci

kiem zycia. tacznie grupy te stanowity 41,9%
wszystkich mieszkancéw regionu na state
opuszczajacych kraj (w 2011 r. —43,4%). Kierunki
migracji sq oczywiste takie, jak w catej Polsce:
najwiecej osob emigrowato do Wielkiej Brytanii
(31,4%), Niemiec (15,5%) oraz USA (8,7%). Omo-
wione procesy obrazuje tabela nr 5.

w liczbach bezwzglednych

391 267 124 288 234 54 103 33 70
354 227 127 302 230 72 52 -3 55
281 170 1M 472 343 129 -191 -173 -18
152 100 52 219 161 58 -67 -61 -6
129 70 59 253 182 71 -124 -112 -12

w odsetkach

100,0 68,3 31,7

100,0 81,3 18,8 X X X

100,0 641 359

100,0 76,2 23,8

100,0 60,5 39,5

100,0 72,7 273

100,0 65,8 34,2

100,0 735 26,5

100,0 54,3 45,7

X [ X |X | X
X [ X | X | X
X [ X | X | X

100,0 719 28,1

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie Ludnosc, ruch naturalny i migragie w wojewddztwie swietokrzyskim w 2013 r.

Wojewddztwo sSwietokrzyskie jest jednym
z tych, ktérego populacja w ciagu ostatniej
dekady skurczyta sie znaczaco. W przypadku
Polski liczha 0s6b zameldowanych na state
zmniejszyta sie o 0,3% w okresie 1999-20009.
Niemniej jednak wojewddztwo swietokrzyskie
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doswiadczyto znacznie wyzszego ubytku lud-
nosci, a wyprzedzity go jedynie wojewodztwar
opolskie, todzkie i slaskie. W pewnym stopniu
zmiana ta dokonata sie na skutek naturalnego
ruchu ludnosci, niemniej jednak uznac nalezy, ze
odpowiedzialne za nig jest notowane od dzie-
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sieciu lat ujemne saldo migracji zagranicznych
na pobyt staty.

Podobnie w 2013 roku ogélne saldo migracji
zagranicznych na pobyt staty we wszystkich
regionach Polski byto ujemne. Wysokos¢ salda
sytuuje wojewodztwo swietokrzyskie na przed-
ostatniej pozycji w rankingu.

We wszystkich obliczeniach salda migracji

/1111 000000000000000000000000 000449999495,

wiodaca pozycje zajmuje wojewddztwo sla-
skie, w ktérym roznica miedzy przyjezdzaja-
cymi a wyjezdzajgcymi jest najwyzsza. Stata
jest pozycja wojewddztwa opolskiego, ktére we
wszystkich analizach ogélnego salda migracji
i szczegdtowych sald w poszczegélnych gru-
pach wieku, wyréznionych ze wzgledu na rynek
pracy zajmuje statg pozycje (ma zawsze saldo
ujemne), co nie dotyczy wojewddztwa swieto-
krzyskiego. Sytuacje obrazuje wykres nr 7.

Wuykres 7: Saldo migracji zagranicznych na pobyt staty w poszczegolnych wojewddztwach
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS 2013 r.

Bardziej szczegotowy obraz uzyskujemy anali-
zujgc saldo migracji zagranicznych w poszcze-
golnych grupach wyréznionych ze wzgledu na
rynek pracy (wykresy nr 8, 9 i 10). W przypad-

26
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ku grupy w wieku przedprodukcyjnym, saldo
migracji jest nieznacznie dodatnie, co oznacza,
ze w tej grupie wiekowej w 2013 roku byto
nieco wiecej imigrantéw niz emigrantdéw.
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Wykres 8: Saldo migracji zagranicznych na pobyt staty osob w wieku przedprodukcyjnym w poszczegolnych
wojewodztwach
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS 2013 r.

W poprodukcyjnej grupie wieku liczby wyjez- dza osdb, co wyjezdza i byta to jedyna taka
dzajacych i przyjezdzajacych w 2013 roku sie sytuacja wsrod polskich regiondw.
bilansuja, czyli mniej wiecej tyle samo przyjez-
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Wuykres 9: Saldo migracji zagranicznych na pobyt staty osob w wieku poprodukcyjnym w poszczegolnych
wojewodztwach
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS 2013 r.

W grupie wieku produkcyjnej w catej Polsce
w 2013 roku saldo migracji byto ujemne, a wy-
sokos¢ tej réznicy sytuuje wojewodztwo Swie-
tokrzyskie na drugim miejscu po wojewddztwie
mazowieckim.
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Wuykres 10: Saldo migracji zagranicznych na pobyt staty osob w wieku produkcyjnym w poszczegolnych

wojewodztwach
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS 2013 r.

Nalezy jednak wyraznie zaznaczyc, ze saldo mi-
gracji nie daje zadnej orientacji na temat skali
migracji, gdyz mowi tylko o wielkosci réznicy
miedzy przyjezdzajacymi a wyjezdzajacymi.
W danym regionie moze by¢ niskie saldo mi-
gracji, a region moze mie¢ doswiadczenia za-
réwno wysokiej emigracji, jak i imigracji.

Réznice pomiedzy wyjezdzajacymi i przy-
jezdzajacymi na pobyt staty analizowane ze

YHHHIIIIIIIIIIIL000000 /7744977777000
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wzgledu na pte¢ w 2013 roku wskazuja, ze we
wszystkich regionach Polski wiecej wyjechato
kobiet niz mezczyzn. Oznacza to, ze miaty one
wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy, co
z kolei stanowi gtowna przyczyne w podej-
mowaniu decyzji o wyjedzie z kraju.

Wuysokos¢ tego salda sytuowata wojewodztwo
swietokrzyskie na drugiej pozycji tuz po mazo-
wieckim (wykres 11).
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Wykres 11: Saldo migracji zagranicznych na pobyt staty w poszczegolnych wojewodztwach ze wzgledu na pte¢
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS 2013 r.

Liczebnos¢ emigrantéow czasowych w 2013 roku ta sie na jednym z nizszych pozioméw, tuz za
we wszystkich regionach byta wysoka, jakkol- wojewddztwem lubelskim.
wiek w wojewddztwie swietokrzyskim sytuowa-
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Wykres 12: Liczebnos¢ emigrantow przebywajgcych czasowo za granicg w poszczegolnych wojewodztwach

warminsko-mazurskie 108 264
pomorskie 133 270
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lubuskie 60 860
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slaskie 230 944
matopolskie 187 498
mazowieckie 147 859
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS 2013 r.

PROGNOZA LUDNOSCI

Prognozy rozwoju demograficznego opracowane
przez GUS dla lat 2014-2035 sa dla wojewddz-
twa swietokrzyskiego bardziej niepokojace niz
dla pozostatych regionéw kraju ze wzgledu na
coraz bardziej uwidaczniajgce sie niekorzystne
trendy w procesach demograficznych. W swietle
prognozy, przewidywany na koniec 2035 r. uby-
tek liczby ludnosci osiagnie 13,0%. O prawie 1/5
ulegnie zmniejszeniu populacja miast, natomiast
skala wyludnienia wsi osiagnie blisko 8,0%.
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Z kolei przyrost rzeczywisty w wojewodztwie
bedzie ksztattowat sie na coraz nizszym pozio-
mie, a gtownym czynnikiem depopulacji bedzie
wysoki spadek liczby urodzen — o przeszto 40%
(0 44% w miastach i 38% na wsi). Za tak nie-
korzystne trendy odpowiadajg zmiany w inten-
sywnosci urodzen i zgondw, ktére spowoduja
pogtebienie ujemnego przyrostu naturalnego
do minus 7,8 tys. osob. Co za tym idzie wyraz-
nie pogorszy sie struktura wiekowa ludnosci
- 0 28% spadnie liczebnos¢ populacji w wieku
przedprodukcyjnym, a o 22% - w wieku ak-
tywnosci zawodowej. Z tego wynika, ze pro-
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ces starzenia spoteczenstwa przebiegat be-
dzie szybciej niz przecietnie w kraju, poniewaz
do 2035 r. grupa oséb w wieku emerytalnym
wzrosnie o prawie 27%. Mimo, ze w Swietle

Tabela 6: Prognoza ludnosci w latach 2014—2035.

VILLLISSS0000 0000007944/ /999999777044 0000074

prognozy nastapi ograniczenie wielkosci odpty-
wu ludnosci z wojewddztwa, to jednak straty
migracyjne pozostana wysokie (w 2035 r. na
poziomie 2,1 tys. osob) (Ibid., s. 41).

w liczbach bezwzglednych

2014 1237964 601969 635995 548407

259164 289243 689557 342805 346752

2035 1076864 522780 554084 441035

206579 234456 635829 316201 319628

w odsetkach

2014 100,0 100,0 100,0 44,3

43,1 45,5 55,7 56,9 54,5

2035 100,0 100,0 100,0 41,0

39,5 42,3 59,0 60,5 57,7

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie Ludnosé, ruch naturalny i migragie w wojewddztwie swietokrzyskim w 2013 r.

USTALENIA I WNIOSKI

1. Obszar oraz liczba ludnosci sytuuje wo-
jewodztwo Swietokrzyskie w grupie naj-
mniejszych regiondw (mniejszy obszar
zajmuje tylko wojewddztwo opolskie),
mniejszg liczebnos¢ ludnosci posiada-
ja trzy wojewodztwa: lubuskie, opolskie
oraz podlaskie.

2. Nastagpito pogorszenie sytuacji demo-
graficznej regionu, (stanu i struktury
wiekowej ludnosci oraz natezenia emi-
gracji), na ktéra wptynety w sposob bez-

4. Region

posredni niekorzystne czynniki spotecz-
no-ekonomiczne.

3. W 2013 r. w wojewodztwie Swietokrzy-

skim odnotowano niekorzystne trendy
demograficzne podobnie, jak w innych
regionach kraju, czyli wyraznie zazna-
czyt sie spadek liczby ludnosci w po-
réwnaniu z rokiem poprzednim.

sSwietokrzyski  doswiadczyt
znacznie wyzszego ubytku ludnosci, niz
inne regiony kraju (wyprzedzity go je-
dynie wojewddztwa: opolskie, tddzkie
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i slaskie). W pewnym stopniu zmiana
ta dokonata sie na skutek naturalnego
ruchu ludnosci, niemniej jednak uznac
nalezy, ze odpowiedzialne za nig jest
notowane od dziesieciu lat ujemne saldo
migracji zagranicznych na pobyt staty.

Skala spadku przyrostu rzeczywistego
ludnosci na przestrzeni trzech lat o 0,8%
(czyli 9,9 tys. oséb). byta jedna z najwyz-
szych w kraju (obok podobnej w swym
nasileniu w wojewddztwach todzkim oraz
opolskim), chociaz generalnie liczba lud-
nosci Polski w badanym okresie ulegta
niewielkiemu zmniejszeniu — o 0,1%.

W stosunku do innych wojewddztw wy-
stgpito przyspieszenie procesu demo-
graficznego starzenia sie spoteczenstwa
co oznacza, ze w 2013 r. nastapit dal-
szy spadek odsetka dzieci i mtodziezy
(w wieku 0-17 lat), przy jednoczesnym
wzroscie liczby os6b w wieku poproduk-
cyjnym (mezczyzni w wieku 65 lat i wie-
cej, kobiety w wieku 60 lat i wiecej).

Jak ukazuja statystyki w wojewodztwie
swietokrzyskim notuje sie staty ubytek
emigracyjny mimo, ze kilka lat wczesniej
region cechowato stopniowe zmniejsze-
nie ruchliwosci populacji. W 2013 r. za-
obserwowano ponowne jej nasilenie (za
granice wymeldowaty sie w 2013 r. 472

YHHHIIIIIIIIIL000000 77/ ////4777700007.
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osoby, tj. wiecej o 63,9% nizw 2011 r.).

8.

10.

11.

Wsrdéd emigrujacych za granice przewa-
zaty osoby mtode w wieku 25-34 lata,
wyraznie zaznaczyt sie takze wzrost od-
setka oséb nieco starszych — pomiedzy
35 a 39 rokiem zycia. tacznie grupy te
stanowity 41,9% wszystkich mieszkan-
cdw regionu na state opuszczajacych
kraj (w 2011 r. -43,4%). Kierunki migracji
sg oczywiste takie, jak w catej Polsce:
najwiecej osob emigrowato do Wielkiej
Brytanit (31,4%), Niemiec (15,5%) oraz
USA (8,7%).

W 2013 roku ogdlne saldo migracji za-
granicznych na pobyt staty we wszyst-
kich regionach Polski jest ujemne. Wy-
sokos¢ salda sytuuje wojewddztwo
sSwietokrzyskie na przedostatniej pozycji
w rankingu malejacym.

W produkcyjnej grupie wieku w catej Pol-
sce w 2013 roku saldo migracji byto ujem-
ne, a wysokos¢ tej roznicy wojewodztwo
Swietokrzyskie sytuowata na drugim miej-
scu po wojewodztwie mazowieckim.

We wszystkich regionach Polski wiecej
wyjechato kobiet niz mezczyzn, co ozna-
cza, ze miaty one wieksze trudnosci ze
znalezieniem pracy, co stanowi gtow-
na przyczyne w podejmowaniu decyzji
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o wyjedzie z kraju. Wysokos¢ tego salda
sytuowata wojewddztwo Swietokrzyskie
tuz po mazowieckim, na drugiej pozycji
w rankingu rosnacym.

12. Liczebnos¢  emigrantéw  czasowych
w 2013 roku we wszystkich regionach
byta wysoka, jakkolwiek w wojewddz-
twie sSwietokrzyskim sytuowata sie na
jednym z nizszych pozioméw tuz za wo-
jewddztwem lubelskim.

13. Prognozy rozwoju  demograficznego
opracowane przez GUS dla lat 2014-
2035 sa dla wojewodztwa sSwietokrzy-
skiego bardziej niepokojace niz dla po-
zostatych regiondw kraju ze wzgledu na

J// I/ ILT0000000 0000074 40944409044444004

coraz bardziej uwidaczniajace sie nieko-
rzystne trendy w procesach demogra-
ficznych. W sSwietle prognozy przewi-
dywany na koniec 2035 r. ubytek liczby
ludnosci osiagnie 13%.

14. Z kolel przyrost rzeczywisty w woje-
wodztwie bedzie ksztattowat sie na coraz
nizszym poziomie, a gtédwnym czynni-
kiem depopulacji bedzie wysoki spadek
liczby urodzen.

15. Mimo, ze w 3Swietle prognozy nastapi
ograniczenie wielkosci odptywu ludnosci
z wojewodztwa, to jednak straty migra-
cyjne pozostana wysokie (w 2035 r. na
poziomie 2,1 tys. osdb).

WYNIKI BADAN ILOSCIOWYCH

MAPA MIGRACII. OCENA SKALI ORAZ
KIERUNKOW DOTYCHCZASOWE| RZECZYWISTE]
EMIGRACII ZAROBKOWE] MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO PRZEZ
RESPONDENTOW

Od momentu przystgpienia do Unii Europejskiej,
Polska stata sie jednym z gtéwnych krajow,
ktorych obywatele podjelt wysitek emigracji za-
robkowej w masowej skali. Nasilone wyjazdy
staty sie udziatem wszystkich regionéw kraju,
cho¢ nie w takim samym stopniu. Wyniki ba-

‘ UM Swietokrzyskie-Raport Migracje-OK.indd 34

dan CBOS?® dotyczace lat 2002-2012 wskazu-
ja, ze w tym czasie gtéwnym krajami migracji
byty Niemcy, nastepnie Wielka Brytania oraz
Holandia, chociaz w poszczegdlnych latach od
2007 roku do 2013 r. odsetki migrantéw byty
zréznicowane, co wskazuje na okresowe zmiany
atrakcyjnosci poszczegolnych krajow.

8 Kowalczyk, K., Poakcesyjne migracje zarobkowe.

Komunikat z badan CBOS, BS 166/ 2013, listo-
pad 2013.
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Mapa 1: Atrakcyjnos¢ migracyjna poszczegolnych krajow UE

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania CBOS

Wuyniki uzyskane w przeprowadzonych bada-
niach empirycznych ukazuja statos¢ triady kra-
jow migracji. Respondenci mieszkaja i pracuja
przede wszystkim w tych trzech krajach: Niem-
czech (27,7%), Wielkiej Brytanii (22,6%) oraz Ho-
landii (13,2%). Na czwartym miejscu usytuowata
sie Belgia (7,7%), a na piatym Norwegia (6,5%).
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Pozostate kraje emigracji to: Szwecja, Szwajca-
ria, Francja, Wtochy i Dania w ktérych odse-
tek pracujacych tam mieszkancéw wojewddztwa
Swietokrzyskiego ksztattuje sie od 4,5% do 2,6%.
Niewielka liczha osdb z badanej préby mieszka
w Gredji (4 osoby), a 1 osoba w Irlandit. Szcze-
gotowe dane obrazuje wykres nr 13.
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Wuykres 13: Miejsce zamieszkania i pracy badanych osob

Niemcy 27,7%

Wielka Brytania 22,6%
Holandia 13,2%
Belgia 7,7%
Norwegia 6,5%
Szwecja  4,5%
Szwajcaria  4,2%
Wtochy  3,9%

Francja 3,9%

Dania  2,6%

CGrecja 1,3%

Inny  1,9%

T T
0% 5%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Struktura obecnych miejsc zamieszkania emi-
grantéw odpowiada strukturze krajéw do ktd-
rych badani respondenci wyjezdzali po raz
piterwszy, wyglada wiec na to, ze nie charak-
teryzowali sie duza ruchliwoscia przestrzenng
i nie zmienialt wybranego kraju emigracji, co
potwierdza ranking dokonanych wéwczas wy-
boréw: na pierwszym miejscu usytuowaty sie

‘ UM Swietokrzyskie-Raport Migracje-OK.indd 36

Niemcy (31,3% wskazan), nastepnie Wielka Bry-
tania (21,6%) oraz Holandia (12,3%). Na czwar-
tym miejscu usytuowata sie Belgia (7,4% wska-
zan), a potem kolejno Szwecja i Norwegia (5,2%
wyboréw), Wtochy (4,2%), Francja i Szwajcaria
(3,9%), Dania (2,9%) oraz na ostatnim miejscu
Crecja (1,3%).
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Wuykres 14: Obecny i pierwszy kraj zamieszkania badanych osob

Niem 31,3%
M 27,7%

) . 21,6%
Wielka Brytania 22.6%
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. 7,4%
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Norwegia 6.5%
Szwecja 4.8%

4,4%

. pierwszy kraj zamieszkania

3,9%
Szwajcaria e
jé;’ . obecny kraj zamieszkania
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Inn 1.3%
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Najnowsze dane dotyczace mapy migracji uzy-
skane w przeprowadzonych badaniach wska-
zuja, ze nastepuja przemiany atrakcyjnosci po-
szczegdlnych krajéw migracji (co ilustrujg juz
wyniki badan CBOS). Tendencje te znajduja
potwierdzenie w strukturze migrantow w ba-
danej zbiorowosci, ktéra pod wzgledem kraju
zamieszkania jest nieco odmienna od krajowych
danych spisowych oraz od danych zebranych
przez Urzad Statystyczny w Kielcach dla wo-
jewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 31.12.2013
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roku ze wzgledu na owe okresowe zmiany
atrakcyjnosci poszczegélnych krajow migra-
cjit. W swietle wynikow NSP z 2011 r. oraz
wspomnianego Urzedu Statystycznego najcze-
Sciej wybieranym miejscem pobytu byta Wielka
Brytania (dane spisowe 30%; dane US w Kiel-
cach 31,4%), Niemcy (dane spisowe 22%; dane
US w Kielcach 15,5%), kolejnymi Irlandia (6,4%),
Holandia (5,2%) i Wtochy (4.6%). Polacy prze-
bywaja i pracuja na wszystkich kontynentach,
chociaz w przewazajacej wiekszosci w Euro-
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pie (ponad 80% ogdétu migrantdw w skali kraju).
W badanej zbiorowosci nie byto oséb mieszka-
jacych w Ameryce Pétnocnej i Srodkowej (dane
spisowe 13,3%; dane US w Kielcach 8,7%), Ka-
nadzie czy Australii, ktére sa rowniez chetnie
wybierane przez Polakéw jako kraje emigracji
zarobkowej i wystepuja w badaniach staty-
stycznych.

IDENTYFIKACIA PODSTAWOWYCH CZYNNIKOW
DETERMINUJACYCH DECYZIE O EMIGRAC]I
ZAROBKOWE] MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

Podjecie decyzji o emigracji jest zwykle uwa-
runkowane szeregiem czynnikéw wyznaczaja-
cych sytuacje spoteczna jednostki okreslanych
w literaturze przedmiotu mianem ,czynnikéw
wypychajacych”. Wsrdd nich sa takie, ktére no-
szg czysto indywidualny i osobisty charakter,

Wykres 15: Sytuacja na rynku pracy badanych oséb.

Tak posiadatem(am) stata prace 34,5%

/1111 000000000000000000000000 000449999495,

ale réwniez takie, ktére wynikajac z potoze-
nia spotecznego jednostek i grup spotecznych
w strukturze spotecznej i sa silnie zwigzane
z jej sytuacjg na rynku pracy (krajowym, regio-
nalnym t lokalnym) oraz z szeroko rozumiana
jakoscia zycia w jej spotecznym otoczeniu.

W badanej zbiorowosci blisko 50% responden-
téow byto w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, w tym 21,3%, rozméwcow nie posiadato
statego zatrudnienia i chociaz w momencie po-
dejmowania decyzji o emigracji miato prace, to
badz to pracowato dorywczo przez krétki okres,
badz znajdowato sie w sytuacji permanentnego
poszukiwania pracy (10%), a 18,7% osdéb byto
bezrobotnymi. Znaczny odsetek oséb 34,5%
mimo korzystnej sytuacji na rynku pracy (po-
siadat prace), jednak podjat decyzje o wyjezdzie
za granice w celach zarobkowych. Szczegoétowe
dane przedstawiaja wykres nr 15.

Nie, nie pracowatem(am), bytem(am) bezrobotny(a) 18,7%

Tak ale czesto pozostawatem(am) bez pracy, pracowatem(am) dorywczo ,,0od czasu do czasu” 21,3%

Nie poniewaz bytem(am) na emeryturze, rencie 1,3%

Tak ale bardzo czesto nie pracowatem(am), ciagle poszukiwatem(am) pracy 10,0%
Nie poniewaz bytem(am) uczniem/uczennica studentem/studentka 9,0%

Nie poniewaz opiekowatem(am) sie domem 5,2%

0% 5% 10% 15%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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W grupie oséb nieposiadajacych zatrudnienia
sytuacje pogarszato dtugotrwate poszukiwanie
pracy: 28,1% respondentéw poszukiwato jej od

ponad pét roku do dwdch lat, a 22,2% od trzech
do szesciu miesiecy. Szczegotowe dane przed-
stawia wykres nr 16.

Wykres 16: Okres poszukiwania pracy przed wyjazdem na emigracje

Ponad rok 9,4%
Krocej niz 1 miesiac 7,9%
Powyzej dwoch lat 3,0%

Ponad pottora roku 1,0%

Od 1 do 3 miesiecy 15,8%

W ogole nie szukatem(am) pracy 23,2%

Od 3 do 6 miesiecy 22,2%

0% 5% 10%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Badania przeprowadzone w 2010 roku wsréd
migrantéow wojewddztwa swietokrzyskie-
go wskazaty 4 najistotniejsze czynniki lezace
u podtoza decyzji migracyjnych. Byty to: che¢
podjecia pracy, che¢ podjecia nauki i studidw
zagranica, szeroko rozumiane sprawy rodzin-
ne oraz inne wazne przyczyny. Stwierdzono
wowczas, ze to ,motywacja ekonomiczna za-
znacza sie w przypadku omawianego regionu
duzo silniej niz w przypadku ogétu emigrantdw
z Polski. Kontrast okazuje sie jeszcze bardziej
wyrazny, jeslt wyodrebnimy z catosciowego
zasobu emigrantéw kroétkookresowych — trzech
na pieciu emigrantéw ze Swietokrzyskiego to

YH/HIIIAIIILIIIII7000000 7777/ /7/47770007777.
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wuyjezdzajacy w zwiazku z praca, dla ogdtu Po-
lakéw wspdtczynnik ten wynosi blisko potowe.
Wzorzec ten pojawia sie nawet wowczas, jesli
zdekomponujemy zaséb emigrantéw ze wzgledu
na pteé oraz przyczyny pobytu zagranicq™.

Wskazany wzorzec migracyjny potwierdzity
dane spisowe obrazujace regionalne zrézni-
cowanie czestosci wystepowania tej motywa-

° Diagnoza przyczyn i motywdw wewnetrznej

i zagranicznej migracji zarobkowej, charakter
mobilnosci regionalnej pracownikéw. Raport

z badan. Konsorcjum profile - ARC Rynek i Opi-
nia, pazdziernik 2010 r.,, s. 18.
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qji — ,Najczesciej poszukiwali pracy za granica
mieszkancy wojewddztwa swietokrzyskiego
(ok. 77%) i niewiele rzadziej mieszkancy wo-
jewodztw: lubelskiego i wielkopolskiego. Naj-
rzadziej z zamiarem podjecia pracy wyjezdzali
mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego (ok.
66%)'".

Przeprowadzone badania potwierdzity domi-
nacje motywacji ekonomicznej wsréd respon-
dentéw w badanej zbiorowosci, bowiem 51,6%
wskazato, jako bezposrednia przyczyne wyjazdu
niezadowolenie z otrzymywanego wynagrodze-
nia, a blisko 40% brak pracy. Pozostate czynniki
takie jak: niezadowolenie z wykonywanej pracy
(wskazato 19,4%), praca na ,umowe Smieciowg”,
krotkoterminowa czyli zlecenie, umowa o dzieto
(9,7%), a nawet brak umowy o prace — ,praca
na czarno” (12,3%) nie determinowaty w tak
wysokim stopniu decyzji o emigracji. Marginal-
ne znaczenie miato niezadowolenie ze sposobu
taktowania przez pracodawce, ktory wskazato
3,9%, a niezadowolenie z poziomu $wiadczen
spotecznych, czyli wysokosci zasitkow emery-
tur i rent (wskazato 2,3%) jak rowniez niezado-
wolenie z poziomu ustug swiadczonych przez
instytucje publiczne (2,9%).

Pozytywne czynniki sktaniajace do emigracji

19 Migracje zagraniczne ludnosci. Narodowy Spis

Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011. Warsza-
wa 2013.
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to: che¢ doskonalenia jezyka obcego i podjecia
studidw, ktore lezaty u podtoza decyzji u blisko
15,0% respondentéw natomiast che¢ dotacze-
nia do osdb bliskich dotyczyta 4,8% rozmow-
cow. Motywacje do podjecia ryzyka zwiazanego
z wyjazdem zarobkowym za granice wzmacnia-
ja sieci znajomych, przyjaciot i oséb bliskich,
ktére dziataja, jako wazny zespdt czynnikédw
przyciagajacych. Wyniki badan CBOS wskazu-
ja, ze ,w zakresie skali osobistych doswiad-
czen migracyjnych zdecydowanie wyrdznia sie
Region Wschodni, najbiedniejszy obszar kraju.
Niemal, co czwarty mieszkaniec (24%) z tego
regionu pracowat za granica po wejsciu Polski
do Unit Europejskiej lub nadal tam pracuje™.
Podobnie w tym regionie silnie rozwiniete sq
sieci migracyjne 75% osdb zna kogos, kto prze-
bywa za granica. Nic wiec dziwnego, ze goto-
wos¢ migracyjna jest tu bardzo wysoka i wy-
nosi 75%, w regionie centralnym tylko 19%.
Odzwierciedlity sie one réwniez w badanej
zbiorowosci i zostaty wymienione przez znacz-
ny odsetek respondentow (22, 2%), jako wspie-
rajacy w znacznym stopniu decyzje o emigracji,
tak samo wazny dla kobiet i mezczyzn, co prze-
jawito sie w tej samej czestotliwosci wybordw.
Szczegdtowa hierarchie czynnikéw wypychaja-
cych i przyciagajacych obrazuje wykres nr 17.

" Kowalczyk, K., Poakcesyjne migracje zarobko-

we..., op., cit., s. 13.
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Wuykres 17: Czynniki lezgce u podtoza decyzji migracyjnych

Niezadowolenie z otrzymywanego wynagrodzenia; 51,6%

Brak pracy; 38,1%

Niezadowolenie z wykonywanej pracy; 19,4%
Namowa rodziny, znajomych; 17,4%

Brak umowy o prace (,praca na czarno”); 12,3%

Che¢ doskonalenia / nauki jezyka obcego; 10,0%

Praca na umowe $mieciowa; 9,7%

Che¢ dotgczenia do osdéb mi bliskich; 4,8%

Che¢ podjecia studiow; 4,8%

Niezadowolenie ze sposobu traktowania przez pracodawce; 3,9%

Inne; 2,9%

Niezadowolenie z poziomu obstugi i jakosci ustug swiadczonych przez instytucje publiczne; 2,9%
Niezadowolenie z poziomu $wiadczen spotecznych; 2,3%

I T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI (pytanie wielokrotnego wyboru - procenty nie sumujg sie do 100%)

Warto zaznaczyé¢, ze motywacja wynikajaca
z niezadowolenia z otrzymywanego wynagro-
dzenia w Polsce zdecydowanie czesciej wy-
stepuje wsrod mezczyzn niz kobiet. W badanej
zbiorowosci wyrazito jg 41,3% mezczyzn, a tylko
10,3% kobiet. Podobnie, jesli chodzi o drugi ro-
dzaj najczesciej wskazywanej motywacji, czyli
brak pracy. Te przyczyne wskazato 23,9% mez-
czyzn, a tylko 14,2% kobiet. Generalnie, jesli

YHHHIIIIIIIIIIIIIL000000 77777/ /9777700007777 777
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chodzi o przyczyny lezace u podtoza decyzji
o emigracji determinanty zwiazane z pracq ta-
kie, jak: brak umowy o prace (,praca na czar-
no”), lub na umowe ,Smieciowq’, niezadowolenie
ze sposobu traktowania przez pracodawce, czy
niezadowolenie z wykonywanej pracy mezczyz-
ni czesciej wskazuja jako motywacje emigraciji
niz kobiety, co ukazuje tabela nr 7.

2014-12-23 10:33:11 ‘
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Tabela 7: Motywacje migracyjne w podziale na pte¢

/Y1110 0000000000000000000000 0000449999495,

Kobieta Mezczyzna Ogotem
Brak pracy 14,2% 23,9% 38,1%
Niezadowolenie z wykonywanej pracy 4,2% 15,2% 194%
Niezadowolenie z otrzymywanego wynagrodzenia 10,3% 41,3% 51,6%
Praca na umowe $mieciowa (umowa o dzieto, zlecenie) 1,3% 8,4% 9,7%
Brak umowy o prace (,praca na czarno”) 2,3% 10,0% 12,3%
Niezadowolenie ze sposobu traktowania przez pracodawce 1,0% 2,9% 3,9%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

IDENTYFIKACIA KOSZTOW | KORZYSCI
EMIGRACII ZAROBKOWE] DLA MIGRANTOW
Z WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

W poczatkowej fazie rozwoju emigracji w kra-
jach wysytajacych emigracje traktowano przede
wszystkim w kategoriach korzysci zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i zbiorowym
(dla kraju wysytajacego). W kolejnym etapie
zaczeto zwraca¢ uwage na jej koszty (réwniez
w wymiarze indywidualnym t spotecznym) od-
noszac je, przede wszystkim do skutkéw zwia-
zanych z zyciem matzenskim i rodzinnym oraz
z wychowaniem dzieci. To wéwczas ujawnio-
no ,zjawisko eurosieroctwa” oraz niekorzyst-
ny wptyw emigracji na wiezi rodzinne, ktére
to zjawiska zostana przedstawione w dalszej
czesci raportu podobnie, jak spoteczny wymiar
korzysci i kosztow emigracji dla rynku pracy
oraz rozwoju demograficznego regionu. W tym
miejscu zostang omdéwione przede wszystkim
korzysci i koszty migracji w wymiarze indy-
widualnym (dla jednostek, mieszkancéw woje-

‘ UM Swietokrzyskie-Raport Migracje-OK.indd 42

wodztwa swietokrzyskiegqo).

Nalezy zaznaczy¢, ze w literaturze przedmiotu
odnoszacej sie do zjawisk migracyjnych w wy-
miarze indywidualnym akcentowano takie korzy-
Sci emigracji, jak: posiadanie pracy, zdobywanie
doswiadczenia o organizacji pracy, poznanie
wymagan pracodawcédw na europejskim rynku
pracy, poprawa wtasnej sytuacji materialnej oraz
poprawa sytuacji rodziny pozostawionej w kra-
ju poprzez transfer srodkéw pienieznych. Nato-
miast jako koszty wskazywano: tesknote za kra-
jem, trudnosci adaptacyjne, tesknote za rodzina,
nasilenie problemdéw osobistych oraz problemy
z uzaleznieniem od alkoholu i narkotykow.

W badanej zbiorowosci analiza opinii respon-
dentéw pozwolita na identyfikacje dwadch typow
korzysci i kosztdw emigracji. Pierwszy z nich
jest zwigzany z czysto ekonomicznym aspek-
tem emigracji (wysokos¢ zarobkdw, otrzymanie
pracy), drugi typ to korzysci wynikajace zycia
w panstwie zabezpieczajagcym wysoki poziom

/Y Y IIIIIILIIIIII0000000 /7747747000000 77
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Swiadczen spotecznych (zasitki, emerytury, ren-
ty), a takze lepszy poziom ustug i swiadczonej
obstugi oferowanych przez instytucje publiczne
(szkoty, szpitale, przychodnie, urzedy).

W hierarchii korzysci z emigracji na czele sy-
tuuja sie korzysci ekonomiczne czyli zadowole-
nie z wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia
za prace pozwalajacego na biezace utrzymanie
sie (wskazato je blisko 65,8% respondentow),
nastepnie wysokosci otrzymanego wynagrodze-
nia pozwalajacego na dokonanie oszczednosci
(56,5%), a na trzeciej pozycji mozliwos¢ podijecia
jakiejkolwiek pracy (31,9%). Na dalszych pozy-
cjach usytuowata sie mozliwos¢ podjecia pracy
zgodnej z kwalifikacjami i oczekiwaniami (29,7%)
oraz na podobnym poziomie zapewnienie wy-
datkdw na biezace utrzymanie rodziny w kraju

Wuykres 18: Hierarchia korzysci z pobytu na emigracji

(21,9%), a takze mozliwos¢ inwestowania w kraju
w mieszkanie lub dom (10,3%). Zdecydowanie
mniejszy odsetek osdb (6,5%) wymienit, jako ko-
rzys¢ z emigracji umozliwienia sptaty zaciagnie-
tych pozyczek czy oddanie dtugu.

Drugi typ korzysci dotyczacy poziomu funkcjo-
nowania panstwa (poziom obstugi i ustug) byt
wskazywany z mniejsza czestotliwoscia, ale
byt wyraznie obecny: 11,9% respondentdéw, jako
korzysci wskazato wysoki poziom swiadczen
spotecznych (zasitki, renty, emerytury), zdecy-
dowanie mniej wysoki poziom urzedowej obstugi
i szeroko rozumianych ustug (8,4%).

Catosciowy ranking pozytywnych aspektow
emigracji wskazanych przez badanych pokazuje
wykres nr 18.

Wynagrodzenie za prace pozwalajace na biezgce utrzymanie sie; 65,8%

Wynagrodzenie za prace dajace mozliwos¢ gromadzenia oszczednosci; 56,5%

Mozliwos¢ podjecia jakiejkolwiek pracy; 31,9%

Inne; 1,9%

Mozliwos¢ inwestowania w kraju; 10,3%

Mozliwo$¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami i oczekiwaniami; 29,7%

Zapewnienie biezacych wydatkow na utrzymanie rodziny w kraju; 21,9%
Wysoki poziom $wiadczen spotecznych; 11,9%

Lepszy poziom obstugi i jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje publiczne; 8,4%

Mozliwo$¢ sptaty zaciagnietych pozyczek / zobowiazan; 6,5%

0% 10%

20% 30%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Jest oczywistym, ze pozytywna badz negatyw-
na ocena decyzji o emigracji wynika z bilansu
korzysci i kosztéow ponoszonych przez emi-
grantéw. O ile pozytywne oceny sa zwiaza-
ne z kwestiami ekonomicznymi, to przy ocenie
kosztéow uwaga respondentéw koncentruje sie
na doznawanych odczuciach i emocjach. Naj-
bardziej dotkliwe, wybierane najczesciej przez
respondentéw negatywne aspekty pobytu na
emigracji to: roztaka z rodzing, na co wskazato
06,8% rozméwcow i pozostawienie znajomego
i przyjaznego srodowiska przyjaciot, znajomych
(56,8% wskazan). Na kolejnych miejscach usy-
tuowaty sie: tesknota za krajem (49% wskazan),
odczuwane trudnosci adaptacyjne zwigzane

Wykres 19: Hierarchia kosztow z pobytu na emigracji

Roztagka z rodzina; 66,8%

VH/H/// /17 000000000000000000000000 00447499495,

z odmiennoscia panujacych w nowym kraju
zyciem obyczajowym, odmiennymi zwyczajami
i regutami zbiorowego zycia (26,1%), niezna-
jomoscia jezyka (21,0% wskazan), jak réwniez
dotkliwie odczuwane poczucie wyobcowania
(16,5% wskazan). Wskazywane jako znaczace
koszty emigracji odnoszace sie do jednostki
czyli nasilenie osobistych probleméw nie byto
w badanej zbiorowosci powszechne i dotyczy-
to jedynie niecatych 12,0% respondentdw, a juz
zupetnie marginalnie wskazywano obnizenie
jakosci zycia na emigracji (1,0% wskazan). Hie-
rarchie wszystkich kosztéow emigracji przedsta-
wiono na wykresie nr 19.

Pozostawienie znajomego i przyjaznego srodowiska przyjaciot, znajomych; 56,8%

Tesknota za krajem; 49,0%

Inne; 1,0%

Obnizenie standardu zycia; 1,0%

Trudnosci w dostosowaniu sie do panujgcych zwyczajow, obyczajow; 26,1%
Brak znajomosci jezyka, utrudniajacy codzienne funkcjonowanie; 21,0%

Poczucie wyobcowania, bycie obcymi; 16,5%

Nasilenie problemoéow rodzinnych/osobistych; 11,9%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Szczegdlna wage w analizach ekonomicznego
wymiaru emigracji zwraca sie na transfer srod-
kéw pienieznych do kraju, ktéry ma znaczenie
nie tylko, jako czynnik podwyzszajacy poziom
zycia poszczegodlnych gospodarstw domowych,
ale takze, jako czynnik inwestycyjny, przede
wszystkim w lokalnych i regionalnych spo-
tecznosciach. W badanej zbiorowosci transfer
srodkéw pienieznych jest bardzo czesty, bowiem
53,2% respondentéw zadeklarowato, ze przeka-
zuje czes¢ swoich zarobkéw do Polski.

Czestotliwos¢ transferu owych pienieznych
Srodkow jest zréznicowana: blisko 31% przeka-
zuje je raz w miesiacu, badz nawet czesciej.
Dos¢ wysoki odsetek rozméwcow 12,0% zade-
klarowat nawet, ze czyni to wtedy kiedy tylko

Wuykres 20: Odsetek respondentow transferujgcych
srodki pieniezne do Polski

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

zajdzie taka potrzeba. Pozostali czynia to ze
zréznicowang czestotliwoscia: blisko 6,0% roz-
mowcow co 2-3 miesiagce, a 4,0% co 4-6 mie-
siecy.

Wuykres 21: Czestotliwosc transferu srodkow pienieznych do Polski

Raz w miesiacu; 43,6%

wysytam pieniadze, kiedy jest potrzeba; 24,2%
Czesciej niz raz w miesigcu; 13,3%
Co 2-3 miesiace; 10,9%

Co 4-6 miesiecy; 7,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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WSsréd materialnych korzysci pracy zarobkowej
za granicg wazne miejsce zajmujg oszczednosci,
ktére w badanej zbiorowosci posiada 72,9% re-
spondentdéw, czyli zdecydowana wiekszos¢ emi-
grantow.

Wuykres 22: Odsetek respondentow, ktorzy w wyni-
ku pracy za granicg zgromadzili oszczednosci

. Tak
. Nie

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Ponad 80% respondentéw zaoszczedzone $rod-
ki zamierza sie przeznaczy¢ do wykorzystania
w kraju, najczesciej na biezace wydatki, co za-
deklarowato 57,1% rozméwcow. Przekazywane
pieniadze stuza, wiec przede wszystkim bieza-
cej konsumpcji. W nastepnej kolejnosci srodki te
planuje sie przeznaczy¢ na remont mieszkania
lub domu - 43,4 % wskazan oraz edukacje dzie-
ci (38,9% wyboréw). Jest to zgodne z trendami
ujawniajgcymi sie w ogoélnopolskich badaniach
ukazujacych wptyw zarobionych za granica
pieniedzy na finansowanie edukacji dzieci czy

VH/H/// /17 000000000000000000000000 00447499495,

wnukéw'? czyli na tworzenie kapitatu ludzkiego
w nastepnym pokoleniu®, co potwierdzaja row-
niez prezentowane badania. W dalszej kolejno-
sci w planach znajduje sie kupno mieszkania
lub domu 35,8% oraz zatozenie wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej (17,3% wyboréow). Pozostate
zamierzenia z mniejsza liczebnoscia wyborow,
ale mniej wiecej na tym samym poziomie doty-
czg sptaty dtugu (12,4%) oraz inwestycji w edu-
kacje wtasna czyli podnoszenia swoich kwalifi-
kaqjt (11,1%). Znacznie rzadziej owe oszczednosci
zamierza sie przeznaczyc¢ na wydatki zwigzane
ze zdrowiem (6,2% wyboréw), a sporadyczno-
Scia sa plany zwigzane z inwestycjami finan-
sowymi (0,9% wskazan). Miejsce wydatkowania
i hierarchie zamierzonych wydatkdéw finanso-
wanych przez oszczednosci poczynione na emi-
gracji przedstawiajg wykresy nr 23 i 24.

12 Okélski M., Gaining from Migration. Costs and

benefits of migration for Central European Coun-
tries, Warszawa 2006, cyt., za. S.Golinowka, op.,
cit, s. 3.

Golinowska S., Spoteczny wymiar emigracji

w krajach wysytajacych. ,Polityka Spoteczna”,
2008, nr 11-12, s. 20.
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Wykres 23: Planowane miejsce wydatkowania
oszczednosci

. w Polsce
. za granica

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Wuykres 24: Planowane przeznaczenie oszczednosci

Biezace wydatki; 57,1%

Remont mieszkania/domu; 43,4%

Edukacja dzieci; 38,9%

Kupno mieszkania/domu; 35,8%

Sptata dtugu; 12,4%
Edukacja wtasna; 11,1%
Zdrowie; 6,2%

Inwestycje finansowe; 0,9%

Inne; 0,4%

ANALIZA CECH SPOtECZNO-ZAWODOWYCH
RZECZYWISTYCH | POTENCIALNYCH
EMIGRANTOW ZAROBKOWYCH

W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

Wsrdéd emigrantéw z badanej zbiorowosci wiek-
szos¢ (70,3%) stanowili emigranci dtugookre-
sowi (przebywajacy za granica powyzej roku):
w tym: 34,5% powyzej dwdch lat, 24,9% ponad
rok, a 11,9% ponad poéttorej roku. Pozostali
29,8% mieszkali za granica przez zréznicowany
okres od mniej niz 1 miesigca do ponad pot
roku, w tym: krécej niz 1 miesiac 4,2%; od 1-3
miesiecy 2,3%, od 3-6 miesiecy 8,1%, a ponad
pot roku 15,2% badanych.

Witasna dziatalnos¢ gospodarcza; 17,3%

T
0% 10% 20%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Wuykres 25: Okres zamieszkania za granicg.

Powyzej dwoch lat; 34,5%

Ponad pottora roku ; 11,9%

Ponad rok; 23,9%

Ponad pét roku; 15,2%
Od 3 do 6 miesiecy ; 8,1%
Od 1 do 3 miesiecy; 2,3%

Krocej niz 1 miesiac; 4,2%
1

VILLLISSS0000 0000007944/ /999999777044 0000074

Il
0% 5% 10% 15%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Struktura dtugosci zamieszkania za granica,
w badanej zbiorowosci, koresponduje z ba-
daniami z 2010 roku, ktéra ksztattowata sie
podobnie bowiem, jak oceniali autorzy dwcze-
snego raportu ,wsrdd wszystkich emigrantéw
z wojewodztwa swietokrzyskiego wiekszos¢
(72,4%) stanowili emigranci dtugookresowi
(przebywajacy za granica powyzej roku)™.

Wiekszos¢ respondentéw w badanej zbiorowo-
Sci przebywato za granica w zwigzku z pra-
cq zarobkowa. Jej struktura pod wzgledem ptci
migrantéw jest podobna do tej z badan z 2010
roku, bowiem wiekszos¢ stanowig mezczyzni
(671%), a 32,9% to kobiety, przy czym udziat
obu ptci jest zblizony dla Polski. W badaniach
z 2010 roku ustalono, ze ,emigranci ze Swieto-

" Diagnoza przyczyn i motywédw.., op., cit, s. 17.

krzyskiego to osoby mtodsze niz reszta popula-
qji tego wojewddztwa. Osoby w wieku 20-40 lat
byty nadreprezentowane w odptywie w catym
okresie badania, niemniej jednak nadreprezen-
tacja ta nie byta tak wysoka, jak w przypadku
innych wojewodztw, a nawet przecietnej dla
Polski (ok. 60% wobec niemal 100% przed akce-
sja i ok. 100% wobec 120% po akcesji"”. Obec-
nie przeprowadzone badania dowodzg, ze ten
trend nadal sie utrzymuje, bowiem blisko 60%
stanowig osoby w wieku od 20-40 lat, w zde-
cydowanej mniejszosci sa osoby ponizej 20 lat
(3,5%) oraz osoby miedzy 40 a 59 rokiem zycia,
ktore stanowig 37,0% badanej zbiorowosci. Oso-
by w wieku dojrzatym to 11,0% respondentow
(wykres nr 26 i 27).

5 |bid., s. 26.
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Wuykres 26: Struktura pfci respondentow

. kobieta
. mezczyzna

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Warto zwréci¢ uwage, ze w podziale na ptec,
o ile w kategorii wiekowej 20-29 lat wystepuje
tyle samo kobiet, co mezczyzn, to w przedziale
30-49 lat jest zdecydowana przewaga mezczyzn

Tabela 8: Wiek w podziale na pte¢

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Wykres 27: Struktura wieku respondentow

ponizej 20 lat; 3,5%

20-29 lat; 22,9%

40-49 lat; 27,7%
50-59 lat; 9,7%

60-69 lat; 1,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

niz kobiet. Generalnie mozna wiec powiedzie¢,
ze wyjezdza wiecej starszych mezczyzn niz ko-
biet, co obrazuje tabela nr 8.

2,6% 1,0% 3,5%
11,6% 11,3% 22,9%
12,9% 219% 34,8%
4,8% 22,9% 27,7%
1.0% 8,7% 9,7%
- 1,3% 1,3%
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Powracajac do badan z 2010 roku, jak stwier-
dzali autorzy raportu, ,co ciekawe, w przypad-
ku tego regionu nie obserwowalismy w latach
1999-2004 wyzszego niz w populacji udziatu
os6b z wyzszym wyksztatceniem w odptywie
ludnosci. Kategoria ta byta wrecz w najwiek-
szym stopniu niedoreprezentowana na tle
pozostatych wojewodztw (udziat posiadaczy
dyplomu wyzszej uczelni byt o potowe nizszy
wsrod emigrantow niz wsrdod populaciji pozo-
stajacej w Polsce)""®. Ta tendencja utrzymuje
sie nadal w badanej populacji. W strukturze

Wuykres 28: Struktura wyksztatcenia respondentow

niepetne podstawowe; 2,6%

podstawowe; 7,4%

gimnazjalne; 3,9%

srednie i policealne zawodowe; 27,4%

VISAAAIIII I/ /17777 000000000000000000000449%.

cech potozenia spotecznego emigrantéw osoby
z wyzszym wyksztatceniem stanowia zdecy-
dowang mniejszos¢, czyli 16, 4% emigrantdw,
najliczniej reprezentowane sa osoby z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym 34,2%
respondentéw oraz z wyksztatceniem srednim
i policealnym zawodowym 27,4% badanych.
W sumie osoby te stanowia prawie 62,% re-
spondentéw z badanej zbiorowosci, pozostate
kategorie wyksztatcenia sq marginalnie repre-
zentowane: 10,0% to osoby z wyksztatceniem
niepetnym podstawowym i podstawowym; 3,9%
z wyksztatceniem gimnazjalnym.

‘ednie i policealne ogolnoksztatcgce; 8,1%

0% 5% 10% 15%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

W podziale na pte¢ nalezy podkresli¢, iz o ile
wyjezdza podobna liczba mezczyzn i kobiet
z wyksztatceniem wyzszym, Srednim ogdlno-

6 Ibid., s. 26.
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ksztatcacym i gimnazjalnym, to znaczne rdéznice
wystepuja w przypadku wyksztatcenia zasad-
niczego zawodowego i sredniego oraz police-
alnego zawodowego, w ktdérych zdecydowanie
przewazaja mezczyzni, co pokazuje tabela nr 9.
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Tabela 9: Wyksztatcenie w podziale na pte¢

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Pod wzgledem sytuacji rodzinnej badanych emi-
grantéw wiekszos¢ bo prawie 65% stanowity
osoby pozostajace w zwigzkach matzenskich
lub mieszkajacy z partnerem lub partnerka

1,6% 1,0% 2,6%
2,3% 5,2% 74%
1,9% 1,9% 3,9%
5,2% 29,9% 34,2%
9,7% 17,7% 274%
4,2% 3,9% 8,1%
8,1% 8,4% 16,5%

nacie. Udziat singli i singielek wynosit 26,1%,
natomiast oso6b charakteryzujacych sie innym
stanem cywilnym (separacja, rozwod, wdowien-
stwo) ksztattowat sie na poziomie 9,1% w ba-

w konkubinacie, w tym 58,7% to osoby zamez-
ne lub zonate a 6,1% pozostajace w konkubi-

danej prébie.

Wuykres 29: Stan cywilny respondentow.

kawaler/panna; 26,1%

mieszkajacy(a) z partnerem/konkubinat; 6,1%

rozwiedziony (a); 4,3%
w separacji; 2,9%

wdowiec/wdowa; 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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W poszczegélnych kategoriach udziat mezczyzn
i kobiet jest podobny, za wyjatkiem 0séb po-
zostajacych w zwiazku matzenskim. W' tej ka-

Tabela 10: Stan cywilny w podziale na pte¢

VIV /I /0000000000000 0 00000004 499999449770095.

tegorii jest zdecydowanie wiecej mezczyzn niz
kobiet, co przedstawia tabela nr 10.

Kobieta Mezczyzna
Kawaler / panna 12,3% 13,9% 26,1%
Mieszkajacy(a) z partnerem/konkubinat 4.2% 1,9% 6,1%
Zonatg/zam(gina 12,6% 46,1% 58,7%
Rozwiedziony(a) 2,3% 1,9% 4,2%
W separacjt 0,6% 2,3% 2,9%
Wdowiec/wdowa 1,0% 1,0% 1,9%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

W badanej zbiorowosci czesciej reprezentowana
byta ludnos¢ miejska 48,0% ogdtu responden-
tow, nastepnie miejsko-wiejska, 29,4%, w zde-
cydowanej mniejszosci ludnos¢ mieszkajgca na
wsi (wykres nr 30).

Najwieksze nasilenie wyjazddw wsrod rodzin
z terenu regionu swietokrzyskiego, ktére ubie-
gaja sie o sSwiadczenia rodzinne w krajach
Unit Europejskiej, Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego oraz Szwajcarii na przestrzeni
dekady obserwujemy w Kielcach (co stanowi
14% wyjazdéw rodzin z catego wojewddztwa
Swietokrzyskiego) oraz w powiecie kieleckim.

Wuykres 30: Miejsce zamieszkania respondentow —
typ gminy

miejska
wiejska

miejsko-
wiejska

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

tacznie 19 gmin powiatu kieleckiego to niemal
20% wyjazddéw rodzin z catego wojewodztwa
Swietokrzyskiego.
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Wysoki wskaznik migracji wsrod rodzin ubie-
gajacych sie o swiadczenia rodzinne za grani-
ca Polski odnotowuje réwniez pétnocna czesc
wojewddztwa z takimi powiatami jak: konecki
(9,7%), ostrowiecki (8,8%) i starachowicki (7,6%)
oraz zlokalizowane w potudniowej czesci wo-
jewodztwa powiaty: jedrzejowski (7,9%) i sta-
szowski (6,1%).

Sredni poziom to zachodnia i potudniowo -
wschodnia czes¢ wojewddztwa z powiatami:

SKARZYSKI

KONECKI
9,7%

KIELCE
14%

WELOSZCZOWSKI

5.1% /
r\_.__.
Yom
JEDRZEJOWSKI \\
7,9%

PINCZOWSKI
2,5%

KAZIMIERSKI
2,0%

buskim (5,6%), wtoszczowskim (5,1%), i sando-
mierskim (3,4%) oraz zlokalizowany w pdtnocnej
czesci wojewodztwa powiat skarzyski (5,5%).

Potudniowa i wschodnia czes¢ wojewddz-
twa, czyli takie powiaty jak pinczowski
(2,5%), kazimierski (2%) i opatowski (2,5%)
to obszary o silnych tradycjach rolniczych
i sadowniczych oraz niezmiennie najmniejszej
liczbie rodzin, ktdre staraja sie o Swiadczenia
rodzinne poza granicami Polski.

STARACHOWICKI
7.6%
OSTROWIECKI
8,8%

Y
—~

¥

OPATOWSKI
2,5%

SANDOMIERSKI
3.4%

KIELECKI
19,4%

STASZOWSKI
6,1%

Liczba rodzin ubiegajacych sie o Swiadczenia rodzinne w krajach UE, EOG oraz Szwaijcarii

tacznie w latach 2008-2014" — zestawienie procentowe, powiaty wojewodztwa Swietokrzyskiego

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Badania CBOS przeprowadzone na reprezen-
tatywnej statystycznie prébie obywateli Polski
dowodzg, ze ,w tym roku [2013] odnotowalismy
wzrost zainteresowania migracjami zarobkowy-
mi. Obecnie, co czwarty Polak (24%) deklaruje
gotowosc¢ podjecia zatrudnienia poza granica-
mi Polski, przy czym jeden na dziesieciu (10%)
deklaruje, ze w przysztosci bedzie starat sie
o prace za granicg, a tylu samo wyraza jedynie
gotowos¢ przyjecia oferty takiej pracy, ale nie
zamierza sie o nia staraé. Czterech na stu (4%)
juz podjeto starania, by znalez¢ zatrudnienie za
granica. Trzy czwarte Polakéw (74%) odrzuca
mozliwos¢ wyjazdu z Polski w poszukiwaniu
pracy”".

Te trendy w zakresie utrzymujgcego, a nawet
zwiekszajgcego sie zainteresowania migracja-
mi zarobkowymi dotycza réwniez wojewodztwa
swietokrzyskiego. Wskazujg na to zaréwno pro-
gnozy w zakresie ruchu wedréwkowego ludno-
Sci opracowane przez demograféw, jak i wyniki
badan empirycznych. Wszyscy respondenci,
ktérzy aktualnie przebywali w Polsce zamie-
rzali ponownie wyjechac¢ z tych samych po-
wodow, co uprzednio: niskie zarobki w Polsce
i brak pracy. Dowodza tego zaréwno wyniki
badan ilosciowych, jak i jakosciowych.

Profil demograficzno-spoteczny potencjalnych

7 Kowalczyk, K., Poakcesyjne migracje zarobko-
we..,, op., cit., s. 10.
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migrantéw jest nastepujacy: mezczyzna, miesz-
kaniec miasta, w wieku 25-34 lata lub miedzy
35 a 39 rokiem zycia, wyjezdzajacy do Wielkiej
Brytanii z zamiarem pozostania tam na sta-
te (moze to ulec zmianie, jesli Wielka Brytania
opusci Unie Europejska).

WARUNKI SWIADCZENIA PRACY ZA GRANICA
PRZEZ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

Gtéwnym motywem emigracji mieszkancéw
z wojewodztwa Swietokrzyskiego jest che¢ po-
szukiwania lepszego zycia, a tym samym lep-
szej i lepiej ptatnej pracy niz w Polsce. Zatem
istotne staje sie rozeznanie i ocena, w jakich
warunkach swiadczg oni prace za granica.

Wuyniki przeprowadzonych badan ukazujg zréz-
nicowane warunki pracy emigrantow. W ba-
danej zbiorowosci tylko nieliczna grupa 14,5%
respondentdw nie posiadata w ogéle umowy
o prace, czyli ,pracowata na czarno”. Wsrod
pozostatych rozméwcow wyodrebnity sie dwie
prawie rownoliczne grupy zatrudnionych na
umowe o prace ha czas okreslony (36,1%) oraz
zatrudnionych na podstawie umowy na czas
nieokreslony (35,7%). Czwarta grupa responden-
téw to osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto (13,8%).

VY /Y /Y I IIIAILLIIIII700000007777779044477%.
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Wykres 32: Rodzaj umowy zatrudnienia.

Jestem zatrudniony(a) na podstawie umowy na czas okreslony; 36,1%

Nie posiada(am) umowy o prace, pracuje ,na czarno”; 14,5%

Jestem zatrudniony(a) na podstawie umowy zlecenie lub dzieto; 13,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Zdecydowana wiekszos¢ rozmowcow (72,1%) stawiane im wymagania za zbyt wygdérowane
przyznata, iz zakres przypisanych im obowigz- oceniajac, ze powierzane im zadania sa powy-
kow, jako zgodny z posiadanymi kwalifikacja- zej ich kwalifikacji (6,7%). Szczegétowe oceny
mi, w zdecydowanej mniejszosci byli ci, ktdrzy w tym zakresie zostaty zaprezentowane wy-
uznali, ze powierzane im zadania sa ponizej ich kresie nr 33.

kwalifikacjt (21,2%), jak rowniez ci, ktérzy uznali

Wuykres 33: Ocena wykonywanych obowigzkow przez osoby pracujgce.

Powierzane mi zadania s zgodne z moimi kwalifikacjami; 72,1%

Powierzane mi zadania sg ponizej moich kwalifikacji; 21,2%

Powierzane mi zadnia sa powyzej moich kwalifikacji; 6,7%

|
k

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Z takim rozktadem odpowiedzi koresponduje dodatkowego czasu. W zwiazku z tym koniecz-
przewazajaca w tej zbiorowosci opinia wypowia- nos¢ pozostania ,po godzinach” dotyczy tylko
dana przez 75,5% respondentéw o dobrej organi- 13% ogdtu rozméwcow. W tej grupie od trzech
zaqji pracy dla ktérej podstawowym wskaznikiem do czterech godzin w tygodniu pozostaje w pra-
jest mozliwos¢ realizacji swoich obowigzkéw pod- cy 51,5% badanych, od jednej do dwdch godzin
czas godzin pracy, bez koniecznosci poswiecania poswieca na prace 39% a powyzej 5 godzin 9,5%.
YIS/I VI LSII VIS S/ LSS/ V0SS0 /0000700000775 29
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Wykres 34: Odsetek pracujgcych pozostajgcych
w pracy ,,po godzinach”

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Ponad 60% badanych nalezy w swojej opinii do
os6b bardzo dobrze i dobrze zarabiajacych, li-

VISAAAIIII I/ /17777 000000000000000000000449%.

Wuykres 35: Czas poswiecany na dodatkowg prace
przez pozostajgcych w pracy ,,po godzinach”.

Od 3 do 4 godzin; 51,5%

Od 1 do 2 godzin; 39,0%

Powyzej 5 godzin; 9,5%

0% 20% 40% 60%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

czebnos¢ oceniajacych swoje wynagrodzenie jako
Srednie i niskie ksztattuje sie na poziomie 33,0%.

Wykres 36: Ocena otrzymywanego wynagrodzenia przez osoby pracujgce.

dobrze zarabiajacych; 62,8%

srednio zarabiajgcych; 32,7%

bardzo dobrze zarabiajacych; 4,1%

zle zarabiajacych; 0,4%

0% 10% 20% 30%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Oprécz satysfakcjonujacego wynagrodzenia
wiekszos¢ (76,20%) ma zapewniong opieke zdro-

‘ UM Swietokrzyskie-Raport Migracje-OK.indd 56

wotng, a ponad 65% prawo do urlopu w petnym
wymiarze.
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Wuykres 37: Odsetek pracujgcych majgeych zapew-
niong opieke zdrowotng

Wuykres 38: Odsetek pracujgcych majgcych prawo
do urlopu w petnym wymiarze

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Blisko 61% z badanej populacji 0séb pracuja-
cych za granica pracodawcy oferujg takze inne
dodatkowe Swiadczenia (wykres nr 39).

Wuykres 39: Odsetek osob pracujgcych, ktorym pra-
codawcy oferujg dodatkowe Swiadczenia

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

W grupie, ktdra takie Swiadczenia otrzymuije,
ponad potowie, pracodawcy oferuja mieszka-

YHHHIIIIIIIIIIILL00000 7771177977700 00777777
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Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

nie lub dofinansowanie do mieszkania. 36,4%
otrzymuje wyzywienie lub dofinansowanie do
wyzywienia. Okoto 30% korzysta z mozliwo-
$ci nauki jezyka a 24% ze specjalistycznych
szkolen. 17,3% ma zapewniony dojazd do pracy
lub dofinansowanie dojazdéw lub zwrot kosz-
téw paliwa, a 15,4% ma wykupiony dodatko-
wy abonament w zakresie opieki zdrowotne;j.
Zdecydowanie mniej, bo 8,0%, otrzymuje po-
moc przy zatatwianiu formalnosci dotyczacych
np. dokumentédw pobytowych lub nostryfikaciji
dyplomu. Najrzadziej dodatkowe Swiadczenia
dotycza pakietow sportowych i rekreacyjnych,
czyli na przyktad korzystania z sitownt lub klu-
bu fitness (3,1% przypadkéw). Nalezy podkreslic,
ze u wiekszosci respondentéw nie pomniejsza
sie wynagrodzenia o koszty wspomnianych
Swiadczen. Rozktady odpowiedzi i hierarchie
dodatkowych $wiadczen obrazuje wykres nr 40.
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Wuykres 40: Hierarchia dodatkowych swiadczer, w grupie osob ktore dodatkowe swiadczenia otrzymujg

Mieszkanie lub dofinansowanie mieszkania; 55,6%

Wyzywienie lub dofinansowanie wyzywienia; 36,4%

Nauke jezyka; 30,2%

Szkolenia specjalistyczne; 24,1%

DIEVL (TN AP A=l Ms [« miejsca zamieszkania lub dofinansowanie dojazdow albo zwrot kosztow paliwa; 17,3%
Opieke zdrowotna (np. wykupiony dodatkowy abonament); 15,4%

Pomoc w zatatwianiu formalnosci (np. dokumenty pobytowe, nostryfikacja dyplomu); 8,1%

Pakiety sportowe, rekreacyjne (sitownia, fitness); 3,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

i zajmowanie sie swoimi prywatnymi sprawami ktore dotyczyto 7,3% respondentéw oraz koniecz-
wystepowaty w mniejszym natezeniu. Odmienna nos¢ zajmowania sie domem i dzie¢mi, na ktéra
sytuacjg implikujaca brak etatowej pracy byto wskazato 29,3% osob. Szczegdtowy rozktad od-
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, powiedzi obrazuje wykres nr 41.

Wuykres H1: Przyczyny braku pracy na emigracji

nieznajomos¢ jezyka; 43,9%

brak kwalifikacji; 34,1%

domem/dzié¢mi; 29,3%

odpoczywam/zajmuje sie prywatnymi sprawami; 14,6%
nie moge znalez¢ pracy w swoim zawodzie; 14,6%
proponowane mi wynagrodzenie za prace jest zbyt niskie; 9,8%
prowadze wtasna firme; 7,3%
ucze sie/studiuje; 4,9%
nie moge znalez¢ pracy z powodu wieku; 4,9%
Inne (jakie?); 2,4%

T

I T
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Biorac pod uwage catoksztatt ocen i zde-
cydowana przewage ocen pozytywnych za-
réowno w kwestit wynagrodzenia jak i innych
Swiadczen ze strony pracodawcy, nie budzi
zdziwienia ocena warunkéw pracy za granica

Wuykres 42: Ocena warunkow pracy za granicg

O wiele lepsze niz w Polsce; 63,2%

Nieznacznie lepsze niz w Polsce; 32,9%

Takie same jak w Polsce; 3,2%
Nieznacznie gorsze niz w Polsce; 0,7%

O wiele gorsze niz w Polsce; 0,0%

w kategoriach ,0 wiele lepsze niz w Polsce”
wyrazona przez 63,2% respondentdw. Pozostali
blisko 33% ocenito je jako nieznacznie lepsze
nizw Polsce. Szczegdotowy rozktad odpowiedzi
obrazuje wykres nr 42.

T T

I T T
0% 10% 20% 30% 40%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

R0zPOZNANIE ZAKRESU WYKORZYSTYWANIA
ROZNYCH FORM POMOCY SPOLECZNE]

ZA GRANICA PRZEZ RZECZYWISTYCH
EMIGRANTOW ZAROBKOWYCH ZA GRANICA

Bardzo korzystny obraz sytuacji spotecznej
emigrantdw, jaki rysuje sie w sSwietle wypo-
wiedzi respondentéw powoduje, ze w prze-
wazajacej wiekszosci nie muszg oni korzystad
z instytucji pomocy spotecznej za granica. Taka
koniecznos¢ dotyczyta niespetna 25% respon-
dentéw (dane zobrazowane na wykresie nr 43).
474% osob z tej grupy korzystato z niej przez
okres powyzej dwoch lat, 15,8% ponad pot roku;
a 14,5% od 1 do 3 miesiecy. Szczegotowy roz-

YHYHHIIILIIIIII7000000 /7777747770000 77007777
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ktad czasu korzystania z pomocy spotecznej za
granica obrazuje wykres nr 44.

Wuykres 43: Odsetek korzystajgcych z pomocy spo-
tecznej za granicg

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Wuykres 44: Okres korzystania z pomocy spotecznej za granicg

Powyzej dwach lat; 47,4%

ponad pét roku; 15,8%

od 1 do 3 miesiecy; 14,5%
od 3 do 6 miesiecy; 9,2%
ponad rok; 5,3%

ponad péttora roku; 3,9%

krocej niz 1 miesiac; 3,9%
1

0% 10% 20%

WSsrdd form pomocy spotecznej dominowaty
Swiadczenia zwigzane z wychowaniem dzieci
(88,2%), w nastepnej kolejnosci byty to: zasit-
ki i inne $wiadczenia zwigzane z wynajmem
mieszkania (26,3%), zasitki socjalne dotyczyty

Wuykres 45: (zestosc korzystania z poszczegolnych form pomocy spotecznej

30% 40% 50%

21,1% osob, a zupetnie marginalnie korzystano
z zasitkéw dla bezrobotnych (2,6%), Nikt z ba-
danych nie pobierat swiadczen emerytalnych.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zostat zobra-
zowany na wykresie nr 45.

Zasitki i inne $wiadczenia zwigzane z wychowaniem dzieci; 88,2%

Zasitek dla bezrobotnych; 2,5%

Zasitki i inne Swiadczenia zwigzane z wynajmem mieszkania; 26,3%

Zasitki socjalne (zwigzane z sytuacja materialna); 21,1%

r

0% 20% 40%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

SCIEZKI KARIER ZAWODOWYCH EMIGRANTOW
ZA GRANICA

Wuyjazd za granice, czy to w celach zarobko-

60% 80% 100%

wych, krotkookresowy, czy tez na pobyt staty
niesie ze soba szereg wyzwan wsrod ktdérych
podstawowe znaczenie ma przebieqg kariery
zawodowej warunkujacy czesto decyzje o po-
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zostaniu czy tez o powrocie do kraju. W bada- zamieszczanych w prasie i Internecie, uczynito
nej zbiorowosci w analizie przebiegu Sciezek to 6% rozmowcow. Nieco wiekszy odsetek ba-
karier zawodowych istotnego znaczenia nabiera danych 10% znalazt prace dopiero za granica
fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentéow kontaktujac sie bezposrednio z pracodawca.

(prawie 73,0%), wyjezdzajac po raz pierwszy za
granice miata tam, w momencie wyjazdu za-
pewniong prace.

Wykres 46: Odsetek respondentow majgcych za-

pewniong prace za granica w momencie wyjazdu
z Polski

WSsrdd ponad potowy badanych (571%) znalezie-
nie pracy umozliwity sieci kontaktéw utworzone
przez znajomych (46%) lub rodzine (12,0%), kto-
rzy juz przebywali za granica. Instytucjonalne
formy poszukiwania pracy cieszyty sie mniejsza
popularnoscia, chociaz skorzystato z nich 14,0%
respondentdw, wybierajac przede wszystkim
agencje posrednictwa pracy (13,0%), natomiast
sporadycznie korzystajac z ofert Urzedu Pracy
w Polsce. Znacznie rzadziej korzystano z ofert Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Tak

Nie

Wuykres 47: Sposoby znalezienia pierwszej pracy za granicg

przez znajomych; 46%

przez agencje posrednictwa pracy; 13%

przez rodzine; 12%
za granicq poprzez bezposredni kontakt z pracodawca; 10%
Nie znalaztem(am) pracy; 6%

Z ogtoszenia za granica (prasa, Internet); 6%

Z ogtoszenia w Polsce (prasa, Internet); 6%
Nie szukatem(am) pracy; 2%

Przez Urzad Pracy; 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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Podkreslenia wymaga fakt, ze ponad 70% emi- nie ulegt zmianie. Niewielka liczba 8,7% pracuje
grantow pracuje nadal u tego samego praco- w panstwowej firmie, a 5,5% osdb jest zatrud-
dawcy w prywatnej firmie (73,0%) i wykonuje nionych w gospodarstwie rolnym (dane zobra-
te same obowigzki, jak podkreslajg, ich zakres zowane na wykresach nr 48, 49 i 50).

Wuykres 48: Odsetek osob pracujgcych u tego same- Wykres 49: Odsetek osob wykonujgcych te same
go pracodawcy od momentu znalezienia pierwszej obowigzki

pracy

Tak, zakres
moich
obowigzkow

Tak sie nie zmienit;
93,2%
Nie
. Nie,
awansowatem(am)
na wyzsze
stanowisko; 6,8%; @
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Wuykres 50: Miejsce zatrudnienia

W instytucji/firmie prywatnej; 83,6%

W instytucji/firmie panstwowej; 10,0%

W gospodarstwie rolnym; 6,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Ruchliwos¢ i awans zawodowy jest w bada- natow awansu lezg po stronie posiadanego
nej zbiorowosci nieznaczny, dotyczy 6,8% osdb, wyksztatcenia i kwalifikacji. Niski poziom wy-
ktére awansowaty na wyzsze stanowisko. ksztatcenia (zasadnicze zawodowe) przewaza-
Uwarunkowania stabego wykorzystania ka- jace w tej zbiorowosci owocuje wykonywaniem
TH/ I LSS/ A I TS/ V0 LTSIV 0SSV /007 S /0770000000 000775.
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zawodu robotnika wykwalifikowanego, co do-
tyczy 47,2% osob oraz robotnika niewykwalifi-
kowanego w przypadku 21,9% respondentow,
a to powoduije, ze osoby te maja ograniczone
mozliwosci skorzystania z istniejacych kana-
tow awansu.

Inne Sciezki kariery sytuujgce emigrantéw na

Wykres 51: Stanowisko pracy

Jestem robotnikiem wykwalifikowanym,; 47,2%
Jestem robotnikiem niewykwalifikowanym,; 21,9%

Inne; 10,8%

Jestem rolnikiem.; 5,9%
Jestem urzednikiem,; 3,0%

Jestem menedzerem/kierownikiem; 2,6%

wyzszych pozycjach w strukturze spotecznej
zrealizowato tylko 14,2% respondentdw, przy
czym 2,6% aktualnie zajmuje stanowisko me-
nedzera/kierownika, 3,0% stanowisko urzednika,
a 8,6% wykonuje wolny zawdd. Zatem cata ba-
dana zbiorowosc¢ jest raczej homogeniczna pod
wzgledem przebiegu kariery zawodowej wyka-
zujac mate zréznicowanie w tym wzgledzie.

Jestem specjalista lub wykonuje wolny zawéd; 8,6%

0% 10% 20%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Tabela nr 12 obrazuje przeksztatcenia pozycji
spotecznej emigrantdéw w strukturze spotecznej
na podstawie poréwnania zawodu wyuczonego
i wykonywanego na emigracji. Trwata pozycje
zajmuja rzemieslnicy, przedstawiciele zawodow
artystycznych oraz wolnych zawoddw, ktérzy
petnia te sama role zawodowa na emigradji, jak
i w Polsce. Stabilng pozycje posiadaja takze

YHHHIIIIIIIIIIIIL000000 7774779477700 00007 77775
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osoby majgce zawody okreslane ogolnie, jako
zwigzane z budownictwie. Do podjecia in-
nych rél spotecznych zmuszone zostaty grupy
zwiazane z wykonywaniem zawodow inzynie-
ryjno-technicznych niestety w kierunku wyko-
nywania prac fizycznych, mimo posiadanego
wyksztatcenia na poziomie srednim, a by¢ moze
i wyzszym. Przeksztatcenia w strukturze za-

2014-12-23 10:33:14 ‘
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wodow wyuczonych i wykonywanych ukazujqg
réwniez zapotrzebowanie rynku pracy w kra-

jach emigracji na okreslone typy rél zawodo-
wych, ktére moze podejmowacd emigrant.

64

Tabela 12: Przeksztatcenia pozycji zawodowej emigrantow

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Z analizy usytuowania pozycji zawodowej re-
spondentéw wynika, ze to kobiety zajmujg cze-
Sciej wyzsze pozycje niz mezczyzni (stanowisko
kierownik/menedzer, wolny zawéd, urzednik),
chociaz réznice nie sg zbyt duze, natomiast mez-
czyzni czesciej wykonuja prace jako robotnicy
wykwalifikowanti i niewykwalifikowani niz ko-
biety. Z kolei kobiety czesciej wykonuja prace

VIIIIIAI LI/ 00 0000050000000/ 0 00 0000049990000 00 00094440 00002%.
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9,40% 28,10%
3,50% 6,10%
0,80% 0,60%
6,70% 4,40%
20,10% 20,00%
5,70% 3,20%
1,80% 1,50%
19,90% 2,30%
4,40% 9,90%
7,20% 6,70%
5,60% 5,40%
1,80% 1,70%
13,10% 0,00%
0,00% 10,10%

robotnika niewykwalifikowanego (czyli proste
prace fizyczne niz wykwalifikowanego). W ba-
danej zbiorowosci mezczyzni czesciej zajmowali
kierownicze lub menedzerskie stanowiska niz ko-
biety, chociaz generalnie byty to bardzo rzadkie
pozycje wsrdd naszych rozméwcdw, co przedsta-
wia tabela nr 13.
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Tabela 13: Pozycja zawodowa ze wzgledu na pte¢

41% 41,1% 47,2%

10,0% 11,9% 21,9%

0,7% 5,2% 5,9%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
/ takiego ogladu przebiegu kariery zawodowej sg catkowicie zadowolent ze swojej sytuacji za-

® za granica charakteryzujacej sie przede wszyst- wodowej (40,5%) oceniajg, ze zyje sie im lepiej

kim statoscig pozycji w pracy i pozycji zawodo- nizw Polsce, a przeciwnego zdania jest niewiel-
wej wynika zadowolenie i satysfakcja wyrazana ka liczba osdb nie przekraczajgca 8,5%.

przez 50,9% respondentdw. Nawet, ci ktorzy nie

Wuykres 52: Ocena przebiegu kariery zawodowej

Tak, jestem catkowicie usatysfakcjonowana(a); 50,9%

Nie jestem w petni zadowolony(a), ale zyje mi sie lepiej niz w Polsce; 40,5%

Nie jestem zadowolony(a), zyje mi sie gorzej niz w Polsce ale nie zamierzam wraca¢; 5,9%

Nie jestem zadowolony(a), zyje mi sie gorzej niz w Polsce i mysle o powrocie; 2,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
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OCENA DECYZ|I O WYIEZDZIE ZA GRANICE
Z PERSPEKTYWY CZASU

Przedstawiony oglad sytuacji spotecznej bada-
nej zbiorowosci w kraju emigracji i szczegétowe
oceny wyrazane przez respondentéw zwiaza-
ne z mozliwoscia uzyskania pracy za grani-
ca, satysfakcjonujaca wysokos¢ wynagrodzenia
i dobrze oceniane warunki pracy, wptywaja na
ocene decyzji o emigracji dokonywanej z per-
spektywy czasu. W przewazajgcej mierze oceny
te sa pozytywne biorac pod uwage wszystkie
wymienione aspekty codziennego zycia, co
wptywa na oceny podjetej decyzji o emigradiji.
Tylko kilkanascie oséb w badanej zbiorowosci
(3,9%) decyzje o emigracji ocenia negatywnie

Wuykres 53: Ocena decyzji o emigracji z perspektywy czasu

Podjatem(am) stuszna decyzje, dzisiaj postapit(abym) tak samo; 42,60%

Podjatem(am) stuszna decyzje, chociaz niektore rzeczy bym zmienit(a); 32,90%

VISIAAAIIII I/ /1777070 000000000000000002%.

i deklaruje, ze w chwili obecnej postgpitby ina-
czej. Znaczna liczba badanych (42,6%) ocenia
swa decyzje jako stuszna i uznaje, ze obecnie
podjetaby ja ponownie, natomiast 33,0% uznajac
ja generalnie za stuszna, wprowadzitoby pew-
ne modyfikacje. Jak w kazdej sprawie réwniez
i w tej takze zaznaczyty sie opinie ambiwalent-
ne wyrazane przez osoby, ktére maja trudnosci
z jednoznaczna ocena podjetej w przesztosci
decyzji o emigracji i jakkolwiek nie jest to duza
grupa osob okoto 21,0% to jej istnienie obrazuje
takze pewne niezbyt znaczace zréznicowanie
opinii o stusznosci decyzji o emigracji w bada-
nej grupie. Szczegétowe opinie obrazuje wykres
nr 53.

Mam trudnosci z ocena tej decyzji, trudno mi dokona¢ bilansu korzysci i strat; 20,60%

Oceniam ja negatywnie, dzisiaj postapit(a) bym inaczej; 3,90%

I T
0% 10% 20%
Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAP/

Zarowno w grupie kobiet, jak i w grupie mez-
czyzn przewazaja opinie pozytywne, co do oce-
ny stusznosci decyzji o emigracji, nawet jesli
teraz z perspektywy czasu wprowadziliby pew-
ne zmiany. Natomiast trudnosci z jednoznaczna

‘ UM Swietokrzyskie-Raport Migracje-OK.indd 66

30% 40% 50%

ocena podjetej decyzji wyraza wiecej mezczyzn
niz kobiet i maja trudnosci z dokonaniem bi-
lansu korzysci i strat zwiazanych z wyjazdem,
co przedstawia tabela nr 14.
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Tabela 14: Ocena decyzji o emigracji ze wzgledu na ptec¢

Kobieta  Mezczyzna
Podjatem(am) stuszna decyzje, dzisiaj postapit(abym) tak samo 12,6% 30,0% 42,6%
Podjatem(am) stuszng decyzje, chociaz niektére rzeczy bym zmienit(a) 11,3% 21,6% 32,5%
Mam trudnosci z ocena tej decyzji, trudno mi dokonac bilansu korzysci i strat 74% 13,2% 26,0%
Oceniam ja negatywnie, dzisiaj postapit(a) bym inaczej 1,6% 2,3% 3,9%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

OCENA WPEYWU MIGRACII ZAROBKOWYCH NA
WIEZI RODZINNE | ,,EUROSIEROCT! wo”

Podejmujac problem oceny wptywu migracji
zarobkowych na wiezi rodzinne i ,eurosieroc-
two" nalezy réwniez odwotac sie do literatury
przedmiotu. Wszystkie badania krajowe i mie-
dzynarodowe od lat ukazuja niekorzystne skut-
ki migracjt dla zycia rodzinnego, a w ostatnich
kilku latach podkresla sie i opisuje istnienie,
a nawet nasilanie sie zjawiska ,eurosieroctwa”.

Diagnoza probleméw rodzin w wojewodztwie
swietokrzyskim zwraca uwage, ze ,kolejna
istotna przyczyng problemoéw rodzin jest zjawi-
sko eurosieroctwa, ktére zwiazane jest najcze-
Sciej z migracja zarobkowa jednego lub oboj-
ga rodzicéw. Przeprowadzone w latach 2010
- 2011 badanie ,Dzieci — Diagnoza sytuaciji ro-
dzinnej i spotecznej eurosierot”® wykazato, ze
15% uczennic i ucznidw z terenu Wojewodztwa

8 http://www.ap.org.pl
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Swietokrzyskiego mieszka w rodzinach niepet-
nych z powodu migracji zarobkowej. Szczegol-
nie mocno zjawisko euro — migracji rodzicow
ujawnito sie na terenach wiejskich”".

W badanej zbiorowosci wiekszos¢ responden-
téw mieszka za granica bez rodziny, to znaczy
sq tam sami (71,9%), zdecydowanie mniejsza
liczba z rodzina, czyli z mezem/zong i dziecmi
(175%), a 10,6% z mezem/zona lub partnerem/
partnerka (wykres nr 54).

W 55% przypadkdéw dzieci pozostaty w Pol-
sce i opieke nad nimi sprawuja maz lub zona
(50,8%), znacznie rzadziej krewni (rodzenstwo,
dziadkowie lub inni). Taka sytuacja dotyczy
4,3% emigrantéw.

IKoniecznos¢ roztaki z rodzing oceniania jest
jednoznacznie w kategoriach najbardziej dotkli-

19 Swietokrzyski Program Pomocy Spotecznej na
lata 2012-2017, Kielce, lipiec 2012,s. 31.
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Wykres 54: Czy za granicqg mieszka Pan(i) sam(a)
czy z rodzing?

. Sam(a); 71,9%

Z zona/mezem/
partnerka/
partnerem i z
dzieémi; 17,5%

. Z zong/mezem/
partnerka/

partnerem ale
bez dzieci; 10,6%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

wych kosztéw, jako negatywne aspekty pobytu
na emigracji, jakkolwiek ogélna ocena stanu re-
lacji rodzinnych po podjeciu decyzji o emigracijt
w przewazajacej mierzej jest w badanej zbioro-
wosci korzystna. Zdaniem 62,6% respondentéw
relacje rodzinne pozostaty bez mian, czyli nie
nastapito ich pogorszenie. Dos¢ znaczny od-
setek respondentdw, bo 26,5% wyrazit nawet
przekonanie, ze nastapito polepszenie rodzin-
nych relacji ze wzgledu na poprawe sytuaciji
materialnej rodziny. Rozktad opinii w tej kwe-
stii obrazuje wykres nr 56.

Bardzo trudna i delikatna kwestie stanowia
relacje miedzy rodzicami a dzie¢mi w sytuaciji
permanentnie powtarzajacych sie wyjazddéw
zarobkowych za granice. Literatura przedmio-
tu wskazuje na liczne nieprawidtowosci w tej
kwestii. W badanej zbiorowosci 34,0% respon-
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Wuykres 55: Kto opiekuje sie dzieckiem/dziecmi na
czas wyjazdu Pana(i) za granice?

. Maz, zona; 92%
. Dziadkowie; 5%
. Inna osoba; 3%

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI
Wykres 56: Wptyw emigracji na relacje rodzinne

Moje relacje
rodzinne
polepszyty sie

Moje relacje
rodzinne
pozostaty bez
zmian

Moje relacje
rodzinne
pogorszyty sie

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

dentéw ocenito, ze ich relacje z dzie¢mi po-
gorszyty sie, natomiast 61,0% rozméwcow jest
zdania, ze pozostaty one bez zmian. W kilku
przypadkach (5,0%) stwierdzono nawet, ze ule-
gty one poprawie.
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Nie zanotowano tez wzmozonych probleméw w 16,9% badanej zbiorowosci, mozna wiec okre-
wychowawczych z dzieémi w masowej skali, sli¢, ze wystapity one sporadycznie.

taka opinie wyrazito bowiem 83,1% respon-
dentéw. Ktopoty wychowawcze zaznaczyty sie

Wykres 57: Wptyw emigracji na relacje rodzicow

z dzieémi

Moje kontakty
z dzieckiem/
dzie¢mi
pogorszyty sie

Moje kontakty
z dzieckiem/
dzie¢mi ulegty
poprawie

Nic sie nie
zmienito

w naszych
wzajemnych
kontaktach

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

Wuykres 58: Odsetek osob wskazujgcych na trudno-
sci wychowawcze z dzie¢mi

. Tak

H™

Opracowanie: Public Dialogue na podstawie badania PAPI

WNIOSKI Z BADAN ILOSCIOWYCH

e [Kierunek migracji zagranicznych zostat jed-
noznacznie zdominowany przez kraje Unit
Europejskiej. Najbardziej popularna triada
migracji to: Niemcy, Wielka Brytania i Ho-
landia, jakkolwiek nastepuja przemiany
atrakcyjnosci poszczegélnych krajow migracji.

o Wiekszos¢ emigrantéw stanowia emigranci
dtugookresowi.

e Respondenci nie charakteryzowali sie duza
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ruchliwoscig przestrzenna i nie zmieniali wy-
branego kraju emigracji, najczesciej pozosta-
wali tam, gdzie wyjechali po raz pierwszy.

Przeprowadzone badania potwierdzity domi-
nacje motywaciji ekonomicznej w podejmowa-
niu decyzji o emigracji przede wszystkim
zwigzanej z niezadowoleniem z wysokosci
zarobkoéw i brakiem pracy w Polsce.

Motywacje o takim charakterze wystepuja
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czesciej wsrdd mezczyzn niz wsrdd kobiet.

Motywacje do podjecia ryzyka zwigzanego
z wyjazdem zarobkowym za granice wzmac-
niajg sieci znajomych, przyjaciét i osob bli-
skich, ktére dziataja, jako wazny zespdt czyn-
nikow przyciagajacych.

W Regionie Wschodnim, do ktérego nalezy
wojewddztwo Swietokrzyskie sieci migracyj-
ne sg najsilniej rozwiniete w poréwnaniu
z innymi regionami kraju.

W hierarchit korzysci z emigracji na cze-
le sytuuja sie korzysci ekonomiczne, czyli
zadowolenie z wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia za prace pozwalajacego na
biezgce utrzymanie sie, nastepnie wysokos¢
otrzymanego wynagrodzenia pozwalajgcego
na dokonanie oszczednosci, a na trzeciej po-
zycji mozliwos¢ podjecia jakiejkolwiek pracy.

Najbardziej dotkliwe, negatywne aspekty
pobytu na emigracji to: roztaka z rodzina,
tesknota za krajem, trudnosci adaptacyjne
zwiazane z odmiennymi obyczajami, zwy-
czajami, nieznajomoscia jezyka oraz dotkliwie
odczuwane poczucie wyobcowania.

Transfer pieniedzy do kraju dotyczy ponad
potowy respondentéw i jest dokonywany
najczesciej raz w miesigcu.
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Wiekszos¢ emigrantdw posiada oszczednosci,
ktére zamierza przeznaczyc przede wszyst-
kim do wykorzystania w kraju, najczesciej na
biezace wydatki, nastepnie na remont miesz-
kania lub domu, kupno mieszkania lub domu
oraz edukacje dzieci.

O zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej mysli niewielka liczba osob.

Dominujacy profil emigranta: mezczyzna,
w wieku 40-49 lat, z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym, zonaty, mieszka-
jacy w miescie, wyjechat z powodu nie-
zadowolenia z wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia, pracujacy na emigracjt,
jako robotnik wykwalifikowany, emigrant
dtugookresowy, majacy zapewniona prace
w momencie wyjazdu, oceniajacy zdecy-
dowanie pozytywnie decyzje o emigracji,
natomiast niezdecydowany czy wréci do
Polski.

Warunki pracy za granica sg oceniane, jako
,0 wiele lepsze niz w Polsce”.

Przewaza opinia o dobrej organizacji pracy
w krajach emigracji, wiekszos¢ emigrantéw
posiadata umowe o prace, mozliwos¢ realiza-
qji swoich obowiazkéw podczas godzin pracy,
bez koniecznosci poswiecania dodatkowego
czasu, nalezata do oséb bardzo dobrze lub
dobrze zarabiajacych, miata zapewniong

(L
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opieke zdrowotna, prawo do urlopu w pet-
nym wymiarze, a czes¢ korzystata z dodat-
kowych swiadczen (doptata do mieszkania
i wyzywienia).

W zwiazku z powyzszym w przewazajacej
wiekszosci emigranci nie musza korzystad
z instytucji pomocy spotecznej w kraju mi-
gracjt.

W przypadku badanych respondentéw ,trud-
no w ogéle méwi¢ o karierze zawodowej”
tak, jak sie ja powszechnie rozumie, ruchli-
wosc¢ i awans zawodowy jest w badanej
zbiorowosci nieznaczny.

Wiekszos¢ emigrantdw pracuje nadal u tego
samego p+racodawcy w prywatnej firmie
i wykonuje te same obowiazki, ich zakres
nie ulegt zmianie.

Uwarunkowania stabego wykorzystania
kanatéw awansu leza po stronie posiadane-
go wyksztatcenia i kwalifikacji. Niski po-
ziom wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe)
przewazajace - w tej zbiorowosci owocuje
wykonywaniem zawodu robotnika wykwali-
fikowanego oraz robotnika niewykwalifiko-
wanego w przypadku 19,0% respondentdw,
a to powoduje, ze osoby te majg ograniczone
mozliwosci skorzystania z istniejacych kana-
tow awansu.
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e [Kobiety zajmujg czesciej wyzsze pozycje niz
mezczyzni (stanowisko kierownik/menedzer,
wolny zawdd, urzednik), chociaz réznice nie
s zbyt duze, natomiast mezczyzni czesciej
wykonuja prace, jako robotnicy wykwalifiko-
wani i niewykwalifikowanti niz kobiety.

e /e statosci pozycji w pracy i pozycji za-
wodowej wynika zadowolenie i satysfakcja
respondentéw. Nawet, ci, ktorzy nie sa cat-
kowicie zadowoleni ze swojej sytuacji za-
wodowe] oceniajg, ze zyje sie im lepiej niz
w Polsce.

e W przewazajgcej mierze oceny podjetej de-
cyzji o emigracji s pozytywne, zaréwno
w grupie kobiet, jak i mezczyzn, chociaz
czes¢ osob wprowadzitoby pewne modyfi-
kacje.

e Ocena stanu relacji rodzinnych po podjeciu
decyzji o emigracji w przewazajacej mierzej
w badanej zbiorowosci jest korzystna (pozo-
staty bez zmian lub nastgpito ich polepsze-
nie). Tylko niewielka grupa oséb ocenita, ze
ich relacje z dzie¢mi pogorszyty sie i zazna-
czyty sie ktopoty wychowawcze z dziemi.

OMOWIENIE WYNIKOW BADAN
JAKOSCIOWYCH

Opinie o skali i natezeniu migracji zarobkowej
mieszkancow wojewddztwa Swietokrzyskiego

71
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sq jednoznaczne. Wiekszos¢ respondentéw jest
przekonania, ze skala emigracji jest bardzo duza
nie tylko w wojewodztwie swietokrzyskim, ale
rowniez w catej Polsce. Podkreslaja, ze w swo-
ich miejscach zamieszkania na emigracji spo-
tykaja bardzo duzo Polakéw, w tym réwniez
mieszkancow wojewodztwa sSwietokrzyskiego.
W zwigzku z tym przy podejmowaniu decy-
zji migracyjnych mogli korzysta¢ z sieci znajo-
mych, ktérzy wyjechali tam wczesniej i pomogli
im przy zdobyciu pracy. Warto zaznaczyc¢, ze
zdaniem respondentdéw, zjawisko migracji zarob-
kowej z wojewddztwa Swietokrzyskiego dotyczy
nie tylko migracji zagranicznych, ale takze we-
wnetrznych, szczegdlnie do Warszawy. Ocena
proceséw migracyjnych wyrazona w badaniach
wskazuje, ze wojewodztwo swietokrzyskie nosi
charakter regionu stagnacyjnego, w ktérym nie
rysuja sie dobre perspektywy na przysztosc.

IDENTYFIKACIA PODSTAWOWYCH CZYNNIKOW
DETERMINUJACYCH DECYZIE O EMIGRACII
ZAROBKOWE] MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

Analiza motywadji sktaniajacych mieszkancow
wojewddztwa Swietokrzyskiego do opuszczenia
kraju wskazuje na dwa podstawowe czynniki,
ktére wystapity zaréwno w innych analizach
dotyczacych zjawiska emigracji zarobkowej, jak
i w przeprowadzonych badaniach ilosciowych.
Bezposrednie przyczyny wyjazdu mieszcza sie
w kategoriach motywacji o ekonomicznych
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charakterze i sa nimi: wyzsza ptaca za grani-
ca nizw Polsce przy wykonywaniu podobnych
lub tych samych zawodéw lub poszukiwanie
pracy ze wzgledu na utrate pracy lub w ogéle
brak pracy w Polsce, niemoznos¢ jej znalezie-
nia i grozacy stan dtugotrwatego bezrobocia.
W tle wypowiedzi pojawiaja sie rowniez jako
dodatkowe uzasadnienie, ktérymi sg szeroko ro-
zumiane lepsze warunku pracy. W przypadku
mtodych ludzi podstawowym powodem wyjazdu
jest che¢ zdobycia srodkéw finansowych w celu
kontynuowania dalszej nauki (studia).

IDENTYFIKACIA KOSZTOW | KORZYSCI
EMIGRACII ZAROBKOWE] DLA MIGRANTOW
Z WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

IKorzysci jakie w badanej zbiorowosci emigran-
téw przynosi praca za granicg sa standardowe.
Po pierwsze mozliwos¢ posiadania pracy, ktdra
jak podkreslat jeden z respondentéw jest do-
brze ptatna, bowiem ,mozna spokojnie przezyc
od pierwszego do ostatniego”, a inna respon-
dentka ujeta to w sformutowaniu ,mozemy zyc
jak ludzie”. Z posiadaniem pracy wiaza sie ko-
rzysci finansowe, wysokosc¢ otrzymywanej pta-
cy umozliwia zaréwno biezace utrzymanie sie,
jak U przesytanie do kraju czesci z zarobionych
srodkdéw, a takze dokonanie oszczednosci. Tylko
jedna osoba przebywajaca w Wielkiej Brytanii
nie byta w stanie dokonac¢ oszczednosci. Pozo-
stali nie mieli z tym problemu, jakkolwiek nie
wszyscy wiedza w chwili obecnej, na co je wy-
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dadza. Osoby, ktére zgromadzity oszczednosci
i sa zdecydowane, na co je przeznaczyc zamie-
rzaja wydac je na remont lub zakup mieszkania.
Drugi wazny cel to pokrycie kosztéw swoich
studiéw lub w przysztosci edukacji dzieci.

Czestotliwos¢ przesytanych do kraju Srodkdéw
jest uzalezniona od sytuacji rodzinnej respon-
dentéw. Ci, ktorzy sg sami za granica przesy-
taja comiesiecznie srodki na utrzymanie dzieci
lub wspieraja rodzicow w zaleznosci od potrzeb.
Ci, ktorzy przebywaja za granica z rodzina lub
nie posiadaja dzieci nie przesytaja srodkoéw fi-
nansowych do kraju.

Jako pozamaterialne korzysci emigracji wska-
zane zostaty mozliwosci nauki jezyka obcego.

Koszty pobytu na emigracji identyfikowane
przez respondentéw réwniez nie odbiegaja od
wynikow uzyskanych w badaniach ilosciowych.
Odnoszono je w pierwszym rzedzie do sfery
uczu¢, odczud¢ i emocji. Tesknota za krajem, ro-
dzing, znajomymi oraz catym znanym srodowi-
skiem spotecznym sytuuje sie na czele, szcze-
golnie jak zaznaczono w okresie swiat, chociaz
pojedyncze osoby nie odczuwaty jej zbyt silnie.
Jedna z respondentek oswiadczyta wrecz, ,za
czym tu teskni¢” w kontekscie braku pracy i ni-
skich zarobkow.

Innego rodzaju koszty s zwigzane z odczu-
ciem bycia, jak to okreslono, ,obywatelem Il
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kategorii” oraz wystapieniem trudnosci w za-
adoptowaniu sie do odmiennego srodowiska
spotecznego. W jednym wypadku wymieniono
trudnosci wychowawcze z dzie¢mi zwiazane
z okresowymi, czestymi pobytami mamy za
granica.

WARUNKI SWIADCZENIA PRACY ZA GRANICA
PRZEZ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

Ocena warunkdéw pracy za granica jest general-
nie bardzo pozytywna w porédwnaniu z warun-
kami pracy w Polsce, co obrazuje stwierdzenie
jednej z respondentek ,na pewno lepsze niz
w Polsce”, chociaz w konkretnych przypadkach
sq zroznicowane. Przyktadem moze byc opinia
jednego z respondentdw, ktéry po wyjezdzie za
granice do Francji przerwat swdj pobyt i wrdcit
do Polski wtasnie ze wzgledu na niekorzystne
warunki pracy. Wrocit ponownie do tego kra-
ju po znalezieniu lepszej oferty w Internecie.
Respondenci w wiekszosci pracowali u tego
samego pracodawcy, rzadkoscig byty zmiany
pracodawcdw, tylko kilka os6b miato dwdch
pracodawcow, jedna trzech.

Warunki pracy sa réwniez okreslane przez ro-
dzaj umowy, jakie zawieraja i na podstawie,
jakich pracuja, bowiem to one okreslaja nie tyl-
ko wzajemne obowiazki i $wiadczenia, ale tak-
ze nadzwyczaj wazne kwestie ubezpieczenia.
Wsréd naszych rozméwcdow 5 osob pracowato
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w ogole bez umowy - ,na czarno”, 6 responden-
téow posiadato umowy o prace (cztery osoby
umowy czasowe, dwie okreslity je, jako umowy
na czas nieokreslony). Otrzymywane wyna-
grodzenie w 4 przypadkach uzupetniane byto
przez dodatkowe Swiadczenia (pokrywane kosz-
ty mieszkania i wyzywienia, dofinansowanie
do wyzywienia, dofinansowanie do mieszkania,
dofinansowanie do nauki jezyka). W strukturze

J// I/ ILT0000000 0000074 40944409044444004

otrzymywanego wynagrodzenia koszty utrzy-
mania ksztattowaty sie od 40%-60% w zalezno-
sci od kraju pobytu, pozostate srodki finansowe
przeznaczano na oszczednosci oraz podkresla-
no, ,pieniadze starczaja na zycie, nie tak jak
w Polsce”. W zwigzku z dobra sytuacja mate-
rialna emigrantéw w badanej zbiorowosci nie
korzystano z zadnej z form pomocy spoteczne;j.

SCIEZKI KARIER ZAWODOWYCH EMIGRANTOW ZA GRANICA

Analiza zawodowych loséw emigrantéw w ba-
danej zbiorowosci wskazuje, ze w ich przypadku
,trudno w ogéle méwic¢ o karierze zawodowej”
jak dobitnie okreslita swoja sytuacje zawodowa
jedna z respondentek. Analiza zawoddéw wyuczo-
nych w Polsce oraz wykonywanych za granica
wskazuje, ze w wiekszosci wykonuja tam podob-
ne lub takie same prace, szczegélnie osoby z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym. Osoby
z wyksztatceniem wyzszym réwniez nie ulegty
deklasacji, jakkolwiek nie zajmuja stanowisk ta-
kich, jak w Polsce (nauczycielka w przedszkolu,
pielegniarka), ale wykonuja czynnosci z obszaru
swojego zawodu (opiekunczo-wychowawcze), co
obrazuje ponizsze zestawienie.

W badanej zbiorowosci nie mamy do czynienia
z ruchliwoscig spoteczng i awansem zawodo-
wym. Nikt nie awansowat na wyzsze stanowi-
sko, by¢ moze taka szansa rysuje sie dla osoby
bedacej z zawodu informatykiem, ktérej sytuacja
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na rynku pracy dla osob z wyzszym wyksztat-
ceniem jest najlepsza. Generalnie nalezy stwier-
dzi¢, ze uwarunkowania stabego wykorzystania
kanatéow awansu leza po stronie posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji. Podkreslenia wy-
maga fakt, ze dla wiekszosci jest to pierwszy
pobyt za granica, wiekszos¢ emigrantdw pracuje
nadal u tego samego pracodawcy, ich zakres
obowigzkéw nie ulegt zmianie, a Srednio tygo-
dniowo pracujg od 40-60 godzin zasadniczo bez
koniecznosci pozostawania po godzinach.

Z takiego ogladu przebiegu loséw zawodowych
respondentéw charakteryzujacych sie, przede
wszystkim statoscig pozycji w pracy i pozycji
zawodowej wynika ich zadowolenie i satysfakcja.
Nawet ci, ktdrzy nie sq catkowicie zadowolenti ze
swojej sytuacji zawodowej oceniaja, ze zyje sie
im lepiej niz w Polsce.
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OCENA DECYZII O WYIEZDZIE ZA GRANICE
Z PERSPEKTYWY CZASU

Ocena decyzji o emigracji zarobkowej w bada-
nej zbiorowosci jest jednoznacznie pozytywna.
Wszyscy respondenci podjeliby ja ponownie. Jed-
na z respondentek wyrazita nawet zal, ze nie
uczynita tego wczesniej, tak, ,aby méc sie tam
(Szwecja) uczyc” i jednoczesnie dobitnie zade-
klarowata, Ze nie zamierza wraca¢, bo nie ma, do
czego. Poza nig niemal wszyscy mysla o powro-
cie do Polski do swoich rodzinnych miejscowosci
w przysztosci, w blizej nie okreslonym czasie,
jesli uda im sie zrealizowac swoje zamierzenia
i zgromadzi¢ dostateczne oszczednosci. Jeden
z respondentéw ujawnit ambiwalentne uczucia
w kwestit powrotu stwierdzajgc "zastanawiamy
sie nad powrotem, raz jest na tak, raz na nie, ale
to nie tylko moja decyzja”.

OCENA WPEYWU MIGRACII ZAROBKOWYCH NA
WIEZI RODZINNE

Respondenci zdajg sobie sprawe z wptywu emi-
gracji, nawet czasowej, czy wahadtowej jednego
lub obojga rodzicéw na sprawy rodziny. Ci, ktd-
rzy przebywali na emigracji z rodzing lub byli
singlami nie uznawali tego za wielki problem.
W dwu wypadkach wyrazono odmienne prze-
konania: w jednym okreslono, iz nastagpita po-
prawa relacji ze wzgledu na poprawe warunkow
finansowych oraz w drugim, w ktérym ujawnio-
no pogorszenie relacji w rodzinie i wystgpienie
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ktopotéw wychowawczych z dzieémi.
WNIOSKI Z BADAN JAKOSCIOWYCH

e W badanej zbiorowoscti opinie o skali i na-
tezeniu migracji zarobkowej mieszkancow
wojewddztwa swietokrzyskiego sa jedno-
znaczne. Wiekszos¢ respondentow jest prze-
konania, ze skala emigracji jest bardzo duza
nie tylko w wojewddztwie swietokrzyskim,
ale réwniez w catej Polsce.

e Jakkolwiek mapa migracji byta dos¢ zréz-
nicowana, to zasadniczo potwierdzity sie
na najbardziej popularne kierunki migracji
mieszkancdw wojewddztwa swietokrzyskiego
(Niemcy, Wielka Brytania, Holandia, Francja
i Szwedja).

e Wszystkie migracje nosza charakter migracji
zarobkowych statych, wiekszos¢ responden-
téw przebywa na emigracji zarobkowej po
raz pierwszy, dla pozostatych jest to kolejne
doswiadczenie migracyjne.

e W wiekszosci nie sa jeszcze catkowicie zde-

cydowani jak dtugo pozostana za granicq
L czy wroca do kraju.

e Bezposrednie przyczyny wyjazdu mieszcza

sie w kategoriach motywacji o ekonomicz-
nych charakterze i sa nimi: wyzsza ptaca za
granica i brak pracy w Polsce.
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e [Korzysci, jakie w badanej zbiorowosci emi-
grantéw przynosi praca za granica sa stan-
dardowe: posiadanie pracy, korzysci finan-
sowe umozliwiajace nie tylko utrzymanie sie,
ale réwniez dokonanie oszczednosci, lepsze
warunki pracy.

e Oszczednosci zamierza sie przeznaczyc¢ na
remont lub zakup mieszkania, albo pokrycie
kosztow swoich studiow lub w przysztosci
edukacji dzieci.

e [Koszty pobytu na emigracji dotycza sfery
uczu¢, odczud i emocji: tesknota za krajem,
rodzing, znajomymi oraz catym znanym sSro-
dowiskiem spotecznym, trudnosci adapta-
cyjne, poczucie, ze jest sie obywatelem |
kategorii.

e Dominujacy profil emigranta w badanej
zbiorowosci to: kobieta w wieku miedzy 22
a 51 rokiem zycia, z wyksztatceniem wyz-
szym lub srednim, zamezna, mieszkajaca
w miescie.

J// I/ ILT0000000 0000074 40944409044444004

e  Ocena warunkéw pracy za granica jest ge-
neralnie bardzo pozytywna w poréwnaniu
z warunkamt pracy w Polsce.

e Trudno moéwi¢ o karierze zawodowej, ogra-
niczone mozliwosci wykorzystania kanatow
awansu, ze wzgledu na rodzaj wyksztatcenia
i kwalifikacji.

e /e statosci pozycji w pracy i pozycji za-
wodowej wynika zadowolenie i satysfakcja
z pobytu na emigracji i ocena, ze zyje sie
tam lepiej niz w Polsce.

e Ocena decyzji o emigracji zarobkowej w ba-
danej zbiorowosci jest jednoznacznie pozy-
tywna. Wszyscy respondenci podieli by ja
ponownie.

e Respondenci zdaja sobie sprawe z wptywu
emigracji, nawet czasowej, czy wahadtowej
jednego lub obojga rodzicdw na sprawy ro-
dziny i wystapienie ktopotéw wychowaw-
czych z dzie¢mi.

WPpPtYW MIGRAC]I ZAROBKOWYCH NA SYTUACIE EKONOMICZNA WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

Ocena wptywu na sytuacje ekonomiczng woje-
wodztwa swietokrzyskiego moze by¢ dokonana
w kilku wymiarach. Po pierwsze poprzez popra-
we kapitatu ludzkiego wyjezdzajacych i wyko-
rzystanie go po powrocie w rozwoju regionu, czy

76
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we wtasnej firmie, po drugie poprzez sytuacje na
rynku pracy. Przedstawione na poczatku opra-
cowania dane statystyczne obrazujace procesy
spoteczne zachodzgce w regionie jednoznacznie
ukazujac negatywny wptyw migracji na sytuacje
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ekonomiczna wojewddztwa. Emigracja pogte-
bia wszystkie niekorzystne procesy zachodzace
w wojewddztwie: depopulacje, starzenie sie spo-
teczenstwa oraz procesy zachodzace na rynku
pracy.

Prowadzone badania spoteczne pokazuja jednak,
ze wyjazdy nie maja wptywu na poprawe pozio-
mu kapitatu ludzkiego, szczegoélnie, jesli nosza
sezonowy charakter oraz jezeli wyjezdzajg osoby
o niskich kwalifikacjach i podejmuja na emigraciji
prace fizyczna, co w konsekwencji nie sprzyja
nauce jezyka obcego. Z kolei, jesli prace sezono-
we podejmuja osoby o wyzszych kwalifikacjach
po powrocie do kraju nie zmieniaja swego sta-
tusu zawodoweqo, a jako osoby bezrobotne nie
uzyskuja tatwiej zatrudnienia. Z taka sytuacja
mamy wtasnie do czynienia w wojewddztwie
Swietokrzyskim.

Jak wskazuje Golinowska ,badania prowadzone
w tradycyjnych krajach emigracji, a szczegdl-
nie w Polsce, Rumunii czy Motdawii dowodza,
ze dtugie lata wyjazddéw do pracy za granica
doprowadzaja regiony migracyjne do nieko-
rzystnego rozwoju. Regiony te wprawdzie maja
zamozniejszych mieszkancow, z wtasnymi do-
mami i lepszymi samochodami, ale ich dynamika
rozwojowa jest ostabiona. Migranci nie angazuja
sie ani w zycie spoteczne, ani polityczne. Ptaca
bardzo niskie podatki. Jesli chodzi o podatki, to
badania przeprowadzone w Polsce dotyczace
wptywdw podatkowych w przekroju wojewddztw
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ukazaty, ze mieszkancy najwiekszych regiondw
emigracji, np. Opolszczyzny, ptaca najmniej po-
datkow. Nie dba sie w tych regionach o rozwdj
infrastruktury. Obywatelsko$¢ mieszkancow jest
niepetna mimo, ze formalnie miewaja podwojne
obywatelstwo [..] Zyja jakby na huétawce: ani
w kraju przyjmujacym, ant w kraju pochodzenia
(Jadzwinska, Okdlski 2001). Wzrost mobilnosci
pracowniczej nie tylko w kontekscie akcesji, lecz
szerzej — w wyniku proceséw globalizacyjnych,
stawia pod znakiem zapytania zrédta rozwoju lo-
kalnego oraz regionalnego wielu miejsc nie tylko
w Polsce i pozostatych krajach regionu CEE, ale
takze na $wiecie"?.

Dotychczasowe ustalenia dowodza, ze po akcesit
Polski do UE odsetek emigrantdw ze swietokrzy-
skiego zwiekszyt sie, ale jego pozycja w rankin-
gu wojewddztw nie zmienita sie. Nadal pozostat
jednym z najsilniej wypychajacych z kraju (zaraz
po wojewoddztwie podkarpackim i podlaskim).

Podstawowe pytanie, ktére postawiono juz
w podobnych analizach, dotyczy tego, na ile
odptyw zagraniczny byt tzw. ,eksportem bezro-
bocia”, na ile zas obejmowat przede wszystkim
ludnos¢ nie zaangazowana zawodowo? Analitycy
stwierdzajq, ,ze od 2004 az do 2009 roku mamy
do czynienia ze spadkiem liczby bezrobotnych,
najsilniejszym w latach 2006-2007 (wéwczas

2 Golinowska S., Spoteczny wymiar emigraciji..., op.,

cit, s. 21
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tez obserwujemy najwieksza liczbe przebywa-
jacych zagranica Polakéw) [..] Jednoczesnie, co
w pewnym stopniu uwiarygodnia teze o tym,
ze emigracja zagranice wptyneta pozytywnie na
statystyki rynku pracy jest fakt, ze od 2004 roku
mamy do czynienia z wzrostem udziatu kobiet
w ogole bezrobotnych. Wiedzac, ze wyjazdy za-
graniczne sa domena mezczyzn mozemy posred-
nio wnioskowad, ze proces wyrejestrowywania
sie z bezrobocia byt w pewnym stopniu uzalez-
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niony od zagranicznej emigracji zarobkowej. Po-
nadto skala zmian w intensywnosci obu zjawisk
jest uderzajaco zbiezna.

Niemniej jednak statystyki dotyczace proceséow
mobilnosci przestrzennej, jak i proceséw rynku
pracy sa nadal na tyle niedoskonate, ze bardzo
trudno jest wnioskowac o zaleznosci pomiedzy
tymi dwoma obszarami.

WPLYW MIGRAC]I ZAROBKOWYCH NA SYTUACIE DEMOGRAFICZNA WOJEWODZ-
TWA SWIETOKRZYSKIEGO

Podstawowym problemem z zakresu migracji
ludnosci, z jakim mamy do czynienia w przypad-
ku wojewoddztwa Swietokrzyskiego jest odptyw
ludnosci, szczegdlnie uwidaczniajacy sie poprzez
migracje zagraniczne, ktore sa jednym z czynni-
kéw wyludniajacych wojewddztwo swietokrzyskie.
Znaczenie migracji zarobkowych dla sytuacji de-
mograficznej regionéw i kraju rozwazaja wszyst-
kie analizy dotyczace migracji. Jest oczywistym,
ze niekorzystnym efektem emigracji zarobkowej
jest ubytek potencjatu demograficznego regionu
zdolnego do podjecia pracy.

Wuyjezdzajacy za granice w ostatniej dekadzie
stanowili zaledwie 2,3% ogdtu ludnosci opuszcza-
jacej wojewodztwo Swietokrzyskie, co jest war-
toscig ponizej sredniej dla kraju (5,8%) i ponad
jedenascie razy nizsza niz dla rekordowego pod
tym wzgledem wojewddztwa opolskiego (25,9%).
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Podobnie niespetna jeden na piecdziesieciu przy-
bywajacych do wojewddztwa Swietokrzyskiego
w latach 1999-2009 meldowat sie, jako przyby-
wajacy z zagranicy, cho¢ w tym wypadku rézni-
ca pomiedzy przecietng dla kraju (2,3%), jak i dla
zndéw rekordowego pod tym wzgledem wojewddz-
twa opolskiego (71%) nie byta tak znaczaca®'

W Polsce mamy do czynienia ze zjawiskiem na-
zwanym przez demograféw austriackich ,putap-
ka niskiej dzietnosci”. Polega ono na ustaleniu
nowego wzorca dzietnosci i zycia rodzinnego
spowodowanego szeroko rozumianymi uwarun-
kowaniami spotecznymi. | chodzi tu nie tylko
o bezrobocie, ktére w latach dziewieddziesiatych
w Polsce miato wptyw na ,syndrom opdznienia’,
czyli na odktadanie decyzji o posiadaniu dzie-

21 Migracje zagraniczne ludnosci..., op., cit.
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ci na pozniejszy, lepszy czas. Chodzi o zjawisko
ze sfery ,spotecznej swiadomosci” polegajace na
uksztattowaniu postaw niecheci do posiadania
wiecej niz jednego dziecka, jak réwniez na nie-
checi do posiadania potomstwa w ogéle. Owe
przemiany mentalne, na ktdre bezposrednio wpty-
wa emigracja znajduja swoje odzwierciedlenie
w przekonaniach i wizjach dotyczacych rodziny,
w tym w uksztattowaniu sie nowych wzoréow
dzietnosci (bezdzietnos¢ i jednodzietnosc). Mozna
je klasyfikowag, jako wynikajace z przemian sty-
lu zycia zwiazane réwniez z konfrontacja stylow
zycia na emigracji. Sa to przeksztatcenia zaréwno

w sferze dominujacych wartosci, jak i w celach
i dazeniach zyciowych mtodego pokolenia Pola-
kow, ktdrzy formutuja je inaczej niz ich dziadkowie
i rodzice, a u podtoza tego procesu lezy nowa
wizja $wiata?’. Widocznym przyktadem jest coraz
bardziej rozwijajaca sie kultura singli, nowy, co-
raz bardziej popularny styl zycia, ktérego prze-
ksztatcenie z pozycji marginalnej na coraz bar-
dziej dominujacy uwidaczniaja wszystkie badania
socjologiczne?’. Swiadomosciowe procesy zacho-
dzace w Polsce (w tym w woj. Swietokrzyskim)
potwierdzaja diagnozy CBOS*.

WNIOSKI I REKOMENDACIE

Odpowiadajac na postawione pytania badaw-
cze wykorzystano zaréwno wnioski sformuto-
wane w ramach analizy danych wtérnych, jak
t wyniki przeprowadzonych badan ilosciowych
i jakosciowych.

1. Jaka jest skala zjawiska emigracji zagra-
nicznych w wojewodztwie swietokrzyskim?

e Dane statystyczne pokazuja, iz saldo mi-
gracji zagranicznych dla wojewddztwa
swietokrzyskiego od lat ksztattuje sie na
poziomie nizszym od zera. Mieszkancy
swietokrzyskiego wydaja sie by¢ ponad-
przecietnie, jak na Polskie warunki mobilni.

e Region swietokrzyski doswiadczyt znacz-
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nie wyzszego ubytku ludnosci, niz inne re-
giony kraju (wyprzedzity go jedynie: opol-
szczyzna, tddzkie i Slaskie). W pewnym
stopniu zmiana ta dokonata sie na skutek
naturalnego ruchu ludnosci, niemniej jed-
nak uznac¢ nalezy, ze odpowiedzialne za nig
jest notowane od dziesieciu lat ujemne sal-
do migracji zagranicznych na pobyt staty.

22 Sotdra-Gwizdz, T., Czy ,putapka niskiej dziet-

nosci” w wojewddztwie opolskim. Perspektywa
socjologiczna, Opole 2014. maszynopis.

P.Stein, By¢ singlem — préba zrozumienia zycia
singli, w: Socjologia codziennosci, pod red.
P.Sztompki, M.Boguni-Borowskiej, Krakdw, 2008,
142-157.

Hipsz N., Spoteczne oceny alternatyw zycia
matzenskiego. Komunikat z badan CBOS, BS,
32/2013, Warszawa marzec 2013, s. 1.
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2. Jak wyglada mapa migracji, dokad migru-
ja mieszkancy trwale lub czasowo? Jakie sa
gtowne kierunki migracji zagranicznej?

Kierunek migracji zagranicznych zostat jed-
noznacznie zdominowany przez kraje Unit
Europejskiej. Najbardziej popularna triada
migracji to:;, Wielka Brytania, Niemcy i Ho-
landia, (ktéra pojawita sie w 2009 roku),
jakkolwiek nastepuja przemiany atrakcyj-
nosci poszczegolnych krajéow migracji.

Wiekszos¢ emigrantdw stanowig emigranci
dtugookresowi, ktérzy nie charakteryzuja
sie duza ruchliwoscia przestrzenna i nie
zmieniajg wybranego kraju emigracji, naj-
czesciej pozostaja tam, gdzie wyjechali po
raz pierwszy.

3. Profil demograficzno — spoteczny emigranta.

Dominujacy profil emigranta: mezczyzna,
w wieku 40-49 lat, z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym, zonaty, mieszka-
jacy w miescie, wyjechat z powodu nie-
zadowolenia z wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia, pracujacy na emigracji,
jako robotnik wykwalifikowany, emigrant
dtugookresowy, majacy zapewniona prace
w momencie wyjazdu, oceniajacy zdecy-
dowanie pozytywnie decyzje o emigraciji,
natomiast niezdecydowany czy wréci do
Polski.
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4. Jakie sa gtéowne przyczyny i motywy migra-
cji zarobkowej?

Dominacja motywacji ekonomicznej w po-
dejmowaniu decyzji o emigracji przede
wszystkim zwigzanej z niezadowoleniem
z wysokosci zarobkéw i brakiem pracy
w Polsce wystepujace czesciej wsrdd mez-
czyzn niz wsrod kobiet.

Motywacje do podjecia ryzyka zwiaza-
nego z wyjazdem zarobkowym za grani-
ce wzmacniaja sieci znajomych, przyjaciét
i 0sob bliskich, ktére dziataja, jako wazny
zespot czynnikéw przyciagajacych. W Re-
gionie Wschodnim do ktérego nalezy wo-
jewddztwo Swietokrzyskie sieci migracyjne
sa najsilniej rozwiniete w poréwnaniu z in-
nymi regionami kraju.

5. Jakie sa gtowne korzysci i koszty migraciji
zarobkowej? Transfer pieniedzy do kraju.

W hierarchii korzysci z emigracji na cze-
le sytuuja sie korzysci ekonomiczne (zado-
wolenie z wysokosci otrzymywanego wy-
nagrodzenia za prace pozwalajacego na
utrzymanie sie i dokonanie oszczednosci
oraz mozliwos¢ podijecia jakiejkolwiek pracy).

Najbardziej dotkliwe, negatywne aspekty
pobytu na emigracji to: roztaka z rodzina,
tesknota za krajem, trudnosci adaptacyjne
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zwigzane z odmiennymi obyczajami, zwy-
czajami, nieznajomoscia jezyka oraz dotkli-
wie odczuwane poczucie wyobhcowania.

Transfer pieniedzy do kraju dotyczy ponad
potowy respondentéw i jest dokonywa-
ny najczesciej raz w miesigcu. Wiekszos¢
emigrantéw posiada oszczednosci, ktdre
zamierza przeznaczyc, przede wszystkim
do wykorzystania w kraju, najczesciej
na biezgce wydatki, nastepnie na remont
mieszkania lub domu, kupno mieszkania
lub domu oraz edukacje dzieci. O zatoze-
niu wtasnej dziatalnosci gospodarczej mysli
niewielka liczba oséb.

6. Ocena warunkéw pracy. Kariera zawodowa.

Warunki pracy za granica sa oceniane,
jako lepsze niz w kraju z powodu: lepszej
organizacji pracy, wiekszos¢ emigrantéw
posiadata umowe o prace nie ma koniecz-
nosci poswiecania dodatkowego czasu na
prace. Swoje zarobki oceniajq, jako dobre
lub bardzo dobre, maja zapewniona opie-
ke zdrowotna, prawo do urlopu w petnym
wymiarze, a czes¢ korzysta z dodatkowych
swiadczen. Nie musza korzystac z insty-
tucji pomocy spotecznej w kraju migracji.

Ruchliwos¢ it awans zawodowy jest w ba-
danej zbiorowosci nieznaczny. ,trudno
w ogdle méwi¢ o karierze zawodowej”,
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z powodu niskiego poziom wyksztatcenia
(zasadnicze zawodowe). Wiekszos¢ wyko-
nuje zawdd robotnika wykwalifikowane-
go oraz robotnika niewykwalifikowanego
pracujgc nadal u tego samego pracodaw-
cy w prywatnej firmie wykonujac te same
obowiazki.

Kobiety zajmuja czesciej wyzsze pozycje
niz mezczyzni (stanowisko kierownik/me-
nedzer, wolhy zawdd, urzednik), chociaz
réznice nie sg zbyt duze, natomiast mez-
czyzni czesciej wykonuja prace, jako robot-
nicy wykwalifikowani i niewykwalifikowanti
niz kobiety.

Zadowolenie i satysfakcja ze statosci po-
zycji w pracy i pozycji zawodowej wptywa
na ocene zycia na emigracji. Powszechnie
oceniajq, ze zyje sie im lepiej niz w Polsce
i dlatego w przewazajacej mierze oceny
podjetej decyzji o emigracji sa pozytywne,
zaréwno w grupie kobiet, jak i mezczyzn.

7. Ocena wptywu migracji zarobkowych na
wiezi rodzinne i ,eurosieroctwo”.

Chociaz wyniki badan wskazuja na nieko-
rzystny wptyw migracji na wiezi rodzinne,
w badanej zbiorowosci subiektywna ocena
ich stanu po podjeciu decyzji o emigraciji
W przewazajacej mierze jest korzystna
(pozostaty bez zmian lub nastagpito ich
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polepszenie). Tylko niewielka grupa osob
ocenita, ze ich relacje z dzie¢mi pogorszyty
sie i zaznaczyty sie ktopoty wychowawcze
z dziedmi.

8. Wptyw migracji zarobkowych na sytuacje
demograficzna wojewodztwa Swietokrzyskie-
go.

e Nastapito pogorszenie sytuacji demogra-
ficznej regionu: wyraznie zaznaczyt sie
spadek liczby ludnosci i wystapito przy-
spieszenie procesu demograficznego sta-
rzenia sie spoteczenstwa.

e W swietle prognozy przewidywany na ko-
niec 2035 r. ubytek liczby ludnosci osiggnie
13%, a gtownym czynnikiem depopulacji
bedzie wysoki spadek liczby urodzen, bez-
posrednio zwigzany z nasilong emigracja
zarobkowa.

e Mimo, ze w Swietle prognozy w przyszto-
Sci nastapi ograniczenie wielkosci odptywu
ludnosci z wojewoddztwa, to jednak straty
migracyjne pozostana wysokie.

9. Jaki jest wptyw migracji zarobkowej na sy-
tuacje ekonomicznag i kondycje rynku pracy?

e  Wptyw migracji zarobkowej na sytuacje
ekonomiczng i kondycje rynku pracy jest
negatywny.
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e Wyjazdy nie maja wptywu na poprawe po-
ziomu kapitatu ludzkiego, szczegdlnie, je-
slt noszg sezonowy charakter oraz jezeli
wyjezdzaja osoby o niskich kwalifikacjach
i podejmuja na emigracji prace fizyczna.
Z kolei, jesli prace sezonowe podejmuja
osoby o wyzszych kwalifikacjach po po-
wrocie do kraju nie zmieniaja swego statu-
su zawodowego, a jako osoby bezrobotne
nie uzyskuja tatwiej zatrudnienia.

e Dtugie lata wyjazdoéw do pracy za granica
doprowadzajg regiony migracyjne do nie-
korzystnego rozwoju. Dotychczasowe usta-
lenia dowodza, ze po akcesji Polski do UE
odsetek emigrantéw ze sSwietokrzyskiego
zwiekszyt sie, ale jego pozycja w rankingu
wojewodztw nie zmienita sie, nadal zajmuje
niekorzystna pozycje.

W sytuacji migracji zarobkowych niezwykle
trudno jest rekomendowac dziatania, bowiem
caty proces uzalezniony jest przede wszystkim
od uwarunkowan makroekonomicznych (kurs
walut, wynagrodzenia, ceny, sytuacje kryzyso-
we w gospodarce).

Motywacje, ktére leza u podtoza migracji su-
geruja, ze dziatania powinny leze¢ po stronie
pracodawcdéw okreslajacych wysokos¢ wyna-
grodzenia za prace, warunki zatrudnienia i wa-
runki pracy.
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Dla mtodych oséb niewatpliwie podstawo-
wa sprawa jest stabilizacja zawodowa i jasne
okreslenie Sciezek zawodowej kariery. Musia-
toby to oznaczac¢ ograniczenie funkcjonowania
umoéw czasowych (,smieciowych”) w kierunku
pewnej stabilizacji zatrudnienia, chociaz jest to
tylko jeden z aspektéw podejmowania decyzji
0 emigracji.

Wskazuje sie czesto niedopasowanie ksztatce-
nia do potrzeb rynku pracy. Absolwenci zdo-
bywaja czesto zawody, ktére ograniczaja ich

YH/HIIIAIIILIIIII7000000 7777/ /7/47770007777.
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powodzenie na rynku pracy. Kwestia rozbu-
dowania doradztwa zawodowego w szkotach
nalezy w tej sytuacji do nadzwyczaj waznych
dziatan, jak réwniez dostarczenie informaciji
o warunkach prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Generalna rekomendacja to koniecznos¢ popra-
wy sytuacji mtodych osdéb poprzez zréznicowane
dziatania panstwa (obnizenie podatkow i ulgi
podatkowe, uproszczenie procedur zwiazanych
z prowadzeniem firm, obnizenie kosztow pracy).
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