Stanowisko Nr 13/2018
z dnia 19 czerwca 2018 .
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Kielcach

rekomendacje w sprawie udziatu instytucji rynku pracy w systemie edukacji

I Problem (uzasadnienie):

Brak szerokiej wspolpracy z instytucjami edukacyjnymi wplywa na brak §wiadomosci mlodych
ludzi uczacych si¢ w szkolach dla dorostych w systemie zaocznym (licea dla doroslych, szkoly
policealne), wtym NEET (grupa spoleczna, obejmujaca mlodziez pozostajaca poza sferg
zatrudnienia i edukacji, czyli tych ktorzy jednoczesnie nie ucza sig, nie pracuja ani nie
przygotowuja si¢ do zawodu) o specyfice funkcjonowania instytucji rynku pracy (oferowane
ustugi, profil dzialalnosci).

Brak swiadomosci instytucji rynku pracy o korzysciach jakie daje wspélpraca z instytucjami
edukacyjnymi (zaoczne licea dla doroslych, zaoczne szkoly policealne), informacja oséb mlodych
spowoduje zmiang postrzegania IRP jako miejsca, gdzie mlodzi ludzie traca czas.

Zadaniem statutowym szkol jest wspieranie 1 przygotowywanie uczniow do podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych. Dodatkowo, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
naklada obowigzek prowadzenia dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, m.in. w
szkolach ponadgimnazjalnych.

Mimo wszystko obowigzujace przepisy sa na duzym poziomie ogolnosci a ich realizacja w
praktyce pozostawia wiele do zyczenia. Szkoly nie maja obowiazku zatrudniania profesjonalnych
doradcow, w mysl przepisow zajecia moga by¢ prowadzone przez nauczycieli lub szkolnych
pedagogow, ktorzy posiadaja przygotowanie do prowadzenia takowych. Kluczowa dla zmiany
jakosci doradztwa zawodowego w szkolach jest jego indywidualizacja, tj. nie powinno
by¢ traktowane jak biurokratyczny obowigzek.

Mtodzi ludzie dokonuja wyboru dalszej Sciezki edukacji czgsto w oparciu o emocje i wplyw
reklam (np. tablet lub zagraniczna praktyka zawodowa za wybranie np. danego kierunku studiow).

Skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego motywuja do nauki i moga zapobiec
nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej Sciezki edukacji 1 kariery, co ma znaczenie przy
dzisiejszym wysokim bezrobociu wéréd ludzi mtodych.

Dodatkowo, uczniowie szkol dla doroslych w systemie zaocznym (potencjalni NEET) nie znaja
oferty aktywizacyjnej, przepisow, nie wiedza co moga zyska¢ poprzez rejestracje w MUP/PUP
jako bezrobotny, nie znaja swoich praw i obowiazkéw przy podpisywaniu pierwszych uméw o
prace, trudno tez wymagac od szkolnego doradcy zawodowego kompleksowej wiedzy na temat
oferty aktywizacyjnej instytucji rynku pracy.



Wickszosé, bo az 89% respondentéw przeprowadzonego badania ankietowego' deklaruje
mozliwos¢ wykonywania innego zawodu niz wyuczony, dodatkowo 90% os6b mlodych deklaruje
gotowos¢ zdobycia kompetenciji/kwalifikacji niezbednych do wykonywania nowego zawodu w
celu podjecia zatrudnienia, co nie watpliwie dowodzi na brak skutecznego doboru sciezki edukacji
i kariery osob mlodych.

Powolanie opiekuna szkoly (zaoczne licea dla doroslych, zaoczne szkoly policealne) z
ramienia PUP w porozumieniu ze szkolnym doradcg zawodowym pozwoli na nawigzanie
statej i cyklicznej wspélpracy pomiedzy szkotami i PUP, tak aby absolwenci po
opuszczeniu szkoly wiedzieli gdzie i do kogo ewentualnie mogg si¢ zwréci¢ po wsparcie
oraz jakie korzy$ci niesie za sobg rejestracja np. w urzedzie pracy.

Ewentualna wspolpraca instytucji rynku pracy ze szkolami (zaoczne licea dla doroslych, zaoczne
szkoly policealne) daje mozliwos¢ wymiany doswiadczen. Ze wzgledu na dynamiczne zmiany
dotyczace sytuacji na rynku pracy oraz wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z odpowiednimi
umiejetnosciami, mlodziez potrzebuje biezacych informacji na temat aktualnego zapotrzebowania
na zawody w regionie, na terenie danej gminy lub miejscowosci celem podjecia wlasciwej decyzji
o dalszym profilu ksztalcenia.

Celem glownym rekomendowanych do podjgcia w tym obszarze dzialan powinno byé
wdrozenie obligatoryjnego i profesjonalnego (realizowanego przez osobg z zewngtrz, np.
przedstawiciela instytucji rynku pracy) doradztwa zawodnego w szkotach zaocznych dla
dorostych.

Celem szczegolowym: analiza 1 uswiadomienie wlasnych predyspozycji zawodowych u uczniéw
zaocznych szkol dla dorosltych i1 najlepszych ku temu obszaréw edukacyjnych i zawodowych,
budowanie swiadomosci uczniow/studentow dotyczacej sytuacji na rynku pracy.

Aktywna wspolpraca instytucji rynku pracy z zaocznymi szkolami dla dorostych na terenie
wszystkich powiatow oraz osrodkami wsparcia mlodziezy w zakresie ksztaltowania umiejetnosci
przedsigbiorczych, doradztwa zawodowego, zwigckszania wiedzy na temat rynku pracy, wyboru
szkol, okredlaniu $ciezki edukacyjnej 1 Sciezki kariery zawodowej wplynie na skutecznosé
podejmowanych przez nich decyzji oraz spowoduje zmiang podejscia mlodziezy w zakresie
funkcjonowania i skutecznosci dostepnej oferty aktywizacyjnej instytucji rynku pracy.

Adresaci rekomendowanych dziatan:

e Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim,

e zaoczne szkoly dla doroslych z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego,

e osoby mlode, w tym z grupy NEET znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy.

! Wyniki badanie ankietowego dotyczacego potrzeb i potencjalow oséb milodych w wieku 15-25 lat znajdujacych si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tzw. NEET w wojewddztwie $wietokrzyskim, Stowarzyszenie Edukacja
przez Internet, Kielce, 2016



—

Rekomendowane dzialania:

» Profesjonalne doradztwo zawodowe realizowane przez publiczne sluzby zatrudnienia na
terenie wszystkich powiatéw wojewodztwa swigtokrzyskiego we wspolpracy ze szkotami dla
dorostych w systemie zaocznym (licea dla doroslych, szkoly policealne). Wdrozenie do
ramowego programu nauczania w zaocznych szkolach dla dorostych doradztwa zawodowego
w formie posredniej (wdroZenie elementow doradztwa zawodowego do réznych
przedmiotow) i bezpostedniej (doradztwo zawodowe), realizowanego przez profesjonalnego
doradc¢ zawodowego, przedstawiciela instytucji rynku pracy. Zaangazowanie IRP w realizacje
wewnatrzszkolnych system6éw doradztwa zawodowego w postaci bezposredniej lub/i
posredniej. Nawigzanie wspolpracy pomigdzy PUP i zaocznymi szkolami dla doroslych
(oddelegowanie przedstawiciela IRP na rzecz wspolpracy z dang placéwka), opracowanie
wspolnego, indywidulanego programu informacyjnego, wsparcia dla danej placowki
edukacyjnej.

» Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie wspolpracy instytucji rynku pracy z
placowkami edukacyjnymi oraz obligatoryjnego realizowania wsparcia w szkolach we
wspolpracy z instytucjami rynku pracy.

» Wykorzystywania godzin dydaktycznych przez szkoly na potrzeby instytucji rynku pracy.

» Nawigzywanie partnerstw ze szkolami dla doroslych przez Powiatowe Urzedy Pracy, ktorych
celem jest podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych przygotowaniu mlodych oséb (w
tym z grupy NEET), ksztalcacych si¢ w formie niestacjonarnej do wejscia na rynek pracy i
aktywnego poruszania si¢ na nim.

»  Zwigkszenie liczby realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy spotkafi informacyjnych we
wspolpracy ze szkolnym doradca zawodowym w placéwkach ksztalcenia dla doroslych.

» Finansowanie dotarcia instytucji rynku pracy do placéwek edukacyjnych przez lokalny
samorzad.

I1
Problem 1 uzasadnienie:

Zwigkszenie dotarcia instytucji rynku pracy do osob mlodych ksztalcacych sie na studiach

wyzszych w systemie niestacjonarnym lub z wyzZszym wyksztalceniem, w tym nalezacych do

grupy NEET.

W Polsce na przestrzeni ostatnich 20 lat liczba studentéw wzrosta ponad czterokrotnie. W roku

akademickim 2013/2014 w 438 szkolach wyzszych ksztalcilo si¢ 1 549,9 tys. osob, podczas gdy

w roku szkolnym 1990/1991 bylo to niewiele ponad 400 tys. oséb. W odpowiedzi na coraz

wyzszy poziom bezrobocia ludzi mlodych w Europie, Komisja Europejska podjela dzialania

majace na celu wsparcie 0sob mlodych w podejmowaniu zatrudnienia. W Polsce realizowany jest
m.in. kompleksowy program wsparcia mlodych na rynku pracy ,,Gwarancje dla mlodziezy”

(GdM). W ramach realizacji GAM stosuje si¢ m.in. wzmocnienie komponentu praktycznego w

ramach studiéw, monitorowanie karier zawodowych absolwentow szkol wyzszych, wykorzystanie

w szerszym zakresie uslug Akademickich Biur Karier. W Polsce Wschodniej mozna takze

zidentyfikowa¢ tzw. grupe NEET. Duze ryzyko przynaleznosci do tej grupy dotyczy osob

wczesnie konczacych edukacje, a takze z wyzszym wyksztalceniem, kobiet oraz oséb biernych
zawodowo (w wigkszym stopniu niz bezrobotnych). Druga grupa to absolwenci. Zjawisko to
moze byc¢ konsekwencjy zaréwno niedopasowania profilu absolwentéw do popytu na rynku
pracy, jak i niskiej aktywnosci zawodowej podczas nauki. Zgodnie ze Strategiy rozwoju
spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020, w kontekscie NEET kluczowe
znaczenie ma obszar dotyczacy zasobow pracy i jakosci kapitatu ludzkiego, na potrzeby ktérego
przyjeto nastepujacy cel szczegbdlowy ,,Aktywizacja niewykorzystanych zasobow pracy



1 podniesienie jakosci kapitalu ludzkiego na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy to kluczowe
strategiczne wyzwania z punktu widzenia systematycznego wzmacniania pozycji konkurencyjnej
i rozwojowej wojewodztw Polski Wschodniej)”. Z poziomu strategii makrotregionalnej cel ten
bedzie realizowany m.n. poprzez: dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
makroregionalnego rynku pracy - wzmacnianie wspdlpracy miedzy szkolami zawodowymi,
uczelniami wyzszymi a sektorem przedsichbiorstw. W Swietle powyzszego, zgodnie z
przeprowadzonym badaniem ankietowym w woj. Swigtokrzyskim 25% o0s6b nalezacych do grupy
NEET w woj. swigtokrzyskim, to osoby z wyzszym wyksztalceniem, co stanowi druga co do
liczebno$ci grupe wéréd oséb nalezacych do grupy NEET w woj. $wietokrzyskim. Obecnie
budowanie sieci kontaktow, czyli "networking" jest malo znang, ale jednoczesnie bardzo
skuteczng metoda szukania pracy. W obecnych czasach, na rynku pracy, wiedza i dyplom uczelni,
stanowia podobng wartos¢ jak tworzenie sieci kontaktéw. Niestety networking czesto mylony jest
z przyslowiowym znalezieniem pracy "przez znajomosci". A networking to nie proszenie innych
o pracg, ale tworzenie i pielegnowanie kontaktéw miedzyludzkich. Najlepszym sposobem na
nawigzywanie kontaktéw jest udzial w konferencjach, szkoleniach, targach, spotkaniach
zawodowych, wyjazdach zagranicznych, itp.

Co wazne, czes¢ uczelni wykorzystuje dzialalnosé Biur Karier do badania wskaznikdw
dotyczacych studentow oraz kontrolowania ich sytuacji zawodowej w trakcie i po zakorczeniu
studiéw.

Na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia na 155 kierunkach
studiow w systemie niestacjonarnym. Uczelnie wyzsze ksztalcace w systemie studidw
niestacjonarnych zlokalizowane s3 na terenie 4 powiatéw: powiat Miasto Kielce, powiat
pificzowski, powiat ostrowiecki oraz powiat sandomierski.

Celem glownym rekomendowanych do podjecia dziatan jest zwigkszenie zakresu
wspolpracy instytucji rynku pracy z Akademickimi Biurami Katier oraz Akademickimi
Inkubatorami Przedsi¢biorczosci lub uczelnianymi instytucjami, ktére realizuja podobng
dziatalnos$¢ w celu zwigkszenia §wiadomosci nt. koniecznosci budowania profesjonalne;
sieci kontaktéw (networking) przez osoby mfode ksztatcace si¢ na studiach wyzszych w
trybie niestacjonarnym, osoby nie pracujjace pozostajace poza rejestrami PUP z wyzszym
wyksztalceniem, w tym grupy NEET z wyzszym wyksztafceniem, poprzez dziatania
animacyjne, edukacyjne czy informacyjne prowadzone przez instytucje tynku pracy
wspolnie z Akademickimi Biurami Karier oraz Akademickimi Inkubatorami
Przedsi¢biorczosci.

Cel szczegdlowym: Dotarcie do oséb mlodych, w tym z grupy NEET, studiujacych na uczelniach
wyzszych w systemie niestacjonarnym, pozostajacych poza rejestrami instytucji rynku pracy.
Zwigkszenie $wiadomosci koniecznosci budowania profesjonalnej sieci kontaktow (networking)
przez osoby studiujace (przed/w trakcie poszukiwania/realizacji praktyk studenckich; dotyczy
studiow pierwszego stopnia oraz studiow drugiego stopnia w systemie niestacjonarnym) oraz
przez osoby nie pracujace pozostajace poza rejesttami PUP z wyzszym wyksztalceniem
(absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia), w tym grupy NEET 2z wyzszym
wyksztalceniem, poprzez dzialania animacyjne, edukacyjne czy informacyjne prowadzone przez
mnstytucje rynku pracy wspolnie z Akademickimi Biurami Karier oraz Akademickimi
Inkubatorami Przedsiebiorczodci.



Adresaci rekomendowanych dziatan:

e Akademickie Biura Karier lub inne instytucje, realizujace na uczelniach wyzszych podobng
dzialalnosc,

® Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci,
uczelnie wyzsze ksztalcace w systemie niestacjonarnym,
Powiatowe Urzedy Pracy w woj. swigtokrzyskim, zlokalizowane w powiatach, na terenie
ktorych uczelnie wyzsze prowadza ksztalcenie w systemie niestacjonarnym,

e pozostale instytucje rynku pracy,

® osoby mlode (studenci i absolwenci), w tym z grupy NEET z wyzszym wyksztalceniem.

1. Rekomendowane dziatania:

» Dzialania animacyjne, edukacyjne oraz informacyjne prowadzone przez instytucje rynku
pracy wspodlnie 2z Akademickimi Biurami Karier oraz Akademickimi Inkubatorami
Przedsi¢biorczosci, typu:

e warsztaty/spotkania dot. networkingu i metod networkingu,
stoiska informacyjne instytucji rynku pracy/pracodawcdw na uczelniach,
wydarzenia typu ,speed dating” miedzy osobami mlodymi (studenci, absolwenci, w tym
grupa NEET z wyzszym wyksztalceniem), a pracodawcami,

e wydarzenia (typu konferencje, spotkania informacyjne, seminaria szkolenia) angazujace
pracodawcow,

ktdre pozwola na skuteczniejsze dotarcie z oferta aktywizacyjna instytucji rynku pracy do oséb

mlodych, w tym z grupy NEET, studiujacych na uczelniach wyzszych na terenie wojewddztwa

swigtokrzyskiego w systemie niestacjonarnym, nic widniejacych w rejestrach tychze instytucii.

»  Zwigkszenie liczby uczelni na ktérych aktywnie funkcjonuje Akademickie Biuro Karier lub
inna instytucja realizujaca podobne cele.

» Zwigkszenie skali dotarcia instytucji rynku pracy z oferta aktywizacyjna do oséb, w tym z
grupy NEET, ksztalcacych si¢ w trybie niestacjonarnym na uczelniach z terenu wojewodztwa
swietokrzyskiego, ktore pozostajy poza rejestrami.

»  Zwigkszenie wymiany ofert pracy miedzy Akademickimi Biurami Karier, a Powiatowymi
Utrzedami Pracy,

» Zwickszenie $wiadomosci mozliwosci pracy na wlasny rachunek - samozatrudnienie lub
prowadzenie dzialalnosci w ramach Akademickich inkubatoréw Przedsigbiorczo$ci, przez
osoby mlode (studenci 1 absolwenci), w tym z grupy NEET z wyzszym wyksztalceniem.
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