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PRZEDMOWA

Szanowni Panstwo,

z dumga przedstawiam Panstwu dokument, ktory
w mojej opinii jest kamieniem milowym w ksztattowa-
niu regionalnej polityki mtodziezowej w wojewddztwie
Swietokrzyskim. Z duma wigze sie takze nierozerwalnie
nadzieja w to, ze wspo6lnymi sitami - wiadz samorzado-
wych wszystkich szczebli, organizacji pozarzagdowych,
instytucji publicznych pracujacych z miodziezg oraz
biznesu - wdrozymy zaktadane rozwigzania.
Aktywnos¢ spoteczna w mtodym wieku to naj-
lepsza metoda, ktéra pozwala odkry¢ swoje mocne
i stabe strony, pozna¢ swoje pasje i zainteresowania
oraz nauczy¢ sie wspoétdziatania w grupie. Dodatko-
wo powoduje rozwdj zaufania spotecznego i empatii.
Wszystkie te umiejetnosci sg niezwykle wazne, jesli
chce sie by¢ szczesliwym i spetnionym cztowiekiem.
Nasze wojewddztwo dzis, jak nigdy wczesniej,
potrzebuje aktywnosci mtodych ludzi. W erze, gdzie
rozwoj spoteczny i gospodarczy idg nierozerwalnie
w parze, nie da sie méwi¢ o przysztosci regionu bez
faktycznego wiaczenia miodych mieszkancéw w jej
wspottworzenie. Dane demograficzne sg dla nasze-
g0 wojewodztwa niezwykle niepokojgce i wskazujg
na jego postepujgce wyludnianie sie. Dlatego na-

lezy o miodych ludzi zawalczy¢ pokazujac, ze tutaj,

w Swietokrzyskiem, sa dobre warunki

do rozwoju i dobrego zycia. Wierze,
ze wyksztatcajgc w nich odpowiednie
umiejetnosci i postawy, zwiekszamy
szanse na to, by po zakonczeniu edu-
kacji zechcieli podjac sie pracy lub pro-
wadzenia swojej dziatalnosci w naszej
matej ojczyznie.

Dokument, ktéry trzymacie
Panstwo w rekach, ma charakter reko-
mendacji. Jego celem jest skoordyno-
wanie dziatan na rzecz spotecznej ak-
tywnosci miodziezy podejmowanych
przez rézne podmioty z naszego regio-
nu. To pierwsze tego typu opracowanie, ktore gteboko
wierze, nie tylko utatwi Panstwu prace, ale takze uczyni
jg bardziej skuteczng. Metoda matych krokoéw, przy za-
angazowaniu i wsparciu réznych partneréw, mozemy
zbudowa¢ fundament, na ktérym bedziemy bazowac,
tworzac w przysztosci kolejne ciekawe rozwigzania,
z ktérych skorzysta mitodziez a posrednio wszyscy
mieszkancy Swietokrzyskiego.

Zycze Panstwu satysfakcji i owocnej pracy
z miodziezg. A Wam, drodzy mtodzi ludzie, dziekuje
za aktywnosc i gorgco zachecam do dalszego angazo-

wania sie. Nasz region Was potrzebuje.

avu 8& S

ALaum

Adam Jarubas
Marszatek Wojewédztwa Swietokrzyskiego



Zebrane na przestrzeni lat przez nasze Stowarzyszenie wnioski i postulaty swietokrzyskiej mfodziezy wydajg

sie byc tozsame z wnioskami w dokumencie, co nas niezmiernie cieszy i napawa optymizmem w kontekscie
zmiany sytuacji oséb mfodych z wojewddztwa swietokrzyskiego na przestrzeni kolejnych lat.
Karol Kaleta, Prezes Stowarzyszenia Edukacja przez Internet

Dzieki doskonatej znajomosci mozliwosci dla aktywnej mtodziezy, potwierdzamy, ze bariery dostrzezone
w opracowaniu wystepujq takze w naszym srodowisku. Z pewnosciq skorzystalibysmy z proponowanych
mitodym liderom aktywnosci. W imieniu wszystkich cztonkow naszego stowarzyszenia popieramy waznosc
inicjatyw zaplanowanych w programie Swietokrzyskie dla Mfodych.

Norbert Géra, Prezes Stowarzyszenie Evviva I'arte - Niech Zyje Sztuka

Swietokrzyskie dla Mtodych to szansa na wprowadzenie realnej zmiany w polityce mtodziezowej. Jego reali-
zacja jest duzym wyzwaniem, a jednoczesnie duzq szansq takze dla samego regionu swietokrzyskiego, bo-
wiem inwestycja w mtodych ludzi jest inwestycjq w przysztosc. Zmiana nastawienia mtodych ludzi, wsparcie
ich inicjatyw i aktywnosci moze przyniesc tylko korzysci i z nawigzkg zwrocic¢ poniesione koszty.

hm. Tomasz Rejmer, Komendant ZHP Choragwi Kieleckiej

Program Swietokrzyskie dla mtodych. Kierunki wspierania aktywnosci spotecznej mtodziezy wojewédztwa
swietokrzyskiego na lata 2017-2020 to bardzo potrzebny dokument dajgcy niemal kompleksowe swiatto
na przyczyny, powody i sens pracy z mtodziezq i dla mfodziezy. Opracowanie tego typu uzupetnia luke
na poziomie wojewddztwa w strategii dziatania na rzez mtodziezy i koncepcji uczenia sie przez cate zycie.
Katarzyna Cukierska, Prezeska Stowarzyszenia Przestrzen Inicjatyw

Spoteczno-Kulturalnych PISK

Polityka na rzecz mtodziezy musi wynikac z potrzeb mtodych ludzi, byc wielosektorowa i planowana na wiele
lat. Dokument Swietokrzyskie dla mfodych spetnia te warunki i jest milowym krokiem w tworzeniu polityki
mfodziezowej w regionie swietokrzyskim. Autorzy wykonali ogrom pracy, dzieki ktorej w regionie swietokrzy-
skim organizacje mtodziezowe bedqg mogly lepiej sie rozwijac, a liderzy rozwing skrzydta. Wykorzystajmy
te szanse!

Michat Braun, Wiceprezes Regionalnego Centrum Wolontariatu w Kielcach
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MLODZIEZ, CZYLI KTO?

Rozmawiajgc o mtodziezy, nalezy przyjac¢ za podstawe definicji wiek oséb mtodych. Wprawdzie
w literaturze przedmiotu podjeto prébe wyodrebnienia mtodziezy jako zupetnie osobnej kategorii
demograficzno-spotecznej, przyjmujac za kryteria: kryterium psychologiczne, pedagogiczne, spotecz-
ne czy ekonomiczne, jednak to kryterium wieku pojawia sie najczesciej w strategiach europejskich
m.in. w Strategii na Rzecz Mtodziezy Irlandii (z 2015 roku) to osoby w wieku 10-24", wg Komisji Europejskiej
i w programie ERASMUS+ to osoby w wieku 13-30 lat?. Wedtug Stownika Antropologii i Socjologii Kultury
mitodziez to zréznicowana kategoria ludnosci w wieku od 11 do 25 lat. W jej obreb wchodzg liczne sub-
kategorie wedtug kryterium wieku: nastolatki (od 11 do 19 lat) i mtodzi dorosli (od 20 do 25 lat); najcze-
$ciej w badaniach socjologicznych wyodrebnia sie mtodych ludzi

w wieku 15-19 lub 15-24 lata3.

Na potrzeby niniejszego opraco- . . , . .
Dolna granica oznacza wiek, w ktérym mtodzi ludzie za-

wania zdefiniowano mtodziez ) ) ) ) ) o
jako grupe wiekowa 13-30 lat. czynajg swojg edukacje w gimnazjum. Stanowi odniesienie do
poziomu rozwoju psychofizycznego mtodego cztowieka, a co za
tym idzie zmiany jego potrzeb i oczekiwan. Wtedy tez pojawiajg
sie mozliwosci, aby stat sie osobg aktywng, ksztattujgcg otoczenie poprzez wtasne dziatanie. W Polsce
zwyczajowo uznaje sie ten moment za koniec wieku dzieciecego. Za gorng granice wieku przyjeto 30

lat, co zwigzane jest z faktem usamodzielniania sie mtodych ludzi i podejmowania przez nich decyzji

0 zatozeniu rodziny. Statystyczna Polka, wg danych GUS z 2016, rodzi swoje pierwsze dziecko w wieku
29,7 lat4,

Biorgc pod uwage kryterium wieku, grupe docelowg mozna podzieli¢ na trzy podgrupy:

b iak mtodziez uczeszczajgca do gimnazjoéw (ostatnich klas)
0S0O yw \1V|e u oraz szkét ponadgimnazjalnych (tj. licea ogdlnoksztat-
13-18 lat cace, technika, szkoty zawodowe);
OSOby w wieku gtéwnie absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, osoby
19-24 |at poszukujgce pracy, pracujgce oraz uczace sie;
0SO by w wieku gtdbwnie osoby pracujgce, poszukujgce pracy oraz bez-
25-30 lat robotni, w tym absolwenci szkét wyzszych.




Wojewddztwo Swietokrzyskie w 2015 roku zamieszkiwato 1 257 179 osob, w tym 35 862 oséb

w wieku gimnazjalnym 13-15 lat, a 39 455 w wieku ponadgimnazjalnym (16-18 lat). Mtodzi w wieku

19-24 stanowili 96 714 oséb, w wieku 25-29 lat - 90 093 osoby. Zatem grupa mtodziezy w przedziale

13-29 lat stanowi 21% wszystkich mieszkancéw. W tej grupie znajdujg sie takze mtodzi

ludzie studiujgcy poza wojewddztwem, ktorzy nie wymeldowali sie ze swoich

rodzinnych

doméw. Swietokrzyska mtodziez zamieszkuje cze$ciej wsie niz miasta - wg stanu na 31 grudnia 2015

roku 55,4% populacji Swietokrzyskiego mieszka na wsiach, a 44,6% w miastach®.

Wykres 1. Mieszkancy wojewddztwa $Swietokrzyskiego w podziale na wiek

12 ponizej 13 lat
3% 13-15 lat

16-18 lat
8% 19-24 |at
7% 25-29 |at

67%

powyzej 29 lat

Zrodto: GUS 2015

Wsréd mtodych mieszkancédw wojewddz-
twa w wieku potencjalnej nauki 12,3% zalicza sie
do przedziatu 13-15 lat - ksztatcenie na poziomie
gimnazjalnym (12,3% wsréd dziewczat i 12,4%
wsrod chtopcow). Na 1 oddziat w szkotach gimna-
zjalnych przypada 21 uczniéw. Wspétczynnik skola-
ryzacji brutto (stosunek wszystkich oséb uczgcych
sie w szkotach gimnazjalnych do oséb w wieku 13-
15 lat) wynosi 97,75.

W grupie wiekowej 13-24 lata na poziomie
ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci sie 13,6%
mieszkancow (13,5% wsréd dziewczat i 13,6%
wsrod chtopcdw). Na 1 oddziat w szkotach ogdélno-
ksztatcgcych przypada 3 ucznidéw. 23 uczniow przy-
pada na oddziat w szkotach Srednich zawodowych

i artystycznych.

W przedziale wiekowym odpowiadajg-
cymedukacjiwszkotachwyzszych(19-24lat)znaj-
duje sie 33,3% mieszkancow Swietokrzyskiego
w wieku potencjalnej nauki (33,5% kobiet
i 33,1% mezczyzn)®.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie
Swietokrzyskim wg stanu na 28.02.2017 wyno-
sita 11% (przy Sredniej krajowej 8,5%), z cze-
g0 31,7% stanowity osoby do 30 r.z.” Wedtug
danych na koniec 2015 roku Swietokrzyskie
miato jedng z najwyzszych stép bezrobocia
wsréd oséb do 25 r.z. - 17,3%, podczas gdy
w dolnoslgskim stopa ta wynosita 11,88



CZYM JEST AKTYWNo§'é
SPOLECZNA MLODZIEZY?

Aktywnos¢ spoteczng definiuje sie jako uczest-
nictwo w dziataniach zbiorowych wykraczajgcych
poza obowigzki zwigzane z petnieniem funkgcji
zawodowych i funkgcji w rodzinie, zmierzajgce do
realizacji cenionych wartosci spotecznych. Dzia-
talnos¢ spoteczna charakteryzuje sie dobrowol-
noscig, bezinteresownos$cia materialng i moty-
wacjami altruistycznymi®. Aktywnos$¢ spoteczna
mtodziezy przejawia sie m.in. w takich formach
jak: wolontariat, przedsiebiorczo$¢ spoteczna,
aktywnos$¢ w organizacjach pozarzgdowych, gru-
pach nieformalnych, samorzgdach szkolnych czy
mtodziezowych radach, aktywnos¢ polityczna (np.
start w wyborach, angazowanie sie w dziatania
mtodziezéwek partyjnych).

Aktywnosc¢ spoteczna daje mozliwosci rozwoju
kompetencji, ktére zwykto sie nazywac umiejet-
nosciami spotecznymi lub kompetencjami spo-
tecznymi. Definicje umiejetnosci spotecznych
i obywatelskich sformutowano w 2006 roku w do-
kumencie pn. Zalecenie Parlamentu Europejskie-
g0 i Rady Unii Europejskiej w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie.
Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompe-
tencji obejmujg zdolnos¢ do konstruktywnego
porozumiewania sie w roéznych Srodowiskach,
budowania zaufania, wykazywania sie tolerancjg,
wyrazania i rozumienia réznych punktéw widze-
nia, negocjowania, a takze zdolnos¢ do empatii.
Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna i twor-
cza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo
w dziataniach spotecznosci lokalnych i sgsiedzkich

oraz procesach podejmowania decyzji.

Lista kompetencji kluczowych wg Parlamentu Europejskiego:

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

@® kompetencje matematyczne i podstawowe

kompetencje naukowo-techniczne,

@® kompetencje informatyczne,

@® umiejetnosc uczenia sie,
@® kompetencje spoteczne i obywatelskie,

@® inicjatywnosc i przedsiebiorczosg,

@® sSwiadomosci ekspresja kulturalna™.



Z kompetencjami spotecznymi mocno zwigzana jest inna
kompetencja kluczowa: inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosé.

Na inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc
sktadajg sie: kreatywnos¢, podejmowanie  ry-
zyka, umiejetnos¢ planowania, organizowania,
analizowania, oceny, zarzadzania i wdrazania
projektéw oraz umiejetnos¢ wspotpracy w ze-
spole. Przedsiebiorczos¢ to takze che¢ wpro-

wadzenia zmian, branie odpowiedzialnosci
za swoje dziatania i umiejetne stawianie celow.
To réwniez umiejetnos¢ analizowania sytuacji
i podejmowania takich decyzji, ktore stuzg osigga-
niu zatozonych celéw.

Inteligencja emocjonalna oraz inteligencja
spoteczna s3 uznawane za najwazniejsze
kompetencje przysztosci.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie
sg zwigzane z inteligencja emocjonalng, czy-
li umiejetnoscig zrozumienia cztowieka, bazu-
jac nie tylko na tym co moéwi, ale réwniez jak
sie zachowuje i w jakim jest stanie emocjo-
nalnym. Zdarza sie, ze osoby z nizszym pozio-
mem inteligencji emocjonalnej majg trudnosci
w pracy zespotowej i radzeniu sobie z emocjami.
Umiejetnos¢ odczywania glebszego znaczenia
znalazta sie na pierwszym miejscu na liscie naj-
wazniejszych tzw. kompetencji przysztosci opra-
cowanych przez amerykanski Institut for the
Future' (zob. wiecej o kompetencjach poszuki-
wanych przez pracodawcow na stronie 30). Zaraz

za tg umiejetnoscig znalazta sie inteligencja spo- o | i
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teczna, czyli zdolnosc budowania relacj, kontrolo-
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AKTYWNOSC SPOLECZNA
MLODZIEZY W DOKUMENTACH
EUROPEJSKICH, KRAJOWYCH

| REGIONALNYCH

Podstawowym europejskim dokumentem regulujgcym polityke mtodziezowg panstw cztonkow-
skich jest strategia Inwestowanie w mtodziez i mobilizowanie jej do dziatania ,Strategia Unii Europejskiej
na rzecz mtodziezy”?. Wskazuje ona najwazniejsze potrzeby mtodziezy i wyznacza cele, do realizacji
ktérych wszystkie panstwa Unii Europejskiej powinny dazyc.

Strategia UE na rzecz mtodziezy sktada sie z trzech naktadajgcych sie na siebie

i wzajemnie uzupetniajgcych sie celow:

stwarzanie mtodziezy wiekszych mozliwosci w zakresie edukacji i zatrudnienia;

poprawa dostepu i petnego udziatu mtodych ludzi w spoteczenstwie;

rozwijanie wzajemnej solidarnosci miedzy miodziezg i pozostatymi cztonkami

spoteczenstwa.

Cele te sg wspdlne dla wszystkich krajéow UE, jednak metody ich realizacji kazdy kraj projektuje
indywidualnie, dopasowujac je do specyficznej sytuacji spoteczno-gospodarczej i wtasnych potrzeb.
Dokument ten podkresla koniecznos¢ wprowadzenia w zycie miedzysektorowego podejscia do pracy
z mtodymi ludzmi oraz na rzecz mtodych ludzi, co pozwoli na stworzenie nowych, zintegrowanych ram
wspotpracy.
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Na poziomie krajowym polityka mtodziezowa zostata uwzglednio-
na w nastepujacych dokumentach:

w Dfugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”,
gdzie mowi sie o mtodziezy, ktorej cechy mogg okazac sie ,,...istotne dla stworzenia ener-
gii spotecznej ewolucyjnych przemian w Polsce”, pod warunkiem, ze zapewni sie mtodzie-
zy m.in. efektywng edukacje i lepsze mozliwosci startu zawodowego. Dlatego wazne jest
stworzenie kompleksowego systemu wspierania usamodzielniania sie mtodej generacji,
tak aby ograniczac okres niepewnosci i w petni wykorzystywac potencjat zawodowy i spo-
teczny mtodych oso6b (np. kreatywnos¢, otwartos¢, elastycznosc)'3;

w Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020, gdzie sposréd czterech szczegdtowych
celow w najwiekszym stopniu miodziezy dotyczy cel 1. Ksztattowanie postaw sprzy-
jajacych kooperatywnosci, kreatywnosci oraz komunikacji. W strategii tej wskazuje sie
na dziatania polegajgce m.in. na wigczaniu ucznidw w rozpoznawanie i rozwigzywanie
probleméw lokalnych przez realizacje pozaszkolnych projektéw spotecznych, rozwijanie
takich kompetencji studentéw, jak: komunikatywnos¢, kreatywnos¢, mobilnosé, wspoét-
praca z innymi, odpowiedzialnos¢ za wspoélnote lokalng czy odpowiedzialno$¢ za podej-
mowane decyzje w sferze publicznej'4;

W Programie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Mtodziez solidarna
w dziataniu”, w szczegdlnosci w celach dotyczacych rozwijania wolontariatu, zwiekszania
aktywnosci spotecznej, obywatelskiej oraz rozwoju kompetencji spotecznych, przedsiebior-
czosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej i wspierania mtodziezowych inicjatyw'.

Cele zawarte w opracowaniu Swietokrzyskie dla mtodych. Kierunki wspierania aktywnosci spotecznej
i obywatelskiej mfodziezy na lata 2017-2020 realizujg cele zapisane w regionalnych dokumentach
o charakterze strategicznym:

cel strategiczny nr 3

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020: koncentracja na budowie kapitatu
ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki re-
gionu, proponujac dziatania niwelujgce problemy
zdiagnozowane w strategii dot. emigracji mtodych
ludzi oraz podnoszac ich kompetencje miekkie’s;

cel strategiczny nr 5
Polityki
Swietokrzyskiego na lata 2012-2020: wzmoc-

w  Strategii Spotecznej Wojewddztwa
nienie kapitatu spotecznego mieszkancéow wo-
jewodztwa sSwietokrzyskiego, a w szczegdlno-
Sci cele operacyjne dotyczagce wzmocnienia

potencjatu instytucji pozarzagdowych
i wsparcie partnerstw na poziomie lokalnym
i regionalnym oraz zaangazowania organizacji po-
zarzagdowych w procesie rozwigzywania proble-

mow spotecznych'.
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DIAGNOZA AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ MLODZIEZY

ORAZ SYSTEMU WSPARCIA

DLA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
MLODZIEZY W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM

Na dzien tworzenia niniejszego opracowania nie ukazato sie kompleksowe badanie poziomu
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy wojewddztwa Swietokrzyskiego, brakuje réwniez wie-
lu danych wskazujgcych na sposéb funkcjonowania systemu wspierania mtodziezowej aktywnosci. Po-
nizej podjeto prébe zebrania informacji, ktére z pewnoscig nie dajg petnego obrazu, sg jednak baza
do rekomendowania kierunkéw dziatan potrzebnych w regionie. Uwage zwrdcono na istniejgce for-
malne i nieformalne struktury oraz inicjatywy, ktore sg przejawem aktywnosci spotecznej mtodziezy
lub sg wsparciem dla tej aktywnosci.

Punktem wyjscia do analizy poziomu aktywnosci spotecznej sg dane dotyczgce udziatu mtodych
0s6b w ostatnich wyborach parlamentarnych oraz prezydenckich. Aktywnos¢ wyborcza uznawana jest
przezwielu teoretykow i badaczy spoteczenstwa obywatelskiego za jeden z najwazniejszych wskaznikow
aktywnosci obywatelskiej'®. Jak pokazujg statystyki, mtodych ludzi w wieku 18-24 lat cechuje pasywnos¢
wyborcza. W 2011 roku podczas wyboréw parlamentarnych 46% oséb w tym wieku nie skorzystato
z prawa do gtosowania™. W wyborach w 2015 grupa ta ponownie najczesciej pozostata w domu (zob.
Wykres 2.). Bazujgc na danych krajowych mozna zatozy¢, ze frekwencja wyborcza wsréd mtodziezy
Swietokrzyskiej byta na tym samym lub nizszym poziomie.

Wykres 2. Poréwnanie frekwencji wg wieku w wyborach w 2015 roku

B Wybory parlamentarne 2015
Wybory prezydenckie 2015 - | tura

B Wybory prezydenckie 2015 - Il tura

60
50
40
20

18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-59 lat 60 i wiecej lat

Zrédio: Fundacja Batorego, www.glosuj.org.pl
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Drugim wskaznikiem, ktory obrazuje aktywnos¢ spoteczng i obywatelskg miodziezy w woje-
wodztwie Swietokrzyskim, jest poziom ich zaangazowania w rozwigzywanie lokalnych probleméw.
Z raportu Aktywnosc spofeczna mieszkancow wojewddztwa swietokrzyskiego z 2013 roku wynika,
ze az 85,2% oséb w wieku 18-30 lat w ciggu ostatniego roku nie zaangazowato sie w zadng tego
typu aktywnos¢?%(zob. Tabela 1).

Tabela 1. Dziatania wiasne podejmowane w ciggu ostatniego roku, aby rozwigzac jakis lokalny problem

18-30lat  31-40lat  41-50lat  51-60lat ©011at
i wiecej
tak 14,2% 20,5% 20,7% 20,1% 19,5%
nie 85,2% 79,1% 78,5% 79,9% 80,5%
nie wiem/nie pamietam 0% 0,5% 0% 0% 0%
brak odpowiedzi 0,5% 0% 0,8% 0% 0%

Zrédto: Aktywno$¢ spoteczna mieszkancéw wojewddztwa Swietokrzyskiego, Kielce 2013

Badajgc sytuacje mtodych mieszkancow wojewddztwa Swietokrzyskiego nalezy zwrocic
szczegblng uwage na fakt, ze wiekszos¢ z nich mieszka na terenach wiejskich, ktore oferujg
inne warunki do rozwoju spotecznego niz miasta. W raporcie z badan Mfodziez na wsi wykryto
szereg ograniczen, ktére determinujg sytuacje miodziezy wiejskiej. Sg to m.in. deficyty
w obszarze istniejgcej oferty spedzania wolnego czasu (ograniczona dziatalnos¢ instytucji kultury,
szczegblnie dla starszej miodziezy ponadgimnazjalnej, brak oferty dla mtodziezy mieszkajgcej
poza miejscowoscig centralng dla gminy), deficyty kompetencji i wiedzy (szczegdlnie dotyczgcych
mozliwosci dziatania i samorealizacji, dostepnych programéw, brak wiedzy na temat mozliwosci
wykorzystania zasobdw wsi), brakuje miejsc (szczegdlnie miejsc spotkan, ale tez brakuje
przestrzeni na dziatania poza istniejgcymi instytucjami). Specyfika wsi polega takze na bardzo
matej réznorodnosci kontaktow spotecznych. Szczegdlnie brakuje mozliwosci kontaktu z mtodymi
dorostymi, ktérzy po prostu ze wsi wyjezdzajg. Brakuje osob, ktére poszerzatyby horyzonty mtodziezy,
bytyby wzorcem do nasladowania i wsparciem w ich rozwoju?'.

W celu zdiagnozowania poziomu aktywnosci spotecznej mtodziezy oraz jakosci systemu wspar-
cia dla tego rodzaju aktywnosci analizie poddano: organizacje pozarzagdowe, kluby mtodziezowe
i Swietlice, mtodziezowe rady gmin, samorzady uczniowskie i spétdzielnie uczniowskie, wspétpra-
ce miedzynarodowg miodziezy, wsparcie dla przedsiebiorczosci os6b mtodych, dziatania doradcy
marszatka wojewddztwa Swietokrzyskiego ds. miodziezy, zaangazowanie pracownikéw mtodzie-

zowych, promocje i nagradzanie aktywnosSci spotecznej mtodziezy oraz wsparcie merytoryczne

i finansowe dla inicjatyw spotecznych mtodziezy.
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Organizacje pozarzgdowe mtodziezowe i pracujgce z mtodymi ludzmi

W wojewddztwie Swietokrzyskim od kilkuna-
stu lat mozna zaobserwowac wzrastajgcg aktywnosé
spoteczng mtodziezy w obszarze organizacji pozarza-
dowych. Odroku 2001 powstato ponad 20 organizacji,
ktére zadeklarowaty, ze gtdbwng lub jedng z gtéwnych
grup adresatéw dziatan jest miodziez??. Tendencja
ta jest charakterystyczna dla catego trzeciego sektora
w Polsce, gdzie w latach 2005-2012 zawigzato sie 16
tys. nowych organizacji. Obok podmiotéw zarejestro-
wanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym na terenie
wojewoddztwa Swietokrzyskiego funkcjonujg takze
nierejestrowane oddziaty organizacji ogélnopolskich,
ktére aktywnie dziatajg na rzecz mtodziezy i angazujg
osoby mtode - np. Stowarzyszenie Siemacha, Stowa-
rzyszenie Wiosna, Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej, Forum
Mtodych Lewiatan, AIESEC, Studenckie Forum BCC.
Do grupy organizacji mtodziezowych nalezy zaliczy¢
rébwniez te o charakterze politycznym, m.in. Forum
Mtodych Ludowcédw czy Mtodych Demokratéw.

Poréwnujac  rozmieszczenie  geograficzne
organizacji mtodziezowych oraz dziatajgcych na rzecz
miodziezy, zauwaza sie ich wiekszg popularnos¢ w mia-
stach. Najwiecej z nich funkcjonuje na terenie miasta
Kielce.

Swietokrzyska mtodziez jest réwniez aktyw-
na w klubach sportowych oraz mtodziezowych dru-
zynach pozarniczych dziatajacych przy ochotniczych
strazach pozarnych. W 2015 roku w regionie dziatato
288 mitodziezowych druzyn pozarniczych, w ktoérych
aktywnych byto 3 017 mtodych oséb (2 096 chtopcow

i 921 dziewczat)*. W wojewodztwie przypada 0,27

klubu sportowego na 1 tys. mieszkancow (Srednia
krajowa to 0,36). Na 1 tys. oséb do 18 r.z. 66 trenuje
w klubach sportowych (Srednia krajowa - 87 0s.). Zjawi-
skiem obecnym w catym kraju, jak i w regionie swieto-
krzyskim, jest fakt czestszego przynalezenia do klubow
chtopcoéw do 18 r.z. niz dziewczat. Tylko 28% mtodych
mieszkanek Swietokrzyskiego przynalezy do klubow
sportowych. Warto nadmieni¢, ze Swietokrzyskie ma
jedng z najlepszych baz sportowych w Polsce, liczo-
nych w ilosci krytych ptywalni, hal sportowych i sal gim-
nastycznych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow?.
Jednoczes$nie w 2015 roku po raz kolejny region byt
na ostatnim miejscu w Polsce w klasyfikacji woje-
wodztw, jesli chodzi o sport mtodziezowy?°. Specyfika
dziatania OSP i klubow sportowych sprawia, ze rzadko-
$cig sg celowo podejmowane inicjatywy z zakresu edu-
kacji i aktywizacji spotecznej czy obywatelskiej. Edu-
kacja spoteczna i obywatelska odbywa sie naturalnie
wraz z podejmowang przez mtodziez aktywnoscig oraz
przejmowang odpowiedzialnoscia.

Oferta pozostatych organizacji jest bardzo réz-
norodna, da sie jednak zauwazy¢ przewazajgce zain-
teresowanie obszarem kultury - mtodziez angazowa-
na jest w organizacje warsztatow, spektakli, festiwali,
koncertéw. Niewiele organizacji prowadzi dziatania
o charakterze czysto edukacyjnym, jak np. szkolenia
z zakresu edukacji obywatelskiej.

Organizacjg miodziezowg z najdtuzszymi tra-
dycjami jest Zwigzek Harcerstwa Polskiego. Swym
zasiegiem ZHP Choragiew Kielecka obejmuje caty ob-

szar wojewoOdztwa, gdzie funkcjonujg jej jednostki

Wykres 3.0dsetek osdb pracujgcych spotecznie w ramach organizacji pozarzadowej lub instytucji w ciggu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug wieku

18,9%

25-34 lat
1 1

16-17 lat 18-24 lat 35-44 lat

45-54 |at
1

55-64 lat 65 lat i wiecej

Zrédio: GUS, 2013




terenowe - Hufce. W 2016 roku organizacja posiada-
ta 14 jednostek dziatajgcych w regionie, ktorych biura
znajdywaty sie w miejscowosciach; Busko-Zdroj, Je-
drzejéw, Kielce, Konskie, Opatéw, Ostrowiec Swieto-
krzyski, Pinczéw, Sandomierz, Starachowice, Staszow,
Skarzysko-Kamienna, Szczekociny. Na dzien 1 marca
2017 roku organizacja liczyta 3 938 aktywnych czton-
kow?7,

Przejawem aktywnosci spotecznej i obywa-
telskiej mtodych os6b jest wolontariat podejmowany
w ramach organizacji pozarzagdowych. Z ogdlnopol-
skich badan wynika, ze mtodziez w wieku 15-17 lat
dwukrotnie czesciej angazuje sie w dziatalnos¢ orga-
nizacji niz pozostata czes¢ naszego spoteczenstwa.
AZ 18,9% z nich poswieca swéj wolny czas na nieod-
ptatng prace na rzecz organizacji pozarzgdowych.
W tej grupie wiekowej chetniej w dziatania wolontariac-
kie angazuja sie kobiety (22,8%) niz mezczyzni (15,4%).
Cechg roéznicujgcy jest réwniez miejsce zamieszkania:
miodzi ludzie w miastach powyzej 100 tys. mieszkan-
cOw czesciej podejmujg prace spoteczng (11,5%) nizich
koledzy i kolezanki ze wsi i mniejszych miast (Srednio
9,7%). Z czasem zainteresowanie pracg spoteczng zna-
czaco spada (18-24 lata - 11,8%, 25-34 lata - 8,9%) osig-
gajac najnizszy poziom w momencie podejmowania
pracy zawodowej i zaktadania rodziny. Ten okres przy-
pada na wiek 25-34 lata®. Nalezy zatozy¢, ze dla woje-
wodztwa Swietokrzyskiego, ze wzgledu na jego rolniczy
charakteri fakt, ze tylko miasto Kielce ma pow. 100 tys.
mieszkancéw, wskazniki te sg na nizszym poziomie.

W sposbéb systematyczny promocjg wolonta-
riatu w naszym regionie zajmujg sie m.in. Regionalne
Centrum Wolontariatu w Kielcach i Zwigzek Harcerstwa
Polskiego. Centrum Wolontariatu od 12 lat aktywnie
promuje zaangazowanie spoteczne wsrdéd mtodziezy,
zaréwno w miescie Kielce (np. poprzez wspétorganiza-
cje wolontariatu podczas wydarzeh miejskich takich jak
Swieto Kielc), jak i na arenie miedzynarodowej, bedac
akredytowang organizacjg w akcji Wolontariat Europej-
ski programu ERASMUS+. ZHP Choragiew Kielecka, mo-
gacaposzczyci¢sie 100-letnig historig dziatalnosci, przez

typy realizowanych przez siebie dziatan promuje dwa
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rodzaje wolontariatu: wolontariat akcyjny (ochotnicze
dziatanie 0sob, ktére bez wzgledu na wiek, wigczajg sie
w organizacje i przeprowadzenie akcji majgcych doraz-
ny cel) oraz wolontariat staty (ochotnicy w sposob cig-
gly wspétpracujg z organizacjg czy instytucja, wykonujg
prace regularnie, w przypadku ZHP Choragwi Kieleckiej
sg to np. liderzy mtodziezowy - druzynowi - realizujgcy
cotygodniowe spotkania dla dzieci i mtodziezy).

W 2014 roku powstata Swietokrzyska Sie¢
Aktywnosci Miodziezowej SYNERGIA, ktérej celem jest
wsparcie rozwoju organizacji miodziezowych i pra-
cujgcych z mtodziezg oraz promowanie aktywnosci
miodziezowej. Jest to druga regionalna sie¢ o charak-
terze miodziezowym w Polsce - pierwsza powstata
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (Sie¢ Organi-
zacji Mtodziezowych Warmii i Mazur ATOMY). Sie¢ SY-
NERGIA jest formacjg niezarejestrowang w KRS. Jako
mtoda organizacja potrzebuje wsparcia w umacnianiu
swojej pozycji oraz relacji, zarébwno wewnetrznych, jak
i zewnetrznych.

Organizacje miodziezowe i pracujgce z mio-
dziezg sg w stabej kondycji finansowej. Z bada-
nia prowadzonego w czerwcu 2015 roku na grupie
25 organizacji wynika, ze najwiekszym problemem
organizacji jest brak stabilizacji finansowej uniemoz-
liwiajgcej zatrudnienie na state osdb bezposrednio
pracujgcych z mtodziezg (84,6% wskazan). Organizacje
zgtosity takze potrzebe stworzenia regionalnego pro-
gramu finansujgcego realizowane przez nie projek-
ty z zakresu aktywnosci spotecznej mtodziezy (76,9%
wskazan) oraz regionalnego programu finansujgcego
inicjatywy mtodziezowych grup nieformalnych (73,1%
wskazan). Wielkg potrzebg organizacji jest takze moz-
liwos¢ rozwoju swoich kompetencji - np. w formie re-
gionalnej akademii animatora mtodziezowego (65,4%),
wizyt studyjnych do organizacji spoza regionu (50%),
a takze utworzenie bazy wiedzy, zaréwno dla pracow-
nikdw mtodziezowych, jak i mtodziezy, np. w formie
strony www (57,7%)?°. Organizacje borykajg sie z pro-
blemami finansowymi uniemozliwiajgcymi im skalowa-

nie swoich dziatan i prowadzenie dziatalnosci state;.



Kluby mtodziezowe i Swietlice

Na terenie wojewddztwa funkcjonuje 18 Osiedlowych Klu-
béw Mtodziezowych Wolna Strefa i Mioda Strefa, prowadzonych
przez Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie, obejmujgc swym zasiegiem
powiaty: kielecki, pinczowski, chmielnicki i buski. Wedtug danych
Stowarzyszenia z klubow korzysta ok. 670 oséb w wieku 7-19 lat,
z czego szacuje sie, ze ok. 450 to osoby w wieku 13-19 lat®°.

Siec Swietlic Srodowiskowych w regionie obejmuje 261 Swietlic,
ztego55dziatajako placéwkiwsparciadziennego, czylipracuje zdziec¢mi
i mtodziezg do 15 r.z.3" Czasami miejscem spotkan mtodziezy i ich
angazowania w dziatania o charakterze spotecznym sg osrodki kultury
i biblioteki. Przy czym trudno oceni¢ w ilu placowkach prowadzi sie
dziatania wspierajgce aktywnos$¢ spoteczng miodziezy. W regionie
dziata takze 81 klubow 4H nalezgcych do miedzynarodowej sieci
klubow 4H. Skupiajg one ok. 4 000 mtodych oséb, gtéwnie z terenow
wiejskich i matych miast32.

Od pazdziernika 2016 roku na terenie wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego funkcjonujg Swietlice podwoérkowe bedgce forma pla-
cowki wsparcia dziennego zgodnie z Ustawq z dnia 9 czerwca 2011
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej*. Projekt Swieto-
krzyska Sie¢ Swietlic Podwérkowych realizowany jest w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego realiza-
torem jest Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew Kielecka im. Ste-
fana Zeromskiego. Projekt ma na celu stworzenie tatwo dostepnego
systemu instytucji Swiadczgcych ustugi wsparcia rodziny, przez stwo-
rzenie sieci 49 Swietlic podwdérkowych. Na dzien 1 marca 2017 roku
wsparciem swietlic podwoérkowych objetych jest 693 dzieci i mtodziezy
z wojewoOdztwa Swietokrzyskiego zagrozonych wykluczeniem?*. Me-
todyka pracy Swietlic podworkowych opiera sie o Harcerski System

Wychowawczy, ktorego dyspozytorem jest ZHP Choragiew Kielecka.

17 (stan na ma-

terenie naszego

17 mto-
dziezowych rad w gminach: Battéw,
Bejsce, Bodzentyn, Chmielnik, Klu-

czewsko, Konskie, Kunéw, Mirzec, Ob-
razow, Radoszyce, Sadowie, Sedziszéw,
Starachowice, Suchedniéw, Skarzysko
-Kamienna, Wachock i Wioszczowa.
Mtodziezowe rady gmin tworzone s3
na podstawie art. 5b Ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzqdzie gmin-
nym3.

Od 2012 roku raz w roku
odbywa sie jednodniowy Sejmik Mto-
dziezowy  Wojewddztwa  Swietokrzy-
skiego, organizowany przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego. Sejmik nie ma charak-
teru doradczego ani konsultacyjnego
dla Sejmiku Wojew6dztwa Swietokrzy-
skiego. Jest dziataniem edukacyjnym
dla uczestniczacej w nim mtodziezy.
Co roku zmieniajg sie jego cele oraz
tresci. W kazdym roku inna grupa mto-
dziezy ma mozliwos¢ uczestniczenia
w obradach sejmiku.

W 2016 roku Urzad Marszat-
Swietokrzy-

kowski  Wojewddztwa

skiego zorganizowat dwa wydarzenia

, Wspierajagce mtodziezowe rady gmin

- W maju (jednodniowe) oraz w paz-
dzierniku (dwudniowe). W programie
znalazty sie warsztaty z ekspertami,
promocja dobrych praktyk oraz dzie-
lenie sie doswiadczeniami. W obydwu
wydarzeniach udziat wzieto ok. 40
0s0b (cztonkowie mtodziezowych rad
oraz ich opiekunowie i przedstawiciele

' jednostek samorzadu terytorialnego).



Samorzady uczniowskie

art. 55 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

oswiaty®, kazda szkotayi placéwka oswiaty posiada samorzad uczniowski,
ktéry reprezentuje interesy uczniow wobec nauczycieli, jest zorganizowany
na zasadach demokracji, niezalezny od administracji oSwiatowej czy partii
politycznych. Samorzad uczniowski jest miejscem, gdzie uczniowie uczg sie
samorzadnosci i wptywajg na sprawy swojej spotecznosci szkolne;j.

Zaktadajac, ze w kazdej szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
w wojewddztwie Swietokrzyskim dziata samorzad uczniowski, to w regionie
istnie¢ powinno ponad 650 takich samorzgddéw (liczac placéwki publicz-
ne i niepubliczne, z wytgczeniem szkét policealnych, szkét dla dorostych
i specjalnych osrodkéw - szkolno wychowawczych)® . Samo istnienie sa-
morzaddw nie Swiadczy jednak o spotecznym zaangazowaniu. Mtodziez
szkolna stosunkowo rzadko uczestniczy w wyborach do samorzgddw szkol-
nych. W 2013 roku az 61% ucznidow polskich szkét deklarowato, ze nigdy
nie wzieto udziatu w takich wyborach®. Cho¢ nie ma danych z podziatem
na regiony, mozna zaktadac¢, ze wyniki swietokrzyskiej mtodziezy sg na po-
ziomie krajowym lub nizszym.

W Swietokrzyskiem istnieje jedna inicjatywa wspierajgca w dziata-
niu samorzady szkolne. Jest to Sejmik Samorzqgdow Szkolnych organizowa-
ny przez Szkote Podstawowa nr 10 w Starachowicach, ktéry w roku 2016
miat swojg 10. edycje. Wydarzenie skupia grupe dzieci i mtodziezy aktywnga
w samorzadach, gtéwnie z terenu miasta Starachowice. Na szczeblu
krajowym samorzgdy uczniowskie mogg uzyskal wsparcie ze strony
Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej m.in. w ramach projektu Samo-
rzgd Uczniowski, w ktérym w roku 2016 wzieto udziat 25 Swietokrzyskich
placowek®.

W 2016 roku Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskie-
go zorganizowat spotkanie dla cztonkéw samorzadow, opiekundéw oraz
dyrektorow szkét, w ktérych aktywnie dziatajg samorzady uczniowskie.
W wydarzeniu Forum Samorzgdnosci Szkolnej wzieto udziat 60 oséb z catego
wojewoddztwa.

Instytut Badan Edukacyjnych analizujgc mozliwosci ksztattowania
kompetencji spotecznych i obywatelskich przez organizacje pozarzagdowe
w Polsce wskazat szkote jako podstawowe miejsce, w ktorym powinno odby-
wac sie ksztattowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich mtodziezy,
a organizacje pozarzadowe powinny te procesy wspierac, lecz nie zastepo-
wac. Z badan wynikto jednak, ze szkoty przez uwarunkowania swojej pracy
nie generuja wystarczajgcych mozliwosci i zachet dla uczniéw do wchodze-

nia w sytuacje treningu kompetencji spotecznych i obywatelskich?°.

Spotdzielnie
uczniowskie

Do spatdzielni uczniowskich

m@ga nalezé€Wuczniowie kazdej

szkoty"peezawszy od8Vklasy szkoty

podstawowej. Zaktadane sg w szko-
tach podstawowych, gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych: za-
wodowych i licealnych. Przez uczest-
nictwo w samorzgdowej organizacji,
jaka jest spotdzielczos¢ uczniow-
ska, mtody cztowiek uczy sie de-
mokracji, wspotodpowiedzialnosci,
dobrego gospodarowania, szacunku
dla uczciwie zarobionych pieniedzy,
a przede wszystkim pracy zespoto-
wej i zbiorowej zaradnosci. Prak-
tycznie poznaje zagadnienia ekono-
miczne, finansowe i gospodarcze.
Brak jest natomiast rozwigzan for-
malno-prawnych dla tego typu spot-
dzielczosci.

W wojewodztwie Swietokrzy-
skim w roku szkolnym 2011/2012
dziatato 68 spoétdzielni, z tego 33
w szkotach podstawowych i 35

w szkotach ponadpodstawowych*'.




18

Wspotpraca

miedzynarodowa
ptodziezy

a Swietokrzyskich organi-

miato w ostatnich trzech

latach de enie V\‘alizacji programoéw

miedzynarodowych, tj. miedzynarodowych
wymian mtodziezy, projektéw Wolontaria-
tu Europejskiego (EVS European Voluntary
Service) oraz stazy i wizyt studyjnych.
Najwieksze doswiadczenie w reali-
zacji projektéw miedzynarodowych ma Re-
gionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach.
W 2015 roku zrealizowato projekty zagra-
niczne, w ramach ktérych ponad 100 oséb
wyjechato do 12 krajéw Europy na miedzy-
narodowe szkolenia i wymiany mtodziezy.
Liczba projektéw miedzynarodowych reali-
zowanych przez organizacje jest mata, dlate-
£0 wymagajg one wsparcia w nawigzywaniu
wspotpracy miedzynarodowej. Dodatkowym
rozwigzaniem jest wsparcie Centrum Wo-
lontariatu w zwiekszeniu liczby uczestni-
Okoto

potowy os6b wysytanych za granice przez

kéow miedzynarodowych dziatan.

Centrum Wolontariatu stanowity osoby spo-
za wojewoddztwa Swietokrzyskiego, mimo
ze w procesie rekrutacji pierwszenstwo mia-
ty osoby z regionu. Zdaniem przedstawicieli
Centrum Wolontariatu, powodem takiego
stanu rzeczy jest niska swiadomos¢ mtodych
w zakresie mozliwosci uczestnictwa w tego
typu projektach i ich generalnie mata aktyw-
nos¢ spoteczna.

Systematyczng wspotprace miedzy-
narodowg miodziezy prowadzg takze: Funda-
cja Camposfera (Klimontéw), AIESEC (Kielce),
kluby 4H (Modliszewice) oraz Zwigzek Har-
cerstwa Polskiego Choragwi Kieleckiej, ktore
od 43 lat jest organizatorem Miedzynarodo-
wego Harcerskiego Festiwalu Kultury Mto-

dziezy Szkolnej w Kielcach.

Na szeroko rozumiang przedsiebiorczos¢ sktadajg sie

takie cechy jak:

dojrzatos¢ w kierowaniu swojg osobg, czyli zdolnos¢ do samoor-
ganizacji, wiara we wtasne sity, sprowadzajgca sie do umiejetnosci
przeforsowania wtasnych pomystow oraz podtrzymywania uczu-
Cia entuzjazmu zawodowego,

orientacja na dziatanie widziana jako zdolnos$¢ do realizacji
i dostosowania do potrzeb wypracowanych projektéw,

zdolnos¢ oceny ryzyka, a takze podejmowania go“*.

Wregionieistnieje kilka osrodkow, ktére zajmujg sie promo-
cjg i inkubacjg przedsiebiorczosci. Majg na celu udzielanie wspar-
cia matym firmom, odpowiadajg za promocje, transfer technologii
i dostarczanie ustug proinnowacyjnych, a takze aktywizacje przed-
siebiorczosci akademickiej i nawigzywanie wspoétpracy nauko-
wo-biznesowej. Te grupe instytucji stanowig m.in. Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci, Swietokrzyskie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii, Regionalne Centrum Naukowo-Techno-
logiczne czy Kielecki Park Technologiczny. Mimo tego, w raporcie
Osrodki Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce z 2014 roku, nasz
region zajat 13. miejsce (na 16 mozliwych) pod katem geograficz-
nego rozktadu osrodkow innowacji i przedsiebiorczosci 4.

Szereg przedsiewzie¢ w obszarze promocji przedsiebior-
czosci wsrod osob do 30 r.z. podejmuje Wojewodzki Urzad Pracy,
zarébwno w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, jak rowniez w ramach
biezgcej dziatalnosci Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP. Mtode osoby pragnace zatozy¢ dziatalnos¢ go-
spodarczg mogg otrzymac kompleksowg informacje, wzig¢ udziat
w szkoleniach, jak i skorzystac¢ z doradztwa zawodowego. Waznym
mechanizmem wspierania przedsiebiorczosci jest dotacja na zato-
zenie dziatalnosci gospodarczej. Od poczatku wdrazania Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z tej formy wsparcia w wo-
jewodztwie Swietokrzyskim skorzystato 777 osdb do 30 r.z. (stan
na luty 2017). Grupg wymagajacg szczegbdlnego wsparcia jest mto-
dziez z grupy tzw. NEET, czyli nie uczacg sie, nie pracujacg i nie pod-
noszacg kwalifikacji zawodowych. W ramach projektéw skierowa-
nych do tej grupy mozna skorzystac¢ z wielu réoznych form wsparcia
stuzgcych miodziezy wejsciu na rynek pracy, w tym m.in. staze pod-

noszace kwalifikacje i pozwalajgce zdoby¢ doswiadczenie u pra-



codawcow, poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujace ustuge
planowania kariery, posrednictwo pracy, szkolenia i kursy podnosza-
ce kompetencje zawodowe, subsydiowane zatrudnienie oraz dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Od poczgtku roku 2017 Wo-
jewodzki Urzad Pracy prowadzi dziatania skierowane do oséb w wie-
ku 17-19 lat, organizujac spotkania w szkotach ponadgimnazjalnych,
w ramach ktorych odbywajg sie m.in. warsztaty ObudZ w sobie przed-
siebiorce*.

Szeroko zakrojong dziatalno$¢ promujacg i wspierajaca
przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ prowadzi Kielecki Park Techno-
logiczny, w ramach m.in. wydarzen takich jak Kieleckie Dni Przed-
siebiorczosci Akademickiej (zorganizowane w 2017 roku po raz 13.)
czy Start-up Weekends. Jednym z najwiekszych projektéw skierowa-
nych do os6b do 35 r.z. prowadzonym przez Kielecki Park Tech-
nologiczny jest platforma startowa TechnoparkBiznesHub, ktéra
zapewnia warunki do prowadzenia prac nad rozwojem pomystu
biznesowego. Oferuje pomoc poprzez wsparcie organizacyjne,
dostep przestrzenido pracy, ustug specjalistycznych, mentoringui co-
achingu. Najlepsze start-upy gotowe na wejscie na rynek moga liczy¢
na dofinansowanie w wysokosci do 800 000,00zt %5,

W kontekscie promocji przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy
uczacej sie warto zwrdci¢ uwage na inicjatywe Pasjonaci, realizowang
przez Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne we wspotpracy
z doradcg Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego ds. mtodziezy.
Wydarzenie jest skierowane do mtodziezy w wieku ponadgimnazjal-
nym. W 2016 roku odbyty sie trzy edycje wydarzenia, w ramach kto-
rych mtodzi ludzie spotkali sie z przedsiebiorcami z naszego regionu,
a takze poszerzyli swojg wiedze i rozwineli kompetencje (zaréwno
techniczne, dotyczgce konkretnego obszaru np. programowania, jak
rowniez kompetencje spoteczne, jak np. praca w grupie i autoprezen-
tacja). Kazda edycja spotkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem
ze strony mtodych uczestnikédw. Takie zainteresowanie Swiadczy
o luce w obszarze promocji przedsiebiorczosci i przygotowania
do prowadzenia wtasnego biznesu wsrdd oséb w wieku szkolnym.

W 2014 roku przeprowadzono badania dotyczgce przedsie-
biorczosci wsrdd studentéw kieleckich uczelni wyzszych. Autorem
badania jest Studenckie Koto Naukowe ZIPPER dziatajgce na Poli-
technice Swietokrzyskiej. Jego wyniki jednoznacznie pokazuja, ze -
zdaniem mtodych ludzi - w wojewddztwie Swietokrzyskim jest
za mato programow i dziatan, ktére rozwijatyby ich przedsiebior-
czos¢. Jedynie 16,9% ankietowanych uwaza, ze realizowany przez
nich program studiéw zawiera przedmioty, ktére pozwalajg rozwija¢

przedsiebiorczos¢. Odmiennego zdania byto 46,21% badanych®.

Marszatka
3 Swietokrzyskiego ds

W marcu 2014 roku decyzjg
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
przy Urzedzie Marszatkowskim powotano
Rzecznika Mtodziezy, ktérego zadania po-
legaja gtéwnie na:

e posredniczeniu pomiedzy Srodowiskiem

mtodziezy (organizacjami mtodziezowy-
mi i pracujgcymi z mtodziezg, grupami nie-
formalnymi, radami mtodziezy) a Urzedem
Marszatkowskim,

® promocji  pozytywnych  przyktadow
aktywnosci miodziezy w regionie oraz
przyktadow pozytywnej pracy réznych in-
stytucji na rzecz mtodziezy oraz

e udzielaniu wsparcia merytorycznego sro-

dowisku mtodziezy.
Celem dziatah Rzecznika jest zainicjowa-
nie tworzenia systemowych rozwigzan
na poziomie regionu, stuzacych zwieksze-
niu aktywnosci spotecznej mtodziezy.

W kwietniu 2015 roku Marszatek
Wojewddztwa powotat swojego doradce,
ktéry jest ekspertem w dziedzinie pracy
z miodziezg i aktywnosci spotecznej
miodziezy (zwyczajowo przyjeta nazwa
.doradca marszatka ds. mtodziezy”), dzie-
ki czemu wzrosta rozpoznawalnos¢ tema-
tu aktywnosci spotecznej mtodziezy oraz
mozliwos¢ uwzgledniania potrzeb i proble-
mow mtodziezy w kreowaniu regionalnej
polityki spoteczne;j.

Na dzien tworzenia dokumentu
Swietokrzyskie dla mtodych. Kierunki wspar-
cia aktywnosci spofecznej mtodziezy woje-
wodztwa swietokrzyskiego na lata 2017-2020

obydwie funkcje petnita ta sama osoba.
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Informacja mtodziezowa

wnosc¢ spoteczng i obywatelska mtodziezy blokuje brak informacji mtodziezowej, czyli informacji
ych, krajowych i miedzynarodowych szkoleniach, konferencjach i innych wydarzeniach skiero-

do mito

zy. Z tego powodu wiele krajow europejskich potozyto nacisk na rozwdj sieci punktow
informacji mtodziezowej, jak np. Finlandia, gdzie pierwszy klub mtodziezowy powstat w 1952 roku. W Polsce
nie powstat sprawny system informacji mtodziezowej finansowany z krajowych srodkéw publicznych. Dzieki
dziataniom Komisji Europejskiej, ktéra merytorycznie i finansowo wspiera punkty informacji mtodziezowej
i taczy je w sie¢ EURODESK w Polsce takie punkty powstaty w 54 miastach. Dwa z nich dziatajg w Kielcach,
prowadzone przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach oraz Stowarzyszenie Edukacja przez Inter-

net¥.

Dzieki strukturom stworzonym przez Swietokrzyskag Wojewédzka Komende Ochotniczych Hufcéw

Pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim istnieje rozbudowana sie¢ placowek wspierajacych mtodziez

w wejsciu na rynek pracy. Sie¢ tworza:

Miodziezowe Centra Kariery (Busko-Zdréj, Jedrzejéw, Kielce, Mniéw, Ostrowiec Swietokrzyski,

Pinczow, Starachowice, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna, Staszéw);

Punkty Posrednictwa Pracy (Jedrzejéw, Kazimierza Wielka, Wtoszczowa);

Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Osrodkéw Szkolenia Zawodowego (Opatow i Checiny) oraz

Mtodziezowe Biuro Pracy w Kielcach.

Placowki te sg prowadzone przez Swietokrzyskg Wojew6dzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Jej odbiorcami sg mtodzi ludzie w wieku 15-25 lat. Placéwki Scisle ze sobg wspotpracuja, oferujgc komplek-
sowe wsparcie dla mtodych oséb - od doradztwa zawodowego poprzez kursy, szkolenia, wsparcie psycho-
logiczne, po organizacje stazy i posrednictwo pracy. Celem placéwek jest podniesienie szans mtodego czto-
wieka na znalezienie pracy. Jak podkreslono wczesniej, nie sg one jednak centrami informacji mtodziezowe;j.
W roku 2015 z ich dziatan skorzystato 29 026 mtodych oséb, z czego 16 340 skorzystato z doradztwa zawo-

dowego, a 7 325 0s6b - z posrednictwa pracy*®.



todziez konieczne jest

stych do reali-
zacji tego zadania. Rada Europy od!lzwraca uwage
na role pracownikéw mtodziezowych.

W dokumencie Zaktualizowane ramy wspdtpra-
cy europejskiej na rzecz mtodziezy 2010-2018, a takze
Jakosc pracy z mtodziezq. Wspdlne ramy dla rozwoju pracy
Z mtodziezg* podkreslana jest rola pracownikow mto-
dziezowych w pracy z mtodziezg. Praca ta jest niezwy-
kle wazna dla rozwoju osobistego mtodego cztowieka,
w tym rozwoju zawodowego oraz obywatelskiego.
Za pracownikéw miodziezowych uznaje sie osoby wy-
konujace te prace zawodowo i odptatnie oraz wolonta-
riuszy, dziatajgcych w réznych sektorach. W maju 2015
roku odbyto sie posiedzenie Rady Unii Europejskiej
na temat Edukacji, Mtodziezy, Kultury i Sportu (EYCS)*.
Jedna z najwazniejszych konkluzji tego spotkania byto
zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ podjecia dziatan pro-
mujgcych rozpoznawalnos$¢ pracy z mtodziezg oraz
pracownikow mtodziezowych.

W Polsce, mimo istniejgcych dyrektyw na po-
ziomie europejskim, nie ma po dzi$ dzieh wsparcia dla
profesjonalizacji zawodu pracownika mitodziezowe-
go. Praca z mtodziezg nadal kojarzona jest wytgcznie
przez pryzmat rozwigzywania problemoéw mtodziezy,
tj. socjoterapii. Dzieki staraniom Polskiej Rady Organi-
zacji Mtodziezowych, rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznejz dnia 7 sierpnia 2014 roku wpisano
do Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci zawdd animator
czasu wolnego mtodziezy - pracownik mtodziezowy.
To pierwszy bardzo wazny krok umozliwiajgcy profe-
sjonalizacje, a takze promocje tego zawodu.

Z doswiadczen krajow, w ktérych praca z mto-
dziezg jest dobrze rozwinieta oraz z rekomendacji Unii
Europejskiej wynika, ze rola pracownika mtodziezowe-

g0 - rozumianego jako lokalnego animatora jest kluczo-
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\gazowanie pracownikdw mtodziezowych

wa dla sukcesu pracy zmtodziezg. Dorosty animator ma
umiejetnosci wspierania i motywowania, dysponuje
potrzebnymi informacjami oraz umiejetnosciami.
Od ich liczebnosci oraz umiejetnosci w olbrzymiej
mierze zalezy ilos¢ i jako$¢ prowadzonych inicjatyw
mtodziezowych stuzgcych wzmocnieniu aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej mtodych ludzi oraz wzro-
stowi ich zaangazowania w sprawy lokalne czy regio-
nalne. W naszym wojewoddztwie tak rozumiana praca
z mtodziezg jest wcigz zbyt mato rozpoznawalna i do-
ceniana. Animatorzy w organizacjach pozarzadowych
sg zatrudniani zazwyczaj na czas realizacji konkretne-
go projektu, co powoduje brak statosci i systematycz-
nosci ich pracy. Problemem jest takze mata ilos¢ kur-
sow czy szkoler podnoszacych kompetencje z zakresu
pracy z mtodziezg. Na szczeblu krajowym tego rodzaju
dziatalnoscig szkoleniowg zajmuje sie m.in. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji. W regionie takie szkolenia
organizowane sg rzadko. Warto wymieni¢ Harcerski
Osrodek Doskonalenia Instruktoréw (HODI) dziataja-
cy w obrebie struktury ZHP Choragwi Kieleckiej, ktory
swg oferte kieruje nie tylko do os6b dziatajgcych w ra-
mach struktur ZHP ale takze do 0séb niezrzeszonych.
Oferuje m.in. kursy wychowawcéw oraz kierownikow,
szkolenia podnoszace kompetencje pracy z dziecmi
i mtodziezg niepetnosprawna.

Obok pracownikéw mitodziezowych nalezy
dostrzec role oséb dorostych, ktore niekoniecznie bez-
posrednio pracujg z mtodziezg w charakterze animato-
row.Sgtoosobyzréznychsrodowiskisektorow, ktorych
celem jest kreowanie nowych przestrzeni i mozliwosci
spotecznego zaangazowania mtodziezy. Osoby te, dzia-
tajgc np. zpoziomu lokalnego domu kultury, organizacji
pozarzadowej lub szkoty, potrafig taczy¢ rézne zasoby

i potencjaty w Srodowiskach lokalnych i wykorzysty-

wac je na rzecz mtodziezy.
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Promocja aktywnosci spotecznej mtodziezy

0d 2005 rokuRegionalne CentrumWolontariatu
i Diecezjalne Centrum Wolontariatu organizujg Swieto-
krzyskg~Gale Wolontariatu,“podczas ktdérej nagradzani
sg najaktywniejsi wolontariusze wojewddztwa Swieto-
krzyskiego, w tym mtodzi ludzie. Laureaci na uroczysto-
Sci otrzymujg nagrody honorowe, a nastepnie szerokg
promocje w mediach. Podobne gale sg organizowane
takze w réznych miastach regionu m.in. w Ostrowcu
Swietokrzyskim przez Stowarzyszenie Przestrzer Ini-

cjatyw Kulturalnych.

Swietokrzyskie Centrum Fundacji Rozwo-
ju Demokracji Lokalnej od 2013 roku nagradza oso-
by aktywne spotecznie w ramach konkursu Lider
Aktywnosci Spotecznej. Wsrod dotychczasowych laure-
atéw co roku znajdujg sie osoby do 30 r.z. Gala jest
okazjg do promocji laureatéw i nawigzania nowych re-
lacji miedzy osobami aktywnymi spotecznie.

Poczawszy od 2013 roku Fundacja Aktywizacji
i Rozwoju Mtodziezy FARMa, we wspotpracy z Urze-
dem Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskie-
go, organizuje konkurs Nowa Przestrzen. Najlepsza
inicjatywa dla mfodziezy wojewddztwa swietokrzyskie-
go. Jego celem jest wytonienie inicjatywy skierowanej
do mtodziezy, ktéra w najlepszy sposob zachecita in-
nych mtodych ludzi do aktywnosci spotecznej. Co roku
do konkursu zgtaszanych jest od 10 do 13 inicjatyw re-
alizowanych przez organizacje pozarzadowe, instytucje
kultury, ale takze jednostki samorzadu terytorialnego.
Dowodzi to, ze praca z mtodymi ludzmi metodami ak-
tywizujgcymi cieszy sie zainteresowaniem réznych $sro-
dowisk>".

Dziataniem promujgcym aktywnos$¢ spotecz-
ng miodziezy, takze tej dziatajacej na ternie woje-
wodztwa Swietokrzyskiego, jest ogdlnopolski Plebiscyt
Instruktorski Niezwyczajni organizowany przez Gtow-
ng Kwatere ZHP. Co roku w plebiscycie biorg udziat
osoby z wojewddztwa Swietokrzyskiego w wieku
powyzej 16 roku zycia i posiadajgce stopien instruktor-
ski. Podobng inicjatywa, realizowang na poziomie lo-
kalnym, jest plebiscyt Pierscienie PrzyjaZni realizowany
przez Hufiec ZHP Starachowice®.

Tematyka aktywnosci mtodziezowej rzadko
obecna jest w mediach, gtéwnie z uwagi na niewiel-
kg liczbe podejmowanych inicjatyw mtodziezowych w
regionie. Nalezy podkresli¢ jednak olbrzymig role me-
diow regionalnych w promocji istniejgcych przedsie-
wziec realizowanych przez mtodych, do ktorych dzien-

nikarze podchodza przychylnie.



w szkotach

nikiem wspierajagcym aktywnosc
otggiest premiowanie ich
zaangazowania | dziatan spotecznych w ramach edu-
kacji formalnej. Docenianie tych dziatan zalezy jednak
indywidualnie od nauczyciela. Aktywnos¢ taka moze
wptyna¢ pozytywnie na ocene z zachowania lub z da-
nego przedmiotu. Kwestig indywidualng kazdego na-
uczyciela jest sposéb premiowania takiej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyrdznienia ucznia za tego typu aktywnosc
dajg tzw. dodatkowe punkty na egzaminie gimnazjal-
nym.

Ponadto polem, w ramach ktérego w edu-
kacji szkolnej dochodzi do promocji aktywnosci spo-
tecznej i wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
sg tzw. projekty edukacyjne, realizowane obowigzkowo
w gimnazjum. Z doswiadczenia Regionalnego Centrum
Wolontariatu (ktére stara sie monitorowac przenikanie
sie metod edukacji formalnej i pozaformalnej w szko-

tach) wynika, ze brak jest jednolitych zasad dotyczacych

przyznawania punktow, jak i standardéw dotyczacych
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Uznawalnosc¢ i nagradzanie aktywnosci spotecznej mtodziezy

wigczania mtodziezy i delegowania jej odpowiedzial-
nosci. Przektada sie to na brak systemowego wzrostu
aktywnosci spotecznej wsrdéd mtodziezy realizujgcej
projekty edukacyjne.

Nowoscig wprowadzong przez Ustawe Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku® jest tworzenie
mozliwosci dziatania w szkotach rad wolontariatu oraz
natozenie obowigzku zawarcia w statucie szkoty regu-
lacji dotyczgcych sposobu organizacji i realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu. Nowe rozwigzania zaczng
obowigzywac od wrzesnia 2017 roku.

W przypadku ubiegania sie o stypendium
naukowe na uczelniach wyzszych, w tym Swietokrzy-
skich, nie jest brana pod uwage aktywnos¢ spotecz-
na. Kryteria przy przyznawaniu stypendiow rektora
dla najlepszych studentéw to: wysoka Srednia ocen,
osiggniecianaukowe, artystyczne lub sportowe. Kryteria
reguluje art. 181 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z dnia 27 lipca 2005 roku>*.
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RiRafnsowe i merytoryczne wsparcie dla inicjatyw

Spotecznych mtodziezy

Inicjatywy spoteczne prowadzone przez mto-
dych ludzi przyawsparciudorostychito bardzo dobra me-
toda wchodzaca w zakres edukacji nieformalnej, ktéra
umozliwia mtodziezy: po pierwsze - szybkie nabycie wie-
lu nowych kompetencji, w tym wielu kompetencji klu-
czowych, po drugie - daje im poczucie przynaleznosci
do danejspotecznosci, buduje wieziirelacje, po trzecie -
ozywia i rozwija dang spotecznos¢ lokalng. Dostrzega-
jac wartos¢, jakg niosg za sobg inicjatywy mtodziezowe,
Komisja Europejska w dwoch programach: Mfodziez
oraz Mfodziez w Dziataniu (lata 2000-2006 oraz 2007-
2013) dawata nieformalnym grupom mtodziezowym
mozliwos¢ pozyskania srodkéw na swoje lokalne pro-
jekty. W programie ERASMUS+ bedgcym kontynuacjag
wspomnianych programoéw, zaprojektowanym na lata
2014-2020, wycofano sie ze wspierania krajowych dzia-
tan miodziezy na rzecz rozwoju wspotpracy miedzyna-
rodowe;j.

Wojewddztwo Swietokrzyskie znajduje sie
w gronie regiondw, ktére wykorzystaty najmniej Srod-
kow z programéw Mfodziez i Mtodziez w Dziataniu.
Przez lata nasze wojewodztwo zajmowato ostatnie lub
przedostatnie miejsce w rankingu wykorzystania srod-
kow z tych programéw. W roku 2015 przesuneto sie
na 10 miejsce w rankingu wojewddztw. W 2015 roku
w ramach konkursow w Akcji 1, sektora Mfodziez,
Programu Erasmus+, ztozono 55 wnioskéw, z czego
16 dostato dofinansowaie. Gtéwnym beneficjentem
tej akcji jest Regionalne Centrum Wolontariatu
w Kielcach, Stowarzyszenie Edukacja przez Internet
oraz Fundacja Camposfera®.

Ogolnokrajowym programem skierowanym
do mtodziezy jest Bank Ambitnej Mtodziezy, finan-
sowany i organizowany przez Bank Zachodni WBK.
W roku 2015 przyznano 131 dotacji sposrdd 700 wnio-
skow jakie wptynety®s. Drugim programem realizowa-
nym w skali krajowej jest Rownac Szanse, prowadzony
przez Polskg Fundacje Dzieci i Mtodziezy. Program

ma dwie edycje: krajowg i regionalng. W edycji krajo-

wej w 2015 roku przyznano 28 dotacji, w regionalnej
dofinansowano 111 projektéw, z tego 5 z wojewodz-
twa Swietokrzyskiego (4. miejsce od konca w rankin-
gu wojewoddztw)*. Charakterystyczng cechg obydwu
programoéw jest duza konkurencja. W przypadku pro-
gramu Rownac Szanse koordynatorem projektu musi
by¢ osoba dorosta, a wiec sg to projekty realizowane
dla i przy wspétudziale mtodziezy.

W 2016

cy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace nad kra-

roku Ministerstwo Rodziny, Pra-

jowym programem Mfodziez Solidarna w Dziata-
niu. Program nie zostat jednak wdrozony (wg stanu
na kwiecien 2017).

R6zne inicjatywy w obszarze wspierania aktyw-
nosci spotecznej mtodziezy podejmowane sg réwniez
na poziomie regionalnym. Projekt Stowarzyszenia
Integracja i Rozwoj pod nazwa: Swietokrzyski Fundusz
Mtodych Inicjatyw. Wzmacnianie oddziatywania inicjo-
tyw lokalnych poprzez animacje oraz udzielanie matych
grantow, realizowany w latach 2014-2016, pozwolit
na dofinansowanie 200 inicjatyw spotecznych w regio-
nie na tgczng kwote 955 547,98 zt. W okresie dwoch lat
realizacji projektu wptynety 284 wnioski o dofinanso-
wanie, z tego:

e 27 wnioskéw od organizacji pozarzagdowych, w za-
rzgdach ktorych wszyscy cztonkowie mieli mniej niz 30
lat - dofinansowano 4 (tj. 1,4% wszystkich ztozonych);
e 850 wnioskéw od grup nieformalnych, z tego 57
wnioskéw ztozonych przez grupy, ktorych wszyscy
cztonkowie mieli mniej niz 30 lat - dofinansowano
5 (tj. 0,6% wszystkich ztozonych) 8.

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego uru-
chomit w 2016 roku odrebng pule srodkéw w wysoko-
$ci 50 000,00 zt, ogtaszajgc otwarty konkurs na realiza-
cje zadan publicznych Wojewédztwa Swietokrzyskiego
o charakterze edukacyjnym i wychowawczym wzmac-
niajgcych postawy spoteczne i obywatelskie mtodziezy.
W ramach tych srodkéw dofinansowanie otrzymato 12

projektow ztozonych przez organizacje pozarzadowe,



skierowanych do Swietokrzyskiej mtodziezy*®. Ze $rod-
kow tych sfinansowano miedzy innymi projekt Syner-
gia Mtodych Lideréw Regionalnego Centrum Wolonta-
riatu, w ramach ktérego dwudziestu mtodych liderow
z wojewoOdztwa uczestniczyto w szkoleniach wzmac-
niajgcych kompetencje spoteczne, a nastepnie realizo-
wato witasne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Inng zupetnie inicjatywa byt projekt Stowarzyszenia
Edukacji Pozaformalnej Kalejdoskop pt. Przeglqd inicja-
tyw mtodziezowych zrealizowany w Pierzchnicy. Celem
wydarzenia byto sieciowanie aktywnych mtodych oséb
i promocja ich dziatalnosci szerszej publicznosci.
W roku 2017 Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego
ponownie ogtosit konkurs - pula Srodkéw zostata pod-
wyzszona do 80 000,00zt.

Mtodziez  podczas  licznych  konsultacji
i rozméw podkresla konieczno$¢ rozwigzania pro-
blemu braku funduszy na realizacje wiasnych
inicjatyw. Ten problem starajg sie rozwigza¢ organiza-
cje pozarzadowe w wojewodztwie warminsko-mazur-
skim. Sie¢ Organizacji Mtodziezowych Warmii i Mazur
ATOMY wskazata na konieczno$¢ zbudowania proste-
g0 systemu wsparcia dla inicjatyw mtodziezowych, jako
jeden z kluczowych celéw w ramach tworzonej regio-
nalnej polityki mtodziezowej. Swietokrzyskie organiza-
cje wyrazity réwniez duza potrzebe tej formy wsparcia
aktywnosci spotecznej mtodziezy w naszym regionie
(68% uczestnikow badania), jak rowniez koniecznos¢
stworzenia

programu rozwijajgcego kompetencje
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miodych lideréw (44%, druga najpopularniejsza odpo-
wiedz)°".

Program grantowy dla mtodziezy powinien by¢
merytorycznie przystosowany do mozliwosci i oczeki-
wan miodych ludzi. Najlepszym rozwigzaniem bytoby
ogtoszenie programu na poziomie lokalnym, tj. gmin-
nym lub regionalnym, co znacznie minimalizuje kon-
kurencje i daje poczucie bezpieczehstwa wnioskodaw-
com.

W latach 2011-2014 Fundacja Aktywizacji
i Rozwoju Mtodziezy FARMa stworzyta Program Gran-
towy dla Mfodziezy ,Mania Dziatania”, ktéry w oparciu
o $rodki samorzadoéw oraz sponsoréw dawat wsparcie
nieformalnym grupom mtodziezowym w wieku 15-20
lat. W pierwszej edycji programu uczestniczyty 4 grupy,
w trzeciej juz 13. Program zostat przetestowany i przy-
gotowany do wdrozenia na wiekszg skale.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach
od lat prowadzi szkolenia dla mtodych lideréw spotecz-
nych. Dziatalno$¢ ta rozpoczeta sie w 2008 roku pro-
jektem Uniwersytet Mfodych Lideréw. Obecnie pod tym
szyldem prowadzone sg kilka razy w roku szkolenia
dla mtodziezy, na ktére sktada sie intensywny trening
oparty o rozwéj samoswiadomosci liderskiej oraz roz-
woj kompetencji (m.in. praca w grupie, delegowanie
zadan, negocjowanie). Jak podaje organizator kursow,
w rezultacie szkoleh uczestnicy sami organizujg akcje
spoteczne, biorg udziat w projektach miedzynarodo-

wych i pozyskuja srodki na dziatania.

Inicjatywy spoteczne to metoda, ktora umozliwia mtodziezy
szybkie nabycie wielu nowych kompetencji, wmacnia ich po-
czucie przynaleznosci do danej spotecznosci poprzez budo-
wanie wiezi i relacji z otoczeniem.
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WNIOSKI Z DIAGNOZY

W wojewddztwie Swietokrzyskim mtodziludzie wwieku 13-30 lat majg niewystarczajgce mozliwo-
$ci aktywnego wigczania sie w zycie spoteczne. Dziatania w obszarze aktywizacji spotecznej mtodziezy,
podejmowane przez organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzgdu terytorialnego i jednostki im pod-
legte, sg incydentalne i rozproszone. Oferowane merytoryczne i finansowe wsparcie, zaréwno dla mto-
dych lideréw i nieformalnych grup mtodziezowych, jak i organizacji pozarzagdowych mtodziezowych
i pracujagcych z mtodziezg, okazuje sie by¢ niewystarczajgce. Brakuje dobrze przygotowanych kadr oséb
dorostych - pracownikéw mtodziezowych - ktérzy potrafiliby wesprze¢ mtodziez w rozwoju ich spotecz-
nych i obywatelskich kompetencji koniecznych do skutecznego dziatania w Srodowisku lokalnym, jak
i miedzynarodowym. Zbyt mato jest dziatan podejmowanych przez osoby doroste, ktére wptywajg na
zwiekszenie mozliwosci spotecznego zaangazowania mtodziezy w swoich srodowiskach.

Wyrazng barierg w rozwoju aktywnos$ci spotecznej mtodziezy jest mata systematycznosc
podejmowanych dziatarn oraz staba kondycja mtodziezowych organizacji pozarzadowych i or-
ganizacji pracujacych z mitodzieza. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy upatrywacl gtownie w nie-
doinwestowaniu tego obszaru - brak srodkdéw finansowych ogranicza zasieg i jakos¢ oferty for-
mutowanej z myslg o mtodziezy. Daje sie takze zauwazy¢ problem niewystarczajgcej wspotpracy
miedzy licznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz miodziezy. Wcigz zbyt mato wykorzystywane
sg metody edukacji pozaformalnej przez szkoty. Szczegdlnie istotne zdaje sie by¢ budowanie wspotpracy
miedzy szkotami a organizacjami pozarzadowymi w obszarze edukacji spotecznej ucznidw.

Projektujac dziatania dla mtodziezy nalezy zwréci¢ uwage na istniejgce potencjaty, jakimi sg:

+ che¢ do angazowania sie w dziatania spoteczne mtodziezy,

+ wzrastajgce zainteresowanie mtodziezowymi radami gmin,

+ doswiadczenie merytoryczne niektorych organizacji, w tym we wspotpracy miedzynarodowej,

+ istniejgca Sie¢ Aktywnosci Mtodziezowej SYNERGIA,

+ istniejgce struktury takich organizacji jak: ZHP, OSP, OHP, kluby sportowe,

+ ilos¢ Swietlic, szczegdblnie na terenach wiejskich,

+ liczne osoby doroste, ktore mimo ograniczen podejmujg sie pracy z mtodziezg i na rzecz mtodziezy,
+ aktywnosci jednostek samorzgdu terytorialnego réznych szczebli, a szczegdlnie Samorzadu

Wojewddztwa Swietokrzyskiego podejmujacego dziatania na rzecz spotecznej aktywizacji mtodziezy.
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Wsparcie dla aktywnosci mtodziezowej w wojewodztwie swieto-
krzyskim wymaga usystematyzowania oraz doinwestowania. Szcze-
golng uwage na tym etapie rozwoju systemu wsparcia nalezatoby
zwrocic na trzy obszary:

wsparcie mtodziezowych lideréw,

wzmochienie organizacji pozarzgdowych skupiajgcych mtodziez
i pracujgcych z mtodziezg,

wsparcie dorostych, pracujgcych z mtodziezg (pracownikow
mtodziezowych, czyli animatordéw oraz lideréw dziatajgcych
na rzecz mtodziezy).

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan na rzecz mtodziezy wojewddztwa Swietokrzyskiego powin-
no by¢ dostosowane do specyfiki regionu, tj. do jego rolniczego charakteru, niskiego poziomu spotecz-
nego zaangazowania mieszkancow oraz niskiego poziomu przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regio-
nu. Planujgc konkretne projekty dla mtodziezy, nalezy takze uwzgledni¢ dynamicznie zmieniajacg sie
strukture demograficzng i zmniejszajacy sie odsetek mtodziezy w populacji.




ZALOZENIA DLA KIERUNKOW
WSPIERANIA AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ MLODZIEZY

Kierunki wspierania aktywnosci spotecznej mtodziezy
wojewodztwa swietokrzyskiego na lata 2017 - 2020
wytyczono w oparciu o trzy tezy:

aktywnos¢ spoteczna jest szansg nabycia
® umiejetnosci bardzo waznych do odniesienia
zyciowego, ale tez zawodowego sukcesu;

istnieje korelacja miedzy stopniem poczucia

@ iezizregionem a decyzjami mtodych ludzi
dotyczacymi wyjazdu na state ze Swietokrzy-
skiego (lub tez powrotu);

wyzwolenie potencjatu drzemigcego w mto-
® dych ludziach moze pozytywnie wptynaé na
rozwdj naszego regionu.
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Aktywnos$é spoteczna pozwala nabyé wazne
umiejetnosci, ktore pomagajg mtodym ludziom
odnies$¢ sukces zyciowy i zawodowy

Aktywnos$¢ spoteczna w miodym wieku pozwala na rozwiniecie
‘ réznych kompetencji kluczowych, a w szczegélnosci: kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich oraz innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Z badan

prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych wynika, ze aktywnos¢

spoteczna np. w formie wolontariatu pozwala rozwing¢: umiejetnosc¢ pra-

¢y z innymi ludzmi, zarzadzania grupa, formutowania i argumentowania

wiasnych opinii, wzmocnienie poczucia pewnosci siebie. Umozliwia takze

zdobycie konkretnych umiejetnosci merytorycznych (zwigzanych z wyko-

nywang w ramach wolontariatu czynnoscig) lub pogtebienie znajomosci

jezyka obcego w przypadku, gdy wolontariat odbywa sie w kontekscie

stwarzajgcym mozliwosc takiego kontaktu (np. wolontariat miedzynarodo-

wy). Wolontariat umozliwia tez nabywanie szeregu istotnych kompetencji

obywatelskich, nie tylko zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem praw

posiadanych przez kazdego obywatela, lecz takze z poznaniem umiejetno-

Sci, ktore pozwalajg skutecznie te prawa stosowac. Nie mniej wazne w tym

kontekscie sg ksztattowane w ramach wolontariatu kompetencje zwigzane

ze wspotpracg z innymi ludzmi i budowaniem trwatych miedzyludzkich

wiezi®2, Cztowiek wyposazony w te kompetencje ma wieksze poczucie wia-

snejwartosciilepiej potrafi odnalez¢ sie w réznych sytuacjach spotecznych.
W zmieniajgcych sie warunkach spoteczno-gospodarczych kompetencje

te zdajg sie wysuwac na czotowe miejsce, szczeg6lnie jesli popatrzymy

na nie pod katem radzenia sobie mtodziezy na rynku pracy. System edu-

kacji formalnej w wielu krajach Europy (w tym w Polsce) nadal zdaje sie

nie nadgzac za zmieniajgcymi sie warunkami i potrzebami wspétczesnego

Swiata, co przejawia sie m.in. w wysokim bezrobociu wéréd miodziezy.

Pracodawcy coraz wiekszg uwage zwracajg na inne, poza wiedzg,
cechy i umiejetnosci swoich przysztych pracownikéw. Z badania przepro-

wadzonego przez Szkote Gtéwng Handlowg, Amerykanska Izbe Handlowg

w Polsce oraz Ernst&Young w 2012 roku wynika, ze efektywna komuni-

kacja, znajomos¢ jezykdw obcych, otwartos$¢ na uczenie sie i staty rozwoj

to - zdaniem pracodawcéw - najwazniejsze kompetencje, jakie powinni

posiadac zatrudniani do pracy absolwenci®. Natomiast z umiejetnosci

~miekkich”, ktérych najbardziej brakuje absolwentom szkét wyzszych,
pracodawcy wymieniajg przede wszystkim organizacje pracy, umiejetnos¢

okreslania priorytetéw oraz rozumienie wtasnych mocnych stron i ograni-

czen (zob. Wykres 3).




Wykres 3. Jakich kompetencji najbardziej brakuje kandydatom i pracownikom?

51%
myslenie biznesowe

42%
umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne

41%
otwartos¢ na zmiany/elastycznos¢

37%
kreatywnoscé¢/innowacyjnosé¢/poszukowanie rozwigzan

33%
zdolnosci przywédcze

32%
praca zespotowa

31%
zaangazowanie

24%
orientacja na rezultat/cel

21%
myslenie analityczne

18%
planowanie i organizacja

11%
nastawienie na rozwoj

10%
umiejetnosc¢ szybkiego czytania

6%
inne,jakie?

Zrédto: Szkota Gtéwna Handlowa, 2012

N B —
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Najwazniejszym kryterium stosowanym przez pracodawcow przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu
absolwenta uczelni sg jego kompetencje osobiste i interpersonalne. To kryterium wymienita co trzecia badana fir-
mas4. Wyniki te potwierdzity badania Prognoza HR 2016. WSréd najbardziej poszukiwanych na rynku pracownikow
sg w osoby o zdolnos$ciach myslenia biznesowego, wysokich umiejetnosciach komunikacyjnych i interpersonal-
nych, potrafigcych pracowac w grupie®.

Jak pokazujg badania, Swietokrzyscy pracodawcy rowniez bardziej cenig cechy osobowosciowe, kulture
osobistg czy zaangazowanie w prace, niz kwalifikacje zawodowe. W raporcie z badan branzy budowlanej woje-
wodztwa Swietokrzyskiego czytamy, ze najbardziej poszukiwanymi cechami pracownikdéw sg: uczciwosg, rzetel-
nos¢, pracowitos¢. Przedsiebiorcy w branzy budowlanej poszukujg pracownikéw o wysokim kapitale spotecz-

nym, gdyz te cechy pracownikéw decydujg o konkurencyjnosci na globalnym rynku®e.

Wykres 4. Najbardziej pozgdane cechy nowych pracownikéw

uczciwosé

rzetelnos¢

pracowitosc

precyzja

punktualnos¢

lojalnos¢

dyzpozycyjnosc

umiejetonosc¢ pracy indywidualnej
umiejetonos¢ pracy w zespole
inteligencja

che¢ podnoszenia kwalifikacji
doswiadczenie zawodowe
kreatywnos¢

szybkos¢ wykonywania polecen

kwalifikacje zawodowe

Zrédto: Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa, 2013



W raporcie Foresight kadr nowoczesnej gospodarki autorzy starali
sie przewidzie¢, w jakim kierunku rozwinie sie polska gospodarka
i zarekomendowac, ktore umiejetnosci kadry kierowniczej beda
poszukiwane na rynku pracy w przysztosci. Za najbardziej porzg-
dane uznano m.in. umiejetnosc¢ funkcjonowania w otoczeniu mie-
dzynarodowym, kreatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢, prace w zespole,
mobilnosé?®”. Obecny system edukacji formalnej (szkoty, uczelnie)
zdaje sie nie oferowac¢ mozliwosci nabycia tych umiejetnosci, przez
co od kilku lat jest mocno krytykowany. Zmiany w szkolnictwie nie
sg wystarczajgco dynamiczne, dlatego coraz wiekszego znaczenia
nabiera edukacja pozaformalna. Aktywnos¢ spoteczna np. w or-
ganizacjach pozarzadowych czy ruchach obywatelskich staje sie
niezwykle wartosciowg przestrzeniag do dziatania i rozwoju tych
kompetencji. Jak pokazujg badania Europejskiego Forum Mtodzie-
zy, korzystanie z form edukacji pozaformalnej np. poprzez udziat
w pracach organizacji mtodziezowych, jest silnie powigzane
z zatrudnieniem mtodych ludzi. Badanie to pokazato, ze 5 z 6 umie-
jetnosci, ktorych poszukujg na rynku pracodawcy (tj. komunikacja,
umiejetnosci organizacyjne, decyzyjnosé¢, pewnosé¢ siebie/samo-
dzielnosé¢, umiejetnos¢ pracy w grupie), rozwijanych jest w czasie
aktywnosci w organizacjach mtodziezowych. Badanie wskazato
rowniez, ze kompetencje te sg nabywane przez mtodziez znacznie
intensywniej w sytuacji doswiadczenia edukacyjnego poza grani-
cami swojego kraju®. Stad tak wazny jest rozwoj wspoétpracy mie-
dzynarodowej mtodziezy.
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Aktywnos¢ spoteczna w mtodym wieku przektada sie na
lepsze poznanie szans i ograniczen swojego otoczenia, przez
¢o pozwala podjg¢ bardziej sSwiadome decyzje zyciowe na
temat wyboru miejsca zamieszkania i rozwoju swojej kariery.

Sytuacja demograficzna wojewddztwa Swieto-
krzyskiegojestbardzaniekorzystna. Na ten fakt sktada-
ja sie dwa czynniki: niskailos¢ urodzen oraz ujemne sal-
do migracji. Probelmem jest emigracja os6b mtodych,
na co wielokrotnie zwracano uwage w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020: ,Co jest
szczegblnym problemem regionu, wyjezdzajg przede
wszystkim ludzie mtodzi (w 2010 roku potowe 0s6b wy-
meldowanych stanowity osoby w wieku 25-35 lat). Tego
typu zjawiska decydujg nie tylko o spadajgcej atrakcyj-
nosci inwestycyjnej i tak mato zaludnionego regionu
oraz zubozeniu zasoboéw pracy, ale réwniez rzutujg
na strukture ludnosci wg wieku i sugerujg - z racji mi-
gracji ludzi mtodych- znaczace pogarszanie sie sytu-
acji w tym wzgledzie w przysztosci. Jest to jedno z naj-
powazniejszych zagrozen i najwazniejsze wspoétczesne
wyzwanie dla przysztego rozwoju regionu”®.

Daje sie takze zaobserwowac zjawisko dre-
nazu moézgdéw - z jednej strony Swietokrzyska mto-
dziez moze poszczyci¢ sie np. najlepszymi wyni-
kami egzaminéw maturalnych w 2015 roku (84%
zdanej matury przy Sredniej krajowej 80%7), lecz
z drugiej strony osoby, ktoére najczesciej podejmu-
jg decyzje o emigracji to osoby dobrze wyksztat-
cone. W grupie oséb migrujacych do innych miast
w Polsce przewazajg osoby z wyksztatceniem wyzszym
- 66% 0s6b emigrujacych. Posréd oséb emigrujgcych
zagranice 35,09% os6b posiada wyzsze wyksztatcenie’".
Co roku spada takze liczba studentéw studiujgcych
na kieleckich uczelniach, co spowodowane jest nie
tylko nizszym przyrostem naturalnym, ale tez prefe-
rowaniem przez mtodziez innych uczelni w kraju lub
za granica.

Rok 2015 uptynat pod znakiem debaty publicz-
nejnatemattego, wjakisposdb zahamowac negatywne
trendy demograficzne regionu. Podczas wielu spotkan
eksperckich (Antykonferencja o przysztosci regionu- Sie¢
SYNERGIA, kwiecieri 2015, Swietokrzyskie - jaka przy-
sztos¢ - Radio Kielce, pazdziernik 2015, Pracownia Miast
- akcja Gazety Wyborczej pazdziernik 2015, Polska

silna regionami - czas na patriotyzm lokalny - Targi Kiel-
ce, grudzien 2015) zwracano uwage na problem migra-
¢ji mtodych ludzi i kreowano pomysty na ich ,zatrzy-
manie” w regionie, dyskutowany byt rowniez problem
braku zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego
mieszkancoéw. Budowanie silnego poczucia przynalez-
nosci, rozwijanie kreatywnosci, wzmacnianie postaw
przedsiebiorczych i identyfikacji z regionem poprzez
wspieranie aktywnosci ludzi mtodych na rynku pracy,
jak i na polu aktywnosci spotecznej, to jedna z metod
zmniejszenia odptywu mtodych ludzi z regionu.

Rekomendacje na ten temat znalazly
sie w Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020, w ktérej zostato podkreslone, ze:
W szczegélnosci nalezy skoncentrowac uwage i do-
stepne mozliwosci finansowe na wsparciu ludzi mto-
dych w zakresie zdobywania pracy oraz wspieraniu
ich przedsiebiorczosci (...) oraz nabywaniu kompeten-
¢ji spotecznych, bardzo istotnych na rynku pracy, np.
poprzez wolontariat czy system praktyk. (...) Istotne jest
wzmacnianie identyfikacji z regionem ludzi mtodych,
stanowigcych najliczniejszg grupe emigracji, szczegol-
nie poprzez wspieranie kreatywnosci i innowacyjnosci
dziatan przez nich podejmowanych w ramach organiza-
¢ji pozarzadowych (w tym miodziezowych). (...) Bedzie
to istotny krok w kierunku budowy spoteczenstwaoby-
watelskiego, bedacego wyraznym wsparciem dla proce-
sow rozwojowych"”2, Instytut Badan Edukacyjnych, ana-
lizujac wptyw wolontariatu na postawy osdéb mtodych,
wprost rekomenduje aktywnos¢ spoteczng jako jedng
z tych, ktére moga przetozy¢ sie na budowanie wiezi
z wiasnym miejscem zamieszkania’.

Waznym jesttakze wtgczanie mtodziezy w proce-
sy decyzyjne np. przez konsultacje. Dwoma popularny-
mi mechanizmami konsultowania sg mtodziezowe rady
gminorazkonsultacjespotecznelokalnychiregionalnych
planow i strategii rozwoju. Aby mechanizmy te dziataty
poprawnie,nalezypodnies¢umiejetnoscizaréwnowtadz
samorzgdowych, jak i mtodziezy (organizacji i grup nie-
formalnych, ktore je zrzeszajg) do prowadzenia dialogu
i jak najczesciej wigcza¢ mtodziez w procesy decyzyjne.
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Juz Robert Putnam w 1993 roku udowodnit zwigzek miedzy aktywnoscig spoteczng a rozwojem gospo-
darczym’. Francis Fukuyama w gtosnej ksigzce pt. Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu napisat,
zewkazdymefektywnymadziataniuekonomicznymelementemwigzgcymspotecznoscijestzaufanie. Wskazat,zewar-
tosciowe wspolne przedsiewziecia, w tym szczegolnie innowacje, rodzg sie w sprzyjajagcym kontekscie spotecznym,
w otoczeniu o wysokim poziomie zaufania spotecznego. Brak wzajemnego zaufania torpeduje wspoélne inicja-
tywy, gdyz do wspotpracy miedzy ludzmi musi dochodzi¢ pod nadzorem mocno sformalizowanych regulacji’.
Poziomzaufaniaspotecznegownaszymwojewddztwiejestbardzoniski-ponad 90% mieszkancédwswietokrzyskiego
zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z obcymi. Srednio 50%, a w niektérych powiatach ponad 60% 0séb po pro-
stu nie ufa ludziom?s. XXI wiek to wiek kreatywnych przedsiewzie¢ biznesowych. Coraz wiecej oséb decyduje sie
na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej - jest to ok 350 tys. zaktadanych firm rocznie, liczba ta rosnie
niemal nieprzerwanie od roku 1999. W 2014 roku w wojewo6dztwie Swietokrzyskim zarejestrowano 8,9 tys. no-
wych podmiotéw gospodarczych i jest to 0 6,6% mniej niz w roku 2013, w tym samym roku 8,3 tys. podmiotow
wyrejestrowano’’. Niestety, nie prowadzono badan pod katem wieku przedsiebiorcéw, zatem nie wiadomo, jaki
udziat w tej puli nalezy do oséb w wieku do 30 r.z. Wg syntetycznego wskaznika przedsiebiorczosci w 2013 roku
Swietokrzyskie zajeto 14. miejsce w rankingu wojewddztw, nalezy zaznaczy¢, ze w roku 2012 byto to miejsce 12.,
a w roku 2010 uplasowato sie na 7. miejscu’®.

Wsparcie ze $Srodkéw unijnych na zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w perspektywie
do 2020 roku jest dla Swietokrzyskiego szansg. Nalezy jednak szybko nadrobi¢ braki w edukacji, w tym edu-

kacji spotecznej mtodziezy, aby podnies¢ poziom tych kompetencji, ktére przetozg sie na ich sukcesy

w aktywnosci gospodarcze;j.
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WIZJA -
AKTYWNY MLODY CZLOWIEK

W AKTYWNYM OTOCZENIU

Mtody cztowiek mieszkajagcy w regionie swie-
tokrzyskim jest aktywny spotecznie i czuje sie
odpowiedzialny za swoje otoczenie. Ma odwage
wychodzi¢ z inicjatywa i angazowac sie w spra-
wy lokalne, jednoczesnie jest ciekawy sSwiata
i chetnie korzysta z edukacyjnych i rozwojowych
programow krajowych i miedzynarodowych.

Mtody cztowiek ma szacunek do innych ludzi
i potrafi podejs¢ z empatig do otaczajgcych go
spraw. Potrafi bardziej Swiadomie i samodzielnie
podejmowac decyzje dotyczace jego Sciezki edu-
kacyjnej, zawodowej i zyciowej. Poniewaz mocno
identyfikuje sie ze swoim srodowiskiemi zna jego
ograniczenia i potencjat, umie podjgc¢ najlepsza
dla siebie decyzje dotyczaca stylu zycia i miejsca
zamieszkania.

Otoczenie mitodego cztowieka wspiera go
w aktywnosci spotecznej z poszanowaniem
jego potrzeb i opinii. Aktywne postawy spotecz-
ne mtodych ludzi s nagradzane i promowane.
W regionie istnieje klimat sprzyjajacy rozwojowi
aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci mto-
dych ludzi.
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CELE

Celem gtéwnym jest zwiekszenie spotecznego zaangazowania
mtodych ludzi w wojewodztwie swietokrzyskim oraz podniesienie ich
kompetencji spotecznych, obywatelskich, inicjatywnosci i przedsiebior-
CzOScCl.

Cele szczegoétowe:

Wzmocnienie potencjatu organizacji mtodziezowych i pracujgcych z mtodziezg oraz
zwiekszenie dostepu do informacji mtodziezowej, tak aby wieksza ilos¢ mtodych
mieszkancow Swietokrzyskiego mogta skorzystac z oferty dziatan lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych prowadzonych przez organizacje.

Podniesienie kompetencji lideréw mtodziezowych oraz zapewnienie mechanizmu
wsparcia merytorycznego i finansowego dziatan grup mtodziezowych. W wyniku
czego, zwiekszy sie ilos¢ realizowanych przez mtodziez inicjatyw spotecznych w regionie
i nastgpi promocja aktywnych postaw spotecznych i przedsiebiorczych.

Podniesienie kompetencji oséb dorostych bezposrednio pracujgcych z mtodziezg oraz
pracujacych na rzecz mtodziezy, przez co mtodzi ludzie doswiadczg profesjonalnego
wsparcia w rozwoju swoich kompetencji spotecznych i obywatelskich, inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci oraz zwiekszy sie poziom spotecznego zaangazowania mtodziezy.

Osiggniecie tych celéw stanowic bedzie fundament do stworzenia regionalnego systemu wspar-
cia dla aktywnosci spotecznej mtodziezy w naszym wojewddztwie. Do realizacji celébw rekomenduje sie
stosowanie metod edukacji pozaformalne;.
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WZMOCNIENIE POTENCJALU ORGANIZACJI MLODZIEZOWYCH
| PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W ramach realizacji celu szczegotowego nr 1, tj. wzmocnienia potencjatu organizacji mtodziezowych i oséb
pracujacych z mtodziezg oraz zwiekszenia dostepu do informacji mtodziezowej, tak aby wieksza ilo$¢ mtodych
mieszkancow Swietokrzyskiego mogta skorzysta¢ z oferty dziatan lokalnych, krajowych i miedzynarodowych

prowadzonych przez organizacje, proponuje sie nastepujgce kierunki dziatan:

'I Zwiekszenie dostepu do srodkéw finansowych organizacjom pozarzagdowym na dziatania w obszarze aktyw-

* nosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy, w szczegélnosci zas:

® uruchamianie nowych funduszy grantowych, umozliwiajgcych dofinansowanie projektéw organizacji pozarzado-

wych pracujgcych z mtodziezg;

® rozszerzanie katalogu zadan do realizacji w istniejgcych juz konkursach na zlecone zadania publiczne jednostek

samorzadu terytorialnego o nowe zadania z obszaru edukacji spotecznej i obywatelskiej mtodziezy;

® budowanie mechanizmdw sprawnej dystrybucji informacji na temat istniejgcych konkurséw grantowych

oraz udzielanie organizacjom wsparcia merytorycznego na etapie przygotowywania wnioskdow.

Tworzenie punktow informacji mtodziezowej jako osrodkow wsparcia aktywnosci spotecznejiobywatelskiej
2. mitodziezy, w ktérych mtodzi ludzie oraz osoby pracujgce z mtodziezg uzyskajg informacje na temat krajowej
i miedzynarodowej oferty szkolen, seminaridow, wymian miedzynarodowych, czyli dziatan, w wyniku ktorych

podniosg sie ich kompetencje, wiedza i nawigzg sie nowe relacje.

Wsparcie dla sieciowania organizacji mtodziezowych oraz promocji ich dziatan, w szczegélnosci za$ organi-
3 ., Zacja przegladow, targow i forow skierowanych do mtodziezy, pracownikow mtodziezowych, organizacji po-
zarzagdowych, przedstawicieli instytucji publicznych, szkét, uczelni wyzszych i wszystkich zainteresowanych

wzmacnianiem aktywnosci mtodziezowe;.

Organizacje wizyt studyjnych do innych organizacji w kraju i za granicg zajmujgcych sie pracg z mtodzieza,
4 w szczegolnosci zas organizacja wizyt przez organizacje pozarzagdowe, jak i jednostki samorzgdu terytorialnego
* lub jednostki im podlegte. Celem wizyt powinna by¢ inspiracja, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami, a takze

budowanie partnerstw, na bazie ktérych beda tworzone kolejne projekty dla mtodziezy.

Rozwoj wspoétpracy miedzynarodowej organizacji pozarzadowych, w tym rozwdéj wolontariatu europejskiego
5 imiedzynarodowychwymianmtodziezy, wszczegdlnosciszkoleniaiwarsztatymajgce nacelupodniesienieumie-
* jetnosci organizacji, ktére nie posiadajg lub posiadajg mate doswiadczenie we wspdtpracy miedzynarodowej

m.in. w ramach programu ERASMUS+.
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PODNIESIENIE KOMPETENCJI LIDEROW MLODZIEZOWYCH

W ramach realizacji celu szczegdtowego nr 2, tj. podniesienia kompetencji lideréw mtodziezowych oraz zapew-

nienia mechanizmu wsparcia merytorycznego i finansowego dziatan grup mtodziezowych, przez co zwiekszy sie

ilos¢ realizowanych przez mtodziez inicjatyw spotecznych w regionie i nastapi promocja aktywnych postaw spo-

tecznych i przedsiebiorczych, proponuje sie nastepujgce kierunki dziatan:

1.

2.

F

Organizacje wydarzen edukacyjnych umozliwiajgcych podniesienie kompetencji mtodych lideréw spotecznych
oraz ich sieciowanie, w szczeg6lnosci wydarzen dostosowanych do potrzeb mtodziezy, przygotowujgcych

ich do skutecznego dziatania i petnienia rol liderskich w swoich grupach i spotecznosciach.

Tworzenie programoéw finansujgcych inicjatywy nieformalnych grup mtodziezowych oraz dostosowywanie
istniejgcych programoéw do potrzeb i mozliwosci mtodziezy, w szczegdlnosci: tworzenie programdw umoz-
liwiajacych miodziezy samodzielne dziatanie lub dziatanie przy organizacji wspierajgcej, oferujgcych mtodym
realizatorom wsparcie finansowe i merytoryczne, tworzenie programoéw nakierowanych na rozwéj kompeten-
¢ji spotecznych i obywatelskich oraz promocje przedsiebiorczosci, w ktérych, oddajgc mtodziezy inicjatywe, po-

zwala sie jej na przejecie odpowiedzialnosci za dziatania przy wsparciu oséb dorostych (np. mentora, coacha).

Organizacje wydarzen i programow edukacyjnych wspierajgcych rozwoj postaw przedsiebiorczych wsrod
miodziezy, w szczegdlnosci zas: organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym, podczas ktérych mtodziez
bedzie miata okazje spotkac sie z doswiadczonymi przedsiebiorcami, podnie$¢ kompetencje potrzebne

do realizacji projektéw o charakterze spotecznym i biznesowym, nawigza¢ nowe relacje i kontakty.

Wspieranie istniejgcych oraz tworzgcych sie mtodziezowych rad, w szczegélnosci zas:

organizacje spotkan sieciujgcych skierowanych do istniejgcych mtodziezowych rad oraz tych w trakcie
tworzenia;

® organizacje szkolen i warsztatéw z udziatem ekspertéw w obszarze samorzgdnosci mtodziezowej;

® organizacje szkolen dla opiekunéw mtodziezowych rad, jak i przedstawicieli jednostek samorzadu terytorial-

nego, w ktérych istniejg lub tworzg sie mtodziezowe rady;
podejmowanie dziatan majacych na celu promocje dialogu mtodziezy i wtadz samorzgdowych.

Wspieranie samorzgdéw szkolnych, w szczegdlnosci zas:

organizacje wydarzen edukacyjnych dla cztonkéw samorzaddw uczniowskich;
wspieranie opiekundéw samorzadoéw szkolnych;

zachecanie cztonkédw samorzadéw uczniowskich do udziatu w krajowych programach prowadzonych przez
np. Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Nagradzanie i promocje mtodych lideréw, w szczeg6lnosci:

organizacja nowych konkurséw skierowanych do oséb aktywnych spotecznie;

wzbogacanie istniejgcych konkurséw o nowe kategorie uwzgledniajgce aktywnosc¢ spoteczng mtodziezy;
zachecanie mtodych lideréw do udziatu w krajowych i miedzynarodowych konkursach;
promocje mtodych lideréw w mediach;

wydawanie certyfikatéw poswiadczajgcych osiggniecia lideréw w pracy spotecznej.
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CEL SZCZEGOLOWY 3:

PODNIESIENIE JAKOSCI PRACY OSOB DOROSLYCH Z MLODZIEZA
ORAZ OSOB PRACUJACYCH NA RZECZ MLODZIEZY

W ramach realizacji celu szczegétowego nr 3, tj. podniesienie kompetencji oséb dorostych bezposrednio
pracujacych z mtodziezg oraz pracujgcych na rzecz mtodziezy, przez co mtodzi ludzie doswiadczg profesjonalnego
wsparcia w rozwoju swoich kompetencji spotecznych i obywatelskich, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oraz

zwiekszy sie poziom spotecznego zaangazowania mtodziezy, proponuje sie nastepujace kierunki dziatan:
'I Podnoszenie kompetencji pracownikéw mtodziezowych oraz ich sieciowanie, w szczeg6lnosci zas:
°

® organizacje wydarzen o charakterze edukacyjnym i sieciujgcym m.in. kursow i szkolen, stuza-
cych podnoszeniu umiejetnosci skutecznego wspierania mtodziezy w aktywnosci spotecznej

i obywatelskiej;
® opracowanie zakresu kompetencji i standardéw pracy pracownika mtodziezowego;

® utworzenie i udostepnienie online bazy oséb pracujacych z mtodzieza.

Wzmocnienie lideréw spotecznych dziatajgcych na rzecz mtodziezy w swoich srodowiskach, w szcze-
2 g6lnosci zas organizacja programdw wsparcia rozwoju liderskiego oraz budowanie regionalnej sieci
°

lideréow.

3 Nagradzanie i promocje 0s6b bezposrednio pracujgcych z mtodzieza, w szczegodlnosci zas:
L]

® organizacje konkursow skierowanych do oséb bezposrednio pracujgcych z mtodziezg, wspiera-

jacych ich aktywnos$¢ spoteczng i obywatelskg, a takze przedsiebiorczos¢;
® przyznawanie wyréznien za dziatalnos¢;

® promocje 0séb pracujgcych z mtodziezg w mediach.
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CELE HORYZONTALNE:

WZMOCNIENIE DIALOGU WLADZ SAMORZADOWYCH WSZYSTKICH
SZCZEBLI Z MLODZIEZA ORAZ BUDOWANIE PARTNERSTW
NA RZECZ MLODZIEZY

Wszystkie dziatania zmierzajgce do realizacji celéw wytyczonych
w opracowaniu Swietokrzyskie dla miodych. Kierunki wspierania aktywnosci
spofecznej i obywatelskiej mfodziezy na lata 2017-2020 powinny zmierzac
do wzmacniania dialogu witadz samorzadowych z mtodziezg. Jest
to niezwykle istotne ze wzgledu na budowanie w mtodych ludziach poczucia
przynaleznosci do swojej spotecznosci lokalnej, a takze poczucia sprawstwa
i podmiotowosci. Dlatego rekomenduje sie, by kazde realizowane dziatanie
umozliwiato mtodziezy wyrazanie swojego stanowiska i opinii, szczeg6lnie
w sprawach ich dotyczacych, a takze wigczanie mtodych ludzi w procesy
decyzyjne. Moze sie to odbywac z wykorzystaniem réznych mechanizméw
konsultacji spotecznych, jak np. poprzez organizacje debat mtodziezy
z decydentami (osobami podejmujgcymi decyzje) lub umozliwienie
miodziezy zaprezentowanie swojego zdania na wazne dla nich tematy

podczas spotkan decydentow.

Realizacja spojnych dziatah na rzecz miodziezy nie moze odbyc¢ sie
bez wspotpracy i bliskich relacji partnerskich miedzy ludzmi, jak i instytucja-
mi, ktore dziatajg lub chcg dziata¢ na rzecz mtodziezy. Partnerstwa umozli-
wig faczenie potencjatéw poszczegdlnych oséb i podmiotéw oraz wymiane
wiedzy i doswiadczen. Mogg tez stac sie ptaszczyzng do tworzenia rozwig-
zan nowej jakosci. Kluczowym warunkiem partnerstw realizujgcych cele

horyzontalne jest zatozenie podmiotowego traktowanie mtodziezy.



) )
)
) ) ® o 0606 00 0 0
s ®© © 0 0060 060000 0 O
o ) ) ) ° ° °
) ) )
o e o.o o.o o.o o. (]
() ®© 0 06006 0060 00 0 00 ® 00060000
Y Y Y Y ® ° ® 06060606 0 0O
° ° ) ) ) ° ° [} °
ooooooooooooooooooooo
® ° ) ) ) [}
oo o o o o
° ®© ) ) ) °
oooooooooooooooooooooo
° ° ) ) ) ° e e 0606 0 000
oo o o o o o o o o o o
° ° ) ) °
ooooooooooooooooooooooo
e 0o 0 ) ) e o 0 0 0 o o060 0600 0
oo ° o o o o o o
° ° ) @
ooooooooooooooooooooooooo
° ° ) ) ®© ®© 060606006 000 000 00 O
oo o o o
° ° ) ) ) ° ° ° ° ° ® )
oooooooooooooooooooooooooo
e 0o 0 ) ) ® © 0606 0600600600000 0 00
oo ) o o o o o o o o o
° ° ) )
ooooooooooooooooooooooooooo
® 6 060606 0 00
e e ) ) )
° ° ) )

[ ]
® © ® 9 9 P 9 P P P P P 9 9 P P O P U OO O 6O 0 0 0 0 O O O
® © 6 06 © © 0 06 0 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 o
® ®© 0606 06 0 0 0 0 ® 06 06 000606 060 0 00 ([ ] [ ] [ N

IU/,,

o
hfmm %o, h’ L e
e

frsify Unet
Win,n

Ui it
”; 7|.“j ,){‘"“

I
mru,,," "‘f /a(,;,“' ‘?:L»m
i, ‘lfl g

WZMOCNIENIE DIALOGU WLADZ
SAMORZADOWYCH Z MLODZIEZA
ORAZ BUDOWANIE PARTNERSTW
NA RZECZ MLODZIEZY
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW

Podejmujgc rekomendowane dziatania, proponuje sie przyja¢ nastepujgce wskazniki, ktore moga

okresli¢ poziom realizacji celow.

Wzmocnienie potencjatu organizacji mtodziezowych i pracujgcych
CEL SZCZEGOLOWY 1: z miodziezg oraz zwiekszenie dostepu do informacji mtodziezo-
wej, tak aby wieksza ilos¢ mtodych mieszkancow Swietokrzyskiego

mogta skorzystac z oferty dziatan lokalnych, krajowych i miedzyna-

rodowych prowadzonych przez organizacje.

Zwiekszenie dostepu do srodkéw finansowych
organizacjom pozarzgdowym na dziatania w obszarze

aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy
Tworzenie punktéw informacji mtodziezowej jako

osrodkéw wsparcia aktywnosci spotecznej

i obywatelskiej mtodziezy

Wsparcie dla sieciowania organizacji mtodziezowych

oraz promocji ich dziatan

Organizacja wizyt studyjnych do innych organizacji

w kraju i za granicg zajmujacych sie pracg z mtodziezg

Rozwdj wspétpracy miedzynarodowej organizacji poza-
rzgdowych, w tym rozwdj wolontariatu europejskiego

i miedzynarodowych wymian mtodziezy

* llo$¢ przyznanych grantéw organizacjom
pozarzgdowym na realizacje projektow w obszarze

aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy

* llos¢ utworzonych punktéw informacgji
miodziezowej
+ llos¢ mtodych osob, ktore skorzysta z dziatalnosci

punktow

* llos¢ zorganizowanych wydarzen skierowanych
do organizacji mtodziezowych

* llos¢ oséb uczestniczacych w wydarzeniu

* llo$¢ uczestniczgcych w wydarzeniu organizacji

i grup nieformalnych

* llos¢ zorganizowanych wizyt studyjnych
* llos¢ uczestniczgcych w wizytach cztonkdw organiza-

cji pozarzadowych

* llos¢ zrealizowanych projektéw miedzynarodowej
wymiany mtodziezy

* llos¢ zrealizowanych projektéw Wolontariatu
Europejskiego

+ llos¢ mtodych oséb z regionu uczestniczacych

w projektach miedzynarodowych wymian mtodziezy

i wolontariatu
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Podniesienie kompetencji lideréw mtodziezowych oraz zapewnie-
CEL SZCZEGOLOWY 2: nie mechanizmu wsparcia merytorycznego i finansowego dziatan
grup miodziezowych. W wyniku czego, zwiekszy sie ilos¢ realizowa-

nych przez mtodziez inicjatyw spotecznych w regionie i nastgpi pro-

mocja aktywnych postaw spotecznych i przedsiebiorczych.

Organizacja wydarzen edukacyjnych umozliwiajgcych
podniesienie kompetencji mtodych lideréw

spotecznych oraz ich sieciowanie

Tworzenie programow finansujacych inicjatywy
nieformalnych grup mtodziezowych oraz dostosowy-
wanie istniejgcych programéw do potrzeb i mozliwosci

mtodziezy

Organizacja wydarzen i programéw edukacyjnych
wspierajgcych rozwoj postaw przedsiebiorczych wsréd
mtodziezy

Wspieranie istniejgcych oraz tworzacych sie

mtodziezowych rad

Wspieranie samorzgddéw szkolnych

Nagradzanie i promocja mtodych lideréw

+ llo$¢ wydarzen nakierowanych na podniesienie
kompetencji spotecznych mtodych lideréw
* llo$¢ mtodych lideréw uczestniczgcych w wydarze-

niach edukacyjnych

* llo$¢ mtodych osob korzystajgcych z programow
+ llos¢ dofinansowanych inicjatyw nieformalnych grup

miodziezowych

* llo$¢ zorganizowanych wydarzen
* llos¢ mtodych os6b uczestniczgcych w wydarze-

niach

* llos¢ wydarzen nakierowanych na wsparcie mto-
dziezowych rad

* llo$¢ mtodych radnych uczestniczacych w wydarze-
niach

+ llos¢ wydarzen nakierowanych na wsparcie opieku-
néw mtodziezowych rad

* llo$¢ opiekunow mtodziezowych rad uczestnicza-
cych w proponowanych wydarzeniach

* llo$¢ powstatych mtodziezowych rad

+ llos¢ wydarzen w regionie nakierowanych na wspar-
cie samorzgdéw szkolnych

+ llos¢ wydarzen w regionie nakierowanych na wspar-
cie opiekunéw samorzadéw szkolnych

* llos¢ cztonkéw samorzaddw szkolnych uczestnicza-
cych w wydarzeniach

* llos¢ opiekunéw samorzgdow uczniowskich uczest-

niczacych w proponowanych wydarzeniach

+ llos¢ nagradzanych miodych lideréow

+ llos¢ konkurséw skierowanych do mtodych os6b
aktywnych spotecznie

* llo$¢ przestanych zgtoszen przez mtodych lideréw

do istniejgcych konkursow
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Podniesienie kompetencji oséb dorostych bezposrednio pracu-

jacych z miodziezg oraz pracujgcych na rzecz mtodziezy, przez

»>

CEL SZCZEGOLOWY 3

co mtodzi ludzie doswiadczg profesjonalnego wsparcia w rozwo-
ju swoich kompetencji spotecznych i obywatelskich, inicjatywnosci
i przedsiebiorczos$ci oraz zwiekszy sie poziom spotecznego zaanga-

zowania mtodziezy

zniki

s

Wska

Dziatanie

* llos$¢ zorganizowanych kurséw i szkolen
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+ lo$¢ uczestniczacych oséb w proponowanych wyda-

mtodziezowych oraz ich sieciowanie

rzeniach

* llo$¢ programow nakierowanych na wsparcie lide-

Wzmocnienie lideréw spotecznych dziatajgcych

row dziatajgcych na rzecz mtodziezy

na rzecz mtodziezy

+ llos¢ oséb uczestniczgcych w proponowanych

programach

* llo$¢ zorganizowanych konkurséw nagradzajgcych

Nagradzanie i promocja oséb bezposrednio

osoby pracujgce z mtodziezg

pracujgcych z mtodziezg

* llo$¢ nagrodzonych osoéb

+ llos$¢ informacji prasowych na temat oséb

pracujgcych z mtodziezg
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W przypadku podejmowania inicjatyw wpisujgcych sie w Swietokrzyskie dla mtodych. Kierunki
wspierania aktywnosci spotecznej mfodziezy wojewodztwa swietokrzyskiego na lata 2017-2020, szczegbdlng
uwage nalezy zwrdci¢ na ewaluacje, ktéra oznacza badanie jakosci dziatan. Pojecie to jest szersze od
monitoringu, ktéry polega na regularnym pomiarze istnienia okreslonego zjawiska na podstawie przy-
jetych wskaznikow.

Proces rozwoju mtodych ludzi, ktéry ma na celu podniesienie ich kompetencji, nie jest mozliwy
bez nieustannej refleksji nad tym, jakie faktyczne skutki przynoszg podejmowane dziatania, a wiec
- bez ewaluacji. Poniewaz ewaluacja jest zwigzana z badaniem jakosci dziatan, do jej prowadzenia
powinny stuzy¢ te same, co do badania jakosci, metody i narzedzia. Dlatego proponuje sie uzywanie
m. in. takich metod jak: badanie kwestionariuszowe, wywiad, obserwacja i grupa fokusowa. Stosowane
narzedzia powinny byc jak najlepiej dopasowane do potrzeb i oczekiwann mtodych ludzi. Wiele cieka-
wych narzedzi mozna znalez¢ w publikacji Ewaluacja w pracy metodq projektu wydanej przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji’.

Zaleca sie, by wszystkie instytucje i organizacje realizujgce projekty, ktére stuzg osiggnieciu
celéw zatozonych w opracowaniu Swietokrzyskie dla miodych, pozostawaty w kontakcie z Rzecznikiem
Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zadaniem Rzecznika jest
monitorowanie i wspieranie pojawiajgcych sie inicjatyw.

Rzecznik Mtodziezy monitoruje akty prawne i programy dotyczgce mtodziezy na szczeblu regio-
nalnym, krajowym jak i miedzynarodowym.

Po roku 2020 rekomenduije sie przeprowadzenie catosciowej ewaluacji podjetych dziatan i aktu-

alizacji zapisbw dokumentu.
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MOZLIWE ZRODLA
FINANSOWANIA

Srodkifinansowe narealizacje dziatah wpisujacych sie w Kierunki Wspierania Aktywnosci Spotecznej
Miodziezy Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2017-2020 mogg pochodzi¢ ze $rodkéw bedgcych
w dyspozycjisamorzgddw gmin i powiatow oraz samorzgdu wojewodztwa sSwietokrzyskiego, jak réwniez
ze srodkow zewnetrznych. Potencjalne zrédta finansowania to m.in.:

Program ERASMUS+,

Program Mtodziez Solidarna w Dziataniu, PO Fundusz Inicjatyw

Obywatelskich oraz inne programy resortowe;

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj;

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzyskiego;
srodki wiasne jednostek samorzadu terytorialnego;

srodki sponsoréw prywatnych;

programy gratowe prowadzone przez ogélnopolskie, regionalne
i lokalne organizacje pozarzadowe.
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RAPORT Z PRZEBIEGU PRAC

Z inicjatywa stworzenia dokumentu o charakterze opiniujgcym i rekomendujgcym wiasciwe

kierunki dziatan, ktéry swym zakresem obejmuje tematyke aktywnosci spotecznej mtodziezy w wo-

jewodztwie Swietokrzyskim, wyszta Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddz-

twa Swietokrzyskiego w roku 2014. Inicjatywa ta spotkata sie z aprobatg Marszatka Wojewddztwa

Swietokrzyskiego Adama Jarubasa, ktéry na kazdym etapie wspierat prace nad dokumentem. Do-

kument wyznacza priorytety i rekomenduje mozliwe kierunki dziatarn na rzecz rozwijania spotecznej

aktywnosci mtodziezy w regionie, zarébwno przez samorzgd wojewodztwa Swietokrzyskiego, samorza-

dy gmin i powiatéw, jednostki im podlegte, jak i organizacje pozarzgdowe. Prace nad dokumentem

podzielone zostaty na dwa etapy:

Etap I: Praca koncepcyjna (czerwiec 2014- czerwiec 2016)

Na tym etapie zostat powotany nieformalny miedzysektorowy Zadaniami zespotu byto:

zespot roboczy, w sktad ktorego weszli:

+ Barbara Zamozniewicz - Rzecznik Mtodziezy przy Urze-
dzie Marszatkowskim  Wojewddztwa  Swietokrzyskiego,
koordynator zespotu,

* Michat Braun - przedstawiciel Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Kielcach,

+ Karol Kaleta - przedstawiciel Stowarzyszenia Edukacja przez
Internet,

* Krystian tata - przedstawiciel Forum Mtodych Lewiatan,

- Rafat Zajecki - przedstawiciel Swietokrzyskiego Centrum
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej,

+ dr Rafat Miernik - przedstawiciel Uniwersytetu Jana Kocha-
nowskiego,

* Agnieszka Piwnik-Piecyk - Zastepca Dyrektora Kancelarii
Zarzadu - przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

+ Katarzyna Bebas - pracownik Departamentu Polityki Regio-
nalnej Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy - przedstawi-
ciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
* Pawet Lulek - przedstawiciel Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy.

* przeprowadzenie wstepnej diagnozy
identyfikujgcej problemy miodziezy,
pogrupowanie problemow;

« ustalenie hierarchii waznosci
probleméw oraz wytonienie proble-
mow do rozwigzania;

+ sformutowanie celéw gtéwnych;

* wyznaczenie celow szczegdtowych;

* zaprojektowanie proponowanych
kierunkow dziatan.



Spotkanie zespotu roboczego. Kielce, 23 lipca 2014

Zatozeniem zespotu byto zapewnienie udziatu w two-
rzeniu treSci dokumentu mtodziezy, organizacji mtodziezowych
oraz oséb dorostych pracujgcych bezposrednio z mtodziezg
wobszarze edukacjispotecznejiobywatelskiej. W okresie dwoch
lat koordynator zespotu odbyt kilkadziesigt spotkan i rozmoéw
z osobami z wojewddztwa Swietokrzyskiego zaangazowanymi
w edukacje spoteczng mtodziezy, a takze bezposrednio z mto-
dzieza. Spotkania te pozwolity przyjac trafne zatozenia dla two-
rzonego opracowania. Pierwszy warsztat z udziatem mtodziezy,
przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego oraz orga-
nizacji pozarzadowych zostat zorganizowany w czerwcu 2014
roku. Wzieto w nim udziat 16 0oséb. Uczestnicy wypracowali ka-
talog najwiekszych potrzeb i probleméw mtodziezy w obszarze
aktywnosci spotecznej oraz propozycje ich rozwigzan. Wnioski
ze spotkania wptynety na ksztatt rekomendowanych kierunkéw
dziatan zawartych w finalnej wersji dokumentu Swietokrzyskie
dla mtodych. Kierunki wspierania aktywnosci spotecznej mtodziezy

wojewddztwa swietokrzyskiego na lata 2017-2020.
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W czerwcu 2015 roku przeprowadzone zostato internetowe badanie ankietowe organizacji mto-
dziezowych i pracujgcych z miodziezg na terenie wojewddztwa. W badaniu wziety udziat 24 organi-
zacje. Wyniki badania stanowig wazny element diagnozy sytuacji zawartej oraz wptynety na ksztatt
proponowanych w dziatan. W dniu 7 kwietnia 2016 roku przeprowadzono spotkanie konsultacyjne
z mtodziezg, podczas ktérego mtodziez miata mozliwos¢ podyskutowac i zaopiniowac zaproponowane
cele i kierunki dziatan. W spotkaniu udziat wzieto 16 mtodych os6b z catego wojewodztwa.
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W czerwcu 2016 roku wstepng tres¢ dokumentu oddano do nieformalnych konsultacji orga-
nizacjom pozarzagdowym. Konsultacje koordynowata Swietokrzyska Sie¢ Aktywnosci Mtodziezowe;
SYNERGIA. Roéwnolegle ogtoszono konkurs dla mtodziezy na hasto przewodnie tworzonego dokumen-
tu. Autorzy trzech najlepszych propozycji zostali zaproszeni na spotkanie z udziatem Marszatka Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego Adama Jarubasa. Podczas burzy mézgéw oraz dyskusji wspélnie wybrano
nazwe Swietokrzyskie dla miodych.

Warto nadmieni¢, ze cze$¢ z zaprojektowanych dziatan zostata zrealizowana przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego przy zaangazowaniu Rzecznika Mtodziezy Wojew6dz-
twa Swietokrzyskiego w formie pilotazu w roku 2016. Sg to m.in. regionalne spotkanie mtodziezowych
rad z wojewodztwa Swietokrzyskiego, warsztaty z cyklu Poradnik dla oséb pracujgcych z mtodziezq, spo-
tkanie cztonkow i opiekundéw samorzgddéw szkolnych, czy cykl spotkan pt. Pasjonaci w Regionalnym
Centrum Naukowo-Technologicznym. Wazng decyzjg podjetg jeszcze w 2015 roku byto wydzielenie
Srodkow na edukacje spoteczng i obywatelskg mtodziezy w budzecie przeznaczonym dla organizacji
pozarzgdowych, w ramach Programu Wspétpracy Samorzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z Organiza-
¢jami Pozarzgdowymi na rok 20716. Konkurs przeprowadzony zostat przez Departament Promocji, Edu-
kacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Oddziat
Edukacji i Nauki. W ramach przyznanych dotacji zrealizowano kilka projektéw, ktore wpisuja sie w reko-
mendowane kierunki dziatan, jak np. projekt Synergia Mtodych Lideréw zrealizowany przez Regionalne
Centrum Wolontariatu w Kielcach. Konkurs zostat ponownie ogtoszony w roku 2017.

Warsztat konsultacyjny z mtodziezg. Kielce, 7 kwietnia 2016
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Etap ll: Analiza poprawnosci merytorycznej (lipiec 2016 - luty 2017)

W drugiej fazie prac nad dokumentem Swietokrzyskie dla mtodych. Kierunki wspierania aktywno-
sci spofecznej mtodziezy wojewddztwa swietokrzyskiego na lata 2017-2020 koordynator odbyt spotkania
informacyjno-konsultacyjne ze wszystkimi cztonkami zarzagdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz
Przewodniczagcym Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Przedmiotem spotkan byta dyskusja
nad zasadnoscig podjecia przez samorzgd wojewddztwa dziatan w kierunku zwiekszenia aktywnosci
spotecznej mtodziezy, rola edukacji spotecznej i obywatelskiej, a takze rozmowa nad mozliwymi
sposobami finansowania proponowanych dziatan. We wrzesniu 2016 roku Marszatek Wojewodztwa
Swietokrzyskiego Adam Jarubas powotat Zespét Roboczy ds. Programu ,Swietokrzyskie dla mtodych”,
sktadajacy sie z pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego. W sktad ze-
spotu weszli:

* Barbara Zamozniewicz - Doradca Marszatka ds. Mtodziezy, przewodniczgca zespotu;

* Agnieszka Piwnik-Piecyk - Zastepca Dyrektora Kancelarii Zarzadu;

* Karolina Jarosz - Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

+ Katarzyna Perdzynska-Zarzeczny - Podinspektor w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej;
« Renata Swiercz - Kierownik Oddziatu Edukacji i Nauki, Departament Promocji, Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki;

* Leszek Wnetrzak - Kierownik Oddziatu Kultury Fizycznej i Turystyki Departament Promocji,
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki;

* Piotr Ochwanowski - Kierownik Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Departament Polityki
Regionalnej;

* Halina Grebosz - Kierownik Oddziatu Strategii EFS, Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

* Karolina Korczynska - Radca Prawny Urzedu Marszatkowskiego.

Zadaniem zespotu byto zadbanie o poprawnos¢ merytoryczng dokumentu.

Na ostatnim etapie opracowanie skierowano do konsultacji merytorycznych oraz do zaopi-
niowania przedstawicielom organizacji pozarzadowych mtodziezowych oraz pracujgcych z mtodziezg
z terenu wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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