Opinia nr 6/2018
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Kielcach

z dnia 30 lipca 2018 roku

W sprawie: utrzymania systemu potwierdzenia kwalifikacji zawodowych prowadzonego dla
milodocianych pracownikéw przez Izby Rzemiesinicze poparta przez strong pracownikow, strong

pracodawcow oraz strong samorzqdowg WRDS w Kielcach.

W zwigzku z proponowang zmiang w zakresie przeprowadzania egzaminéw czeladniczych
dla mlodocianych pracownikoéw polegajaca na realizacji czgsci pisemnej egzaminu przez Okregowsg
Komisj¢ Egzaminacyjng w szkole, a w czgsci praktycznej przed Komisjg Izby Rzemieslniczej
z udzialem egzaminatora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, Wojewodzka Rada Dialogu
Spofecznego w Kielcach na podstawie art. 50, ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 42, ust.1, pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), wnioskuje do Rady Dialogu Spolecznego oraz Pana
Mateusza Morawieckiego - Prezesa Rady Ministr6w i Pani Anny Zalewskiej - Minister Edukacji

Narodowej, o podijgcie dziatan majacych na celu utrzymanie systemu potwierdzenia kwalifikacii

zawodowych prowadzonego dla miodocianych pracownikéw przed Komisjami Egzaminacyjnymi

Izb Rzemiesdlniczych i pozostawienie calosci  egzaminu czeladniczego w_ gestii  Komisji

Egzaminacyjnych powolywanych przez Izby Rzemie$lnicze z uwzglednieniem wprowadzenia

niezb¢dnych zmian.

Jednoczesnie Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego w Kielcach wyraza uznanie dla
dziatalnosci Izby Rzemieslnikow i Przedsigbiorcéw w Kielcach oraz rzemieélnikow z terenu
wojewoOdztwa, zrzeszonych w Cechach. W szczegélnosei za trud podejmowany w zakresie
dziatalnosci  o$wiatowej w zakresie praktycznego przygotowania zawodowego mlodocianych
pracownikéw oraz potwierdzenia kwalifikacji zawodowych przed komisjami egzaminacyjnymi Izb

Rzemie$lniczych.

Swigtokrzyskie jest regionem w kt6érym potencjal mikro, malych i srednich przedsigbiorstw
pozostaje sila napedowg jego gospodarki. Dlatego tak istotne znaczenie, obok innowacji, ma

ksztalcenie na potrzeby firm rzemieslniczych zaspokajacych wiele waznych potrzeb mieszkancow.



UZASADNIENIE

Potencjal i zaangazowanie rzemiosla w ksztalcenie zawodowe i potwierdzanie kwalifikacji zawodo-

wych w Polsce

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oparta jest na budowaniu nowoczesnej gospodarki
opartej na dwéch filarach: innowacyjnym przemysle i szybko rozwijajacych si¢ mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstwach. Aby oba te filary funkcjonowaly prawidiowo nalezy précz niezbgdnej technologii do-
starczaé rowniez kwalifikowane kadry.

Przedsiebiorcy - rzemie§inicy prowadzacy mikro, mate i srednie firmy od zawsze angazowali sig¢
w przygotowanie zawodowe miodziezy i dorostych oraz proces potwierdzania kwalifikacji zawodowych.
Budowana przez lata struktura organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosia, na czele ktorej stoi Zwig-
zek Rzemiosla Polskiego, zrzeszajagcy izby rzemieslnicze, dalej cechy oraz przedsigbiorcow-
rzemies$Inikéw, tworzy sprawnie funkcjonujacy organizm zajmujacy si¢ przygotowaniem zawodowym
w systemie dualnym oraz potwierdzaniem kwalifikacji zawodowych poprzez nadawanie tytutow mistrza
i czeladnika w zawodach rzemie$lniczych.

Proces potwierdzania kwalifikacji zawodowych prowadzony przez izby rzemie$lnicze ksztattowat
sic od odzyskania przez Polske¢ niepodleglosci. Niektore izby juz w 1919 r. przeksztalcily sig
z niemieckich izb rzemie$lniczych na izby polskie i rozpoczely proces przeprowadzania egzaminéw mi-
strzowskich i czeladniczych w naszym kraju. Izba Rzemie$lnikéw i Przedsigbiorcow w Kielcach powstala
w 1929 roku i od tego czasu nadata kwalifikacje czeladnicze ok. 128 tys. oséb, a mistrzowski niespeina 41
tys. W okresie transformacji gospodarczej w latach dziewig¢dziesigtych ubieglego wieku, przy zapasci
przyzakladowego szkolnictwa zawodowego, organizacje rzemiosla poprzez szkolenie i potwierdza-
nie kwalifikacji zawodowych dyplomami mistrzowskimi i $wiadectwami czeladniczymi jako jedyne za-
pewnialy wykwalifikowane kadry dla gospodarki narodowe;..

Zaangazowanie organizacji rzemiosta w te dziatania daje mozliwos¢ zdobycia zawodu i uzy-
skania kwalifikacji zawodowych w 132 profesjach, w tym w ponad 50 zawodach funkcjonujacych w kla-
syfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Waznym elementem dzialalnosci organizacji, uzupeiniajg-
cym oferte edukacyjna proponowang przez szkoly zawodowe, jest oferowanie nauki i nabycia kwalifikacji
zawodowych w tzw. zawodach pozaszkolnych, funkcjonujacych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy. Dzigki temu tylko egzaminy czeladnicze i mistrzowskie oferowane przez izby rze-
mie$lnicze umozliwiaja zdobycie kwalifikacji zarowno w popularnych zawodach rzemieslniczych, jak m.
in.: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz, elektryk, stolarz oraz unikatowych czg-

sto o charakterze artystycznym, np. takich jak: kominiarz, sztukator, rzezbiarz w drewnie.

Potencjat rzemiosla to takze (dane na Polskeg):
- ponad 23 tys. 0s6b, ktére w 2017 r. uzyskaly $wiadectwa czeladnicze,

- ponad 2,5 tys. 0s6b, ktére w 2017 r. uzyskaty dyplomy mistrzowskie,



- ponad 8 tys. wysokiej klasy fachowcéw, zaangazowanych w proces potwierdzania
kwalifikacji zawodowych,

- 40 rzemieslniczych szkél zawodowych, w ktorych doksztalcaja sie¢ mlodociani pracownicy

w ramach dualnego modelu ksztalcenia,

- aktywny udzial w tworzeniu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji poprzez wlaczanie do
niego kwalifikacji czeladnika i mistrza,

- cyfryzacja egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich (w tym egzamin on-line) dzieki
platformie EWR (Egzaminy w rzemio$le) zbudowanej w ramach projektu pozakonkur-
sowego ,,Nowa jako$¢ zawodowych egzaminow w rzemio$le” z udziatem $rodkéw EFS,

- baza lokalowa obejmujaca wszystkie wojewddztwa,

- wypracowane i uaktualniane, z zastosowaniem obowigzujacych standardéw jakosciowych
i prawnych, materialy niezbgdne do przeprowadzania egzaminéw czeladniczych

i mistrzowskich,
= przygotowana kompetentna i stale doskonalgca sig kadra izb rzemie$lniczych, obsthugujaca pro-
cesy walidacji i certyfikacji kwalifikacji czeladnika i mistrza,

- ciagle doskonalenie procesu organizacyjnego egzaminéw poprzez wypracowywanie i do-

starczanie réznych narzgdzi zapewniania ich jakosci.

Dzigki wypracowanemu przez lata systemowi potwierdzania kwalifikacji zawodowych, rzemiosto daje
gospodarce wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, przyczyniajac sie do zapewnienia bogatej oferty
ustug swiadczonych obywatelom kraju i zagranicy. To dzigki dobrze funkcjonujacemu w Polsce rzemiostu

mamy nadal fachowcéw w szerokiej gamie zawod6éw.

Przedsi¢biorcy-rzemieslnicy realizujacy przygotowanie zawodowe w woj. Swietokrzyskim na tle

kraju (opracowanie wlasne na podstawie informacji o§wiatowej Zwigzku Rzemiosla Polskiego).

Liczba zaktadéw szkolacych w Polsce:

2017 r. — 23092

Liczba zaktadow szkolgcych w wojewodztwie:

2012 r.— 563
2013 r. — 488
2014 r. — 498
2015 1. —485
2016 r.— 500

2017 r.— 484



Mlodociani pracownicy zatrudnieni w dualnym przygotowaniu zawodowym w rzemiosle w izbach
rzemie$Iniczych Polski to ponad 64,4 tys. mlodocianych pracownikéw - stan na dzien 31.12.2017 r.,

na podstawie informacji o§wiatowej Zwiazku Rzemiosla Polskiego.

Liczba uczniow pobierajgcych nauke zawodu w wojewddztwie:

2012 r.— 1852
2013 r. — 1756
2014 r.— 1728
2015 r. — 1567
2016 1.— 1590
2017 r. — 1494

Liczba egzaminéw czeladniczych w kolejnych latach w wojewddztwie:

2012 1. — 784
2013 1. - 917
2014 r. - 700
2015 .- 895
2016 .- 671
2017 r.— 551

Najczesciej wybieranym zawodem w rzemie$lniczej edukacji zawodowej jest fryzjer. Zawdd ten rokrocznie
w wojewddztwie opolskim wybiera okoto 200 uczniéw. Kolejnym zawodem pod wzglgdem ilosci adeptow
jest mechanik pojazdéw samochodowych, utrzymujgcy si¢ na poziomie okoto 150 uczniéw. Na trzecim
miejscu uplasowaly sie zawody budowlane takie jak monter zabudowy i robét wykonficzeniowych w budow-
nictwie. Pomimo, Ze najpopularniejszym zawodem wsréd milodziezy wybierajacej rzemieslniczg Sciezke
ksztalcenia jest zawéd fryzjer to nadal znajduje si¢ na liscie zawodéw deficytowych w wojewodztwie wska-

zanym w ,,Barometrze zawodow 2018”.

Proponowane przez MEN zmiany w zakresie przeprowadzania egzaminéw czeladniczych dla mlodo-

cianych pracownikow

Zaproponowana przez resort edukacji podczas Kongresu Powiatéw we Wroctawiu w dniu 6.04.2018 1.
zmiana w zakresie przeprowadzania egzaminéw czeladniczych dla mlodocianych pracownikéw polegajg-
ca na realizacji czesci pisemnej egzaminu przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w szkole, a w czgsci
praktycznej przed komisja izby rzemieslniczej z udzialem egzaminatora Okrggowej Komisji Egzamina-
cyjnej, niszczy formule egzaminu, deprecjonujac egzaminy przeprowadzane przez izby rzemieslnicze
i nadawane dokumenty — §wiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie.

Przez lata zasady realizacji nauki i egzaminowania w rzemiosle zmienialy si¢, zawsze nadazajac za



zmianami gospodarczymi. Nigdy jednak zadna zmiana nie burzyla istoty egzaminu i nie wprowadzala in-
nego organizatora tego procesu. Rzemieslnicy — mistrzowie szkolacy uczg nie tylko praktycznych umie-
Jgtno$ci zawodowych w naturalnych warunkach pracy, lecz przygotowuja kompleksowo do funkcjonowa-
nia na rynku pracy, przekazujac wiedzg ogélng i zawodows oraz ksztaltujgc kompetencje spoleczne
uczniéw. Dlatego w pelni uzasadniony jest udzial Przedsigbiorcéw-rzemiesInikow w kompleksowej oce-
nie wiedzy, kompetencji i umiejgtnosci podezas obu etapéw egzaminu — zaréwno teoretycznego, jak
i praktycznego. Podobny model ksztalcenia i potwierdzania kwalifikacji zawodowych realizowany jest
z sukcesem w Europie, gléwnie w paiistwach niemieckojezycznych, tj. w Niemczech i Austrii, ale
rowniez w Danii oraz Norwegii. Z tego wzgledu niezrozumiale jest rujnowanie dorobku polskiej organi-

zacji rzemiosta w zakresie potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Rzemioslo jest otwarte na zmiany

i modyfikacj¢ egzaminu zmierzajaca do wiekszej transparentnosci. Nie godzimy sie natomiast na zmiany

deprecjonujace role izb rzemies$lniczych w tym procesie oraz obnizenie pozycji S$wiadectw czeladniczych

i dyploméw mistrzowskich. Stanowig one podstawe do zatrudnienia i pelnienia okreslonych zadan zawo-
dowych w kraju i zagranicg. Pozycja ta byla budowana przez lata i nie moze by¢ niszczona pod wplywem
zaktadanej koncepcji.

Jestesmy przeciwko zdawaniu czgsci pisemnej egzaminu czeladniczego przed OKE i laczenia z tym
faktem wprowadzenia nowych zasad wyplaty dofinansowania kosztéw ksztalcenia, jako jedyny jego_wa-

runek przedstawienia za$wiadczenia OKE o zdaniu cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego OKE. Czyzby

to mialo znaczy¢, ze nie jest to egzamin skiadany przed komisja egzaminacyjng izby rzemieslniczej?
A moze znéw wracamy do czaséw kiedy to mielismy $wietnych murarzy, glazurnikéw, ale tylko w teorii?
Merytorycznie jest to réwniez watpliwe z punktu widzenia ponoszenia kosztow egzaminu, gdyz obecnie
odbywa si¢ on bez obcigzania budzetu Pafstwa. Nie do przyjecia jest mozliwos¢ uzyskania dofinansowa-
nia po zdaniu tylko czgéci pisemnej egzaminu, gdyz jest to nie zwigzane z nakladem pracy mistrza szkolg-
cego wlozonego w szezegblnosci w ksztalcenie praktyczne. Proponowane rozwigzanie nie bedzie moty-
wowalo zaréwno mistrza szkolacego, jak i ucznia. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia stanowi czgscio-
wy zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwiazku z realizacjg programu praktycznej nauki
zawodu — w przypadku mtodocianych pracownikéw koszty te w calosci ponosi pracodawca. Czy propo-
nowane rozwigzanie dotyczace wyplaty dofinansowania ma oznaczaé, ze czgS¢ teoretyczna, a nie czesé
praktyczna egzaminu jest istotg oceny efektow uczenia si¢ i uzyskania kwalifikacji czeladnika w okreslo-

nym zawodzie?

Konsekwencje zaproponowanych przez MEN zmian w zakresie przeprowadzania egzamindw cze-

ladniczych dla mlodocianych pracownikéw

Podzielenie egzaminu czeladniczego pomigdzy dwéch organizatoréw, wypacza istotg egzaminu. Kon-
cepcja ta budzi watpliwosci zaréwno formalno-organizacyjne, jak i merytoryczne. Nie wpisuje si¢ rowniez
w caloksztalt dziatan, ktére aktualnie prowadzone sg przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach

wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 1. o Zintegrowanym



Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) okresla, iz calym procesem walidacji 1 certyfikowania
kwalifikacji zajmuje si¢ jedna instytucja certyfikujgca, ktéra uzyskala stosowne upowaznienie. Takie po-
dejécie gwarantuje jakos¢ nadawanej kwalifikacji i naklada okre$lone zobowigzania na instytucje przepro-
wadzajaca egzamin. Wobec tytutu czeladnika i mistrza w zawodzie ustawowo uprawnienia do walidacji
i certyfikowania majg izby rzemieslnicze. W zwigzku z powyzszym podzielenie egzaminu czeladniczego w
odniesieniu do miodocianych pracownikéw na dwéch organizatoréw (dwie instytucje egzaminujace) jest
sprzeczne z zalozeniami funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz zapisami w/w
Ustawy.

Dodatkowo trzeba mieé réwniez na uwadze fakt, iz podejscie to jest niezgodne réwniez z wy-
tyczonym kierunkiem dotyczacym stosowania jednolitych procedur w zakresie sprawdzania efektow
uczenia si¢ podczas procesu walidacji i certyfikacji. Wprowadzenie dwdch form organizacji egzaminu
czeladniczego — jednej dla mlodocianych pracownikéw realizujacych teoretyczne przygotowanie zawo-
dowe w szkole oraz drugiej formy dla pozostatych grup kandydatéw na egzamin (kt6rzy efekty uczenia sig
osiagneli w drodze szkolenia nieformalnego i pozaszkolnego) - spowoduje stosowanie dwoch réznych pro-
cedur do nadawania tej samej kwalifikacji (§wiadectwa czeladniczego). Egzaminy w izbach rzemiesIni-
czych i Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych maja odmienng strukturg (egzamin czeladniczy — etap
teoretyczny skladajacy si¢ z czesci ustnej i pisemnej oraz etap praktyczny, egzamin przed OKE — czesc¢ pi-
semna i czgé¢ praktyczna), inny system oceniania (egzamin czeladniczy — ocena, egzamin w OKE — punkty
procentowe), inne ramy czasowe w zakresie przebiegu egzaminu. W zwigzku z powyzszym nie jest moz-
liwa implementacja czgsci pisemnej przeprowadzonej przez OKE do procesu walidacji prowadzonej przez
izbe rzemie$lnicza.

Istotng wartoscia egzaminu czeladniczego jest etap praktyczny realizowany w czasie od 120 minut

do 24 godzin w ciggu 3 dni. Czas przebiegu jest uzalezniony od specyfiki zawodu
i wyznaczonych zadaf egzaminacyjnych. Zdecydowana wigkszo$¢ egzaminow praktycznych odbywa sig¢ w
firmach rzemie$lniczych, co umozliwia realizacj¢ egzaminu w naturalnych warunkach pracy, gdzie
zdajacy spotyka sig z sytuacjami problemowymi, ktére rozwigzuje podczas przebiegu egzaminu.
Taka formula egzaminu pozwala bardzo dobrze sprawdzi¢ umiejgtnosci i stwierdzic przydatnos¢ do
wykonywania zawodu. Realizacja etapu praktycznego egzaminu w polgczeniu z etapem teoretycznym
ktéry odbywa si¢ poprzez sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosei w trakcie czgsci pisemne;j i ustnej egzaminu,
upowaznia izbe rzemieslniczg (instytucje certyfikujacg) do nadania kwalifikacji. Izba rzemie§lnicza nie
moze nadawaé kwalifikacji (potwierdzaé posiadanie okreSlonego zbioru wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji spolecznych) bez realizacji calego procesu walidacji.

Wobec powyiszego jeste$my zdumieni i czujemy sig dotknigci planowanymi dzialaniami zmierzaja-
cymi do ograniczenia uprawnien egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych. Nasze Srodowisko jest najbardziej
aktywnym i do$wiadczonym przedstawicielem pracodawcéw w obszarze ksztalcenia zawodowego w kraju.
Pojgcie ,,dualnego systemu ksztalcenia” znalazto po raz pierwszy miejsce W ustawodawstwie polskim
w znowelizowanej w 2015 r. Ustawie o rzemio$le (Dz. U. z 2015 r., poz. 1782). Dla organizacji ta regula-

cja stanowi w istocie potwierdzenie stanu faktycznego odzwierciedlajacego charakter ksztalcenia zawo-
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dowego miodocianych pracownikéw w rzemiosle, ktére od poczatku swego funkcjonowania ma charakter
dualny.

Sadzilismy, ze resort edukacji nadal bedzie naszym partnerem w ksztaltowaniu szeroko rozumianej
tematyki oswiatowej, a tymczasem okazuje si¢ podejmuje dzialania, ktére w konsekwencji mogg zniwe-

czy¢ dorobek i doswiadczenie rzemiosta w zakresie edukacji zawodowe;.

Propozycje rzemiosta umozliwiajace zwigkszenie spéjnosci systemn walidacji kwalifikacji

Rzeczywiste zwigkszenie oceny rynkowej oraz transparentnosci egzaminéw mistrzowskich i czeladni-
czych jest mozliwe poprzez umozliwienie realizacji obowiazku przekazywania i przetwarzania danych
dziedzinowych ucznia w zwigzku z egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi do systemu informacji
oSwiatowej na podstawie postanowieni Ustawy z 14 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowe;j.
Zapisy Ustawy o systemie informacji o$wiatowej daja mozliwosé przedstawicielom resortu edukacji oce-
ny skutecznosei i efektywnosci egzaminéw przeprowadzanych przez izby rzemieslnicze oraz nadzorowa-
nie tego procesu. Obecnie mimo chgci realizacji ustawowego obowigzku, izby rzemie$lnicze nie moga
skutecznie przekazywa¢ danych, gdyz system informacji o§wiatowej nie zawiera funkcjonalnosci umozli-
wiajgcych wykonanie tego zadania. Zwazywszy na powyzsze okolicznosci zgadzamy si¢ ze stanowiskiem
Zwigzku Rzemiosla Polskiego, by do osiagnigcia przez SIO pelne; sprawnosci w tym zakresie, wprowadzié
obowiazek dla izb rzemieslniczych w zakresie przekazywania niezbgdnych informacji o egzaminach bez-
posrednio do szkot.

Bardzo nam zalezy, by system informacji oswiatowej funkcjonowal prawidlowo, gdyz jego istnienie
uwidoczni faktyczne efekty ksztatcenia i wyniki procesu walidacji prowadzonego przez izby rzemieslnicze.
Obecnie wadliwos¢ systemu powoduje, ze 25 tys. uczniow zdajacych rocznie egzaminy czeladnicze na
terenie calego kraju nie jest wykazanych w systemie, co sprawia, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej nie
ma w tej kweslii wystarczajacych danych. Nasuwa sie pytanie, czy 6w stan — przez nas niezawiniony — jest

w jakims sensie inspiracjg do planowanych zmian?

Ministerstwo Edukacji Narodowej w dniu 26.06.2018 r. upublicznilo projekt ustawy o zmianie ustawy
- Prawo oswiatowe, w ktérym wprost odnosi si¢ do zmian w ustawie o rzemiodle w zakresie egzaminow
przeprowadzanych przez izby rzemieslnicze. Wskazuje jednoczesnie na koniecznosé uregulowania zasad
tego egzaminowania w rozporzadzeniu wlasciwego ministra (czyt. MEN). Rozumiemy, ze MEN czuje sig¢
wspélodpowiedzialne za jakos¢ egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich, ale w obecnym stanie praw-
nym tez istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia przedstawicieli MEN w posiedzeniach zespoléw egzamina-
cyjnych w charakterze obserwatoréw. Zgodnie z § 23. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 89 z pbzn.): ,,.w czasie egzaminu oraz podczas posiedzei zespotu egzaminujacego mogg by¢é obecni,

w charakterze obserwator6w delegowani przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wycho-



wania oraz Zwiazku Rzemiosta Polskiego”. Jednak przedstawiciele MEN nigdy nie uczestniczyli w pra-
cach zespoléw egzaminacyjnych, co odbieramy jako wyraz zaufania do prac komisji egzaminacyjnych
funkcjonujacych w izbach rzemiedlniczych. W tej sytuacji proponujemy skorzysta¢ z dobrodziejstwa prze-
piséw prawa, ktore Pani Minister wprowadzita, i ktore stwarza podstawy sprawowania nadzoru nad proce-
sem egzaminacyjnym. Wskazanym bytoby zajgcie stanowiska w przedmiotowej sprawie po przyjrzeniu sig
pracom posiedzen zespoléw egzaminacyjnych, zamiast wprowadza¢ zmiany bez wyczerpania instrumen-

téw prawnych przewidzianych w cytowanym Rozporzadzeniu.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o wsparcie i pomoc W utrzymaniu systemu
potwierdzania kwalifikacji zawodowych prowadzonego dla miodocianych pracownikéw przez izby rze-
mie$lnicze. Liczymy na zrozumienie i przychylne podejscie do naszej argumentacji. Deklarujemy wolg

wspolpracy, w tym réwniez w szerokim kontekscie celow Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Kielcach



