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pn. ,,Liderzy kooperacji”

w Il Kamieniu Milowym

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwo6j na lata 2014-
2020 Priorytet 1l - Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
1 edukacji Dziatanie 2.5 - Skuteczna pomoc spoteczna, wspotfinansowanym

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji gmin i1 powiatow w projekcie ,Liderzy
kooperacji”, (zwanego dalej Projektem) w =zakresie realizacji dziatan
w II Kamieniu Milowym przez wojewodztwo §wigtokrzyskie.

2. Liderem projektu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Biuro
projektu miesci si¢ przy ul. Hetmanskiej 9, 35-045 Rzeszow.

3. Partnerami projektu sa Wojewoddztwa: Lubelskie, Swictokrzyskie, Podkarpackie,
Podlaskie i Mazowieckie, reprezentowane przez Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej w :

— Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin,

— Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce,

— Biatymstoku, ul. Kombatantoéw 7, 15-110 Biatystok,

— oraz Mazowieckie Centrum Pomocy Spolecznej w  Warszawie,
ul. Nowogrodzka 62 A, 02-002 Warszawa.

4. Okres realizacji projektu: 1 kwietnia 2018 r. — 31 marca 2021 r.

5. Okres trwania Il Kamienia Milowego: 28 marca 2019 r. — 30 wrze$nia 2020 r.

§2
Zalozenia projektu
1. Glownym celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej a podmiotami innych polityk

sektorowych, takich jak na przyktad: policja, sadownictwo, edukacja, ochrona



zdrowia, instytucje rynku pracy, kultura i organizacje pozarzadowe, istotnych

z punktu widzenia wilaczenia spotecznego i1 zwalczania ubdstwa na terenie gmin

wiejskich.

Model bedzie zawieral opis tworzenia zindywidualizowanej diagnozy potrzeb

osob/rodzin uwzgledniajgcy catosSciowe, miedzysektorowe wsparcie, na podstawie Strona |2
przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego i w konsekwencji zawarcie kontraktu
socjalnego wskazujacego oddziatlywania i mozliwosci wielu sektorow w $rodowisku
lokalnym np. podniesienie poziomu edukacji dorostych lub dzieci, usprawnienie wiezi
rodzinnych, zlikwidowanie problemu wychowawczego i inne. Opracowany model
przyjmie schemat wielowymiarowej interwencji wobec sytuacji rodzin i1 o0sob,
szczegblnie pozostajacych w sferze dzialania instytucji pomocy i integracji spotecznej,
ktéry pozwoli doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej jednostki lub grupy beda
w stanie samodzielnie peli¢ role spoteczne w sferze rodzinnej, towarzyskiej,
zawodowej 1 obywatelskiej oraz podejmowaé obowigzek odpowiedzialno$ci wobec
zagrozen spotecznych w swoim $srodowisku lokalnym.

2. Testowanie opracowanego MODELU KOOPERACJI W GMINACH WIEJSKICH
przyczyni si¢ do: doskonalenia kooperacji mig¢dzyinstytucjonalnej pomiedzy
instytucjami pomocy spolecznej a podmiotami innych polityk sektorowych oraz
wypracowania wieloptaszczyznowego modelu postepowania w procesie aktywizacji
spoteczne;.

3. Istota pierwszego wdrazania (testowania), w wybranych gminach wiejskich
i powiatach, bedzie praktyczne zweryfikowanie zatozen organizacyjnych,
merytorycznych MODELU KOOPERACIJI, schematéw i harmonogramow pracy,
narzedzi wspoélpracy z osobami i rodzinami oraz dokumentacji kooperacji na rzecz

podmiotow 1 wielosektorowej wspdlipracy.

§3
Etapy rekrutacji
1. W odpowiedzi na ogloszong rekrutacje na stronie
www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/departamenty/regionalny-
osrodek-polityki-spolecznej/, jednostki pomocy spotecznej (OPS/PCPR) zgtaszaja chec
udzialu w pilotazu Modelu Kooperacji danej Gminy 1 Powiatu (G/P) poprzez
wypehienie karty zgtoszeniowej wraz z dotgczonym zatacznikiem: Lista aktywnosci

i ustug. Rekrutacja bedzie Il etapowa.



a)

b)

I etap: Zlozenie kart zgloszeniowych:
Dokumenty rekrutacyjne (karta zgloszeniowa i zatgcznik: Lista aktywnosci i ustug) dla
gmin  wiejskich 1 powiatow, do pobrania ze strony internetowe;j:
www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/departamenty/regionalny-
osrodek-polityki-spolecznej/, nalezy wypeti¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢
za pomoca poczty tradycyjnej lub elektronicznej do Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,
Al. IX Wiekoéw Kielc 3, 25-516 Kielce lub na adres
e-mail:  agata.zulawa@sejmik.kielce.pl.  Ztozenie = poprawnie = wypetnionych
dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.
II etap: Weryfikacja zlozonych kart zgloszeniowych
Analizy 1 weryfikacji dokumentéw wedhlug kryteriow podstawowych i rdéznicujacych
dokona Zespo6t ds. Modelu w ROPS w Kielcach pod katem:

» spehienia kryteriow wyboru do pilotazu, tj.:
G/P uczestniczyla/t w opracowaniu modelu w I Kamieniu Milowym (zaznacza si¢
w karcie zgloszeniowej — TAK/NIE - kryterium zero — jedynkowe). Gminy/powiaty,
ktore braly udziat w I Kamieniu Milowym Projektu, maja pierwszenstwo w procesie
rekrutacji;
G/P zgodzita/t si¢ na przyjecie funkcji doradcy z Zespolem ds. Modelu wobec
instytucji (zaznacza si¢ w karcie zgloszeniowej - TAK/NIE — kryterium zero —
jedynkowe);
G/P zalaczyta/t opracowany przez podmioty, wspélnie ze srodowiskiem os./rodzin
koszyk aktywnosci 1 ustug, jakie beda potrzebne do zaspokajania potrzeb srodowiska
0s./rodzin (obowigzkowy zalacznik do karty zgloszeniowej- TAK/NIE - kryterium

zero — jedynkowe);

Zespot ds. Modelu zweryfikuje zgloszenia Gmin/Powiatow pod katem kolejnych
3 kryteridw réznicujacych:
a) aktywnosci projektowej Gmin/Powiatow (www.mapaprojektow.gov.pl/ w latach
2010 — 2016);
b) wysokosci dochodu na mieszkanca Gminy (dane GUS za rok 2017). Wybrane
zostang powiaty i gminy wiejskie z ich terenu o zr6znicowanych dochodach na

mieszkanca (niska, §rednia, wysoka);
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€) 2-ch dominujgcych (poza ubdstwem) powodow Kkorzystania dlugotrwale
z pomocy spotecznej (analiza OZPS za 2017 rok):
— niepetnosprawnos¢;
— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych.
Najwyzsza ilos¢ punktoéw otrzymajg gminy wykazujace:

— najnizszg aktywnos$¢ projektowa,

najnizszy dochod na mieszkanca gminy,

najwyzszy wskaznik osob z niepetnosprawnosciami w gminie,

— najwyzszy stopien bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych.

Kryterium réznicujace ma zapewnic pilotaz modelu skierowany na réznorodne grupy
rodzin korzystajacych z pomocy z np. problemem niepelnosprawnosci, diugotrwatymi
chorobami, problemami opiekunczo-wychowawczymi itp. oraz realizacj¢ testowania wsrod
G/P, ktére dotad okazyjnie wspodlpracowaty lub w ogole nie wspotpracowaly z podmiotami
sektorowymi w obszarach projektowych.

Sposrdd ztozonych formularzy zgloszeniowych ostatecznie wylonionych zostanie

6 Gmin i 4 Powiaty.

§4
Proces rekrutacji

1. Dokumenty Gmin i Powiatow nalezy sktada¢ w okresie od 19 kwietnia 2019 r. do 26
kwietnia 2019 r.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia rekrutacji w przypadku nie osiggnigcia zalozonej
w projekcie liczby uczestnikow.

3. Rekrutacje prowadzi Zespot ds. Modelu w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

4. Do zadan Zespotu ds. Modelu nalezy w szczegdlnosci:

a) analiza dokumentow rekrutacyjnych (z gmin i powiatow) pod katem formalnym.
Kryteria formalne - odnosza si¢ do wszystkich ofert. Gminy/Powiaty niespetniajace
ktoregokolwiek z ogolnych kryteriow formalnych beda odrzucone na etapie oceny formalnej.
Sprawdzenie kryteriow polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”;

» Kryterium 1. Czy zgloszenie wptyngto w wyznaczonym terminie?
Ocenie podlega czas ztozenia zgloszenia. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po wyznaczonym
terminie w Regulaminie rekrutacji beda odrzucone i nie beda podlegaly dalszej procedurze

oceny, chyba ze termin rekrutacji zostanie przedtuzony.
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» Kryterium 2. Czy zgloszenie wplyngto na formularzu wskazanym

w Regulaminie?

Ocenie podlega forma zlozenia zgloszenia, a wiec przestrzeganie zasady stosowania

formularzy okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

b)

c)

d)

analiza zgloszen pod katem kryteriow i1 wypetienie Karty Oceny dla kazdej
zgloszonej Gminy i Powiatu (w pierwszym etapie) wg wzoru stanowigcego zatacznik
do niniejszego Regulaminu,

wylonienie na podstawie ztozonych dokumentéw Gmin i Powiatoéw, ktdre spehniaja
zatozone kryteria udziatu w Projekcie,

sporzadzenie listy rankingowej Gmin i Powiatow, ktore zakwalifikowaty sie do

drugiego etapu rekrutacji.

5. Zasady przyjmowania zgloszen:

a)

b)

dokumenty rekrutacyjne dla Gmin i Powiatow nalezy pobra¢ ze strony internetowej:
www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/departamenty/regionalny-
osrodek-polityki-spolecznej/,wypehi¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ za pomoca
poczty tradycyjnej lub elektronicznej w czasie trwania rekrutacji do Regionalnego
Osrodka  Polityki ~ Spolecznej  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi,

w ramach rekrutacji zgtoszenia beda podlegaty ocenie pod katem spelniania nizej
wymienionych kryteriow:

dokument niekompletny, tj. niepodpisany lub niewypelniony we wszystkich
wymaganych miejscach nie b¢dzie rozpatrywany,

ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie,

podmioty zostang poinformowane o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu telefonicznie
lub mailowo. Dodatkowo informacja o wyborze Gmin i Powiatow zostanie

upubliczniona na stronie internetowej Projektu.

6. Procedura wyboru:

a)

b)

c)

Wybor Gmin musi prowadzi¢ do speilnienia wskaznika zawartego w projekcie —
6 Gmin wiejskich z 4 Powiatow;

Kazda Gmina/Powiat spehiajacaly kryteria otrzyma od 1 do maksymalnej ilo$ci
punktow, (maksymalna ilos¢ punktéw bedzie rowna liczbie zgloszonych gmin
wiejskich);

Na podstawie uzyskanej liczby punktow zostanie stworzony ranking Gmin/Powiatow;
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d) Po analizie zgtoszen z Powiatow zostanie sporzadzona lista rankingowa Powiatow, na

terenie ktérych znajdujg si¢ Gminy wytonione w pierwszym etapie rekrutacji;

e) Do udzialu w projekcie nie zostang zakwalifikowane Gminy/Powiaty z najwyzsza

1 najnizsza liczbg punktow;

f) W przypadku, gdy nie zostataby zachowana reprezentacja 4 Powiatow, moze zosta¢

wybrana  Gmina, ktora nie uzyskata  wymaganej liczby  punktow

z powiatu, z ktorego jest juz wybrana 1 Gmina;

g) W przypadku réwnej liczby punktow Gmin/Powiatow, o miejscu rankingowym

decyduje wskaznik zwigzany z liczbg 0s6b w wieku poprodukcyjnym w stosunku do
ogotu ludnosci Gminy/Powiatu przedstawiony w procentach (im wyzszy wskaznik,

tym wyzsze miejsce w rankingu Gmin/Powiatow);

h) Z Gmin i Powiatow, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do wspolpracy stworzona zostanie

)

7.

10.

11.

lista rezerwowa uwzgledniajaca liczbg zdobytych punktow;

W przypadku rezygnacji Gminy/Powiatu juz wybranej/ego w rankingu z udziatu

w projekcie zostanie wybrana kolejna Gmina wraz z Powiatem z rankingu;

Informacje o0 wyniku rekrutacji Gmin i Powiatow zostang zamieszczone na stronie

internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.
W rekrutacji zostanie wytonionych 6 Gmin i1 4 Powiaty, ktorym zostang przedstawione
zalozenia 1 zadania, jakie beda realizowane w II Kamieniu Milowym Projektu, tj. od
dnia podpisania porozumienia do 30 wrzesnia 2020 roku. Z przedstawicielami
wybranych Gmin 1 Powiatow Regionalny Os$rodek Polityki Spoleczne; Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa  Swietokrzyskiego ~ podpisze  porozumienie
0 wspotpracy.
Przyjmowanie zgloszen zakonczy si¢ 26 kwietnia 2019 roku. Wszystkie ztozone po tym
terminie dokumenty nie beda rozpatrywane.
Na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego
w Kielcach zamieszczona zostanie informacja o rekrutacji powiatow wojewodztwa
swigtokrzyskiego do udziatu w drugim etapie Projektu. Kryterium naboru powiatow jest
zgloszenie si¢ gminy wiejskiej z terenu danego powiatu do udziatu w Il Kamieniu
Milowym.
Termin realizacji testowania MODELU KOOPERACII, czyli 11 Kamienia Milowego
w ramach Projektu Liderzy Kooperacji to okres od dnia podpisania porozumienia
z gming wiejska/powiatem do 30.09.2020 r.

Porozumienie nie pociaga za sobg zadnych wzajemnych zobowigzan finansowych.

Strona | 6



§5
Postanowienia koncowe
1. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Kielcach zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j

1 wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia. Strona [ 7

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 kwietnia 2019 roku.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy -
Kodeks cywilny, przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy
strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja Rozwoj, umowy 0 dofinansowanie projektu,
a takze inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Barbara Jakacka - Green
Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Zalaczniki:
1. Wzor karty zgloszeniowej Gminy wiejskiej do uczestnictwa w Il Kamieniu Milowym
w projekcie pn.: ,,Liderzy kooperacji”,
2. Wzor karty oceny Gminy wiejskiej do uczestnictwa w Il Kamieniu Milowym w projekcie
pn.: ,,Liderzy kooperacji”,
3. Wzbr karty zgloszeniowej Powiatu do uczestnictwa w Il Kamieniu Milowym w projekcie
pn.: ,,Liderzy kooperacji”,
4. Wzor karty oceny Powiatu do uczestnictwa w I Kamieniu Milowym w projekcie
pn.: ,,Liderzy kooperacji”
5. Wzér listy aktywnosci i ustug — Gmina. Projekt pn.: ,,Liderzy kooperacji”,
6. Wzor listy aktywnosci i1 ustug — Powiat. Projekt pn.: ,,Liderzy kooperacji”.
LIDER PROJEKTU
Wojewé6dztwo Podkarpackie - Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
ul. Hetmaniska 9, 35-045 Rzeszow tel. 17 747 06 00 fax.17 747 06 01 e-mail: sekretariat@rops.rzeszow.pl www.rops.rzeszow.pl

PARTNERZY PROJEKTU

Wojewoddztwo Wojewddztwo Wojewddztwo }Nojew()dztwo Wojewoddztwo
Podkarpackie Lubelskie Podlaskie Swietokrzyskie Mazowieckie




