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Regulamin rekrutacji Gmin i Powiatów do uczestnictwa w projekcie  

pn. „Liderzy kooperacji” 

w II Kamieniu Milowym 

 

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój na lata 2014-

2020 Priorytet II - Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki  

i edukacji Działanie 2.5 - Skuteczna pomoc społeczna, współfinansowanym  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji gmin i powiatów w projekcie „Liderzy 

kooperacji”, (zwanego dalej Projektem) w zakresie realizacji działań  

w II Kamieniu Milowym przez województwo świętokrzyskie. 

2. Liderem projektu jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie. Biuro 

projektu mieści się przy ul. Hetmańskiej 9, 35-045 Rzeszów. 

3. Partnerami projektu są Województwa: Lubelskie, Świętokrzyskie, Podkarpackie, 

Podlaskie i Mazowieckie, reprezentowane przez Regionalne Ośrodki Polityki 

Społecznej w : 

 Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, 

 Kielcach, al. IX Wieków Kielc 3, 25-516 Kielce, 

 Białymstoku, ul. Kombatantów 7, 15-110 Białystok, 

 oraz Mazowieckie Centrum Pomocy Społecznej w Warszawie,  

ul. Nowogrodzka 62 A, 02-002 Warszawa. 

4. Okres realizacji projektu: 1 kwietnia 2018 r. – 31 marca 2021 r. 

5. Okres trwania II Kamienia Milowego: 28 marca 2019 r. – 30 września 2020 r. 

 

§2 

Założenia projektu 

1. Głównym celem projektu jest wypracowanie i wdrożenie modelu kooperacji 

pomiędzy instytucjami pomocy i integracji społecznej a podmiotami innych polityk 

sektorowych, takich jak na przykład: policja, sądownictwo, edukacja, ochrona 
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zdrowia, instytucje rynku pracy, kultura i organizacje pozarządowe, istotnych  

z punktu widzenia włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa na terenie gmin 

wiejskich. 

Model będzie zawierał opis tworzenia zindywidualizowanej diagnozy potrzeb 

osób/rodzin uwzględniający całościowe, międzysektorowe wsparcie, na podstawie 

przeprowadzonego wywiadu środowiskowego i w konsekwencji zawarcie kontraktu 

socjalnego wskazującego oddziaływania i możliwości wielu sektorów w środowisku 

lokalnym np. podniesienie poziomu edukacji dorosłych lub dzieci, usprawnienie więzi 

rodzinnych, zlikwidowanie problemu wychowawczego i inne. Opracowany model 

przyjmie schemat wielowymiarowej interwencji wobec sytuacji rodzin i osób, 

szczególnie pozostających w sferze działania instytucji pomocy i integracji społecznej, 

który pozwoli doprowadzić do sytuacji, w której jednostki lub grupy będą  

w stanie samodzielnie pełnić role społeczne w sferze rodzinnej, towarzyskiej, 

zawodowej i obywatelskiej oraz podejmować obowiązek odpowiedzialności wobec 

zagrożeń społecznych w swoim środowisku lokalnym.  

2. Testowanie opracowanego MODELU KOOPERACJI W GMINACH WIEJSKICH 

przyczyni się do: doskonalenia kooperacji międzyinstytucjonalnej pomiędzy 

instytucjami pomocy społecznej a podmiotami innych polityk sektorowych oraz 

wypracowania wielopłaszczyznowego modelu postępowania w procesie aktywizacji 

społecznej. 

3. Istotą pierwszego wdrażania (testowania), w wybranych gminach wiejskich  

i powiatach, będzie praktyczne zweryfikowanie założeń organizacyjnych, 

merytorycznych MODELU KOOPERACJI, schematów i harmonogramów pracy, 

narzędzi współpracy z osobami i rodzinami oraz dokumentacji kooperacji na rzecz 

podmiotów i wielosektorowej współpracy.  

 

§3 

Etapy rekrutacji 

1. W odpowiedzi na ogłoszoną rekrutację na stronie 

www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/departamenty/regionalny-

osrodek-polityki-spolecznej/, jednostki pomocy społecznej (OPS/PCPR) zgłaszają chęć 

udziału w pilotażu Modelu Kooperacji danej Gminy i Powiatu (G/P) poprzez 

wypełnienie karty zgłoszeniowej wraz z dołączonym załącznikiem: Lista aktywności  

i usług. Rekrutacja będzie II etapowa.  
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I etap: Złożenie kart zgłoszeniowych: 

Dokumenty rekrutacyjne (karta zgłoszeniowa i załącznik: Lista aktywności i usług) dla 

gmin wiejskich i powiatów, do pobrania ze strony internetowej: 

www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/departamenty/regionalny-

osrodek-polityki-spolecznej/, należy wypełnić czytelnie, podpisać oraz dostarczyć  

za pomocą poczty tradycyjnej lub elektronicznej do Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 

Al. IX Wieków Kielc 3, 25-516 Kielce lub na adres  

e-mail: agata.zulawa@sejmik.kielce.pl. Złożenie poprawnie wypełnionych 

dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału  

w Projekcie.  

II etap: Weryfikacja złożonych kart zgłoszeniowych  

Analizy i weryfikacji dokumentów według kryteriów podstawowych i różnicujących 

dokona Zespół ds. Modelu w ROPS w Kielcach pod kątem: 

 spełnienia kryteriów wyboru do pilotażu, tj.: 

a) G/P uczestniczyła/ł w opracowaniu modelu w I Kamieniu Milowym (zaznacza się  

w karcie zgłoszeniowej – TAK/NIE - kryterium zero – jedynkowe). Gminy/powiaty, 

które brały udział w I Kamieniu Milowym Projektu, mają pierwszeństwo w procesie 

rekrutacji; 

b) G/P zgodziła/ł się na przyjęcie funkcji doradcy z Zespołem ds. Modelu wobec 

instytucji (zaznacza się w karcie zgłoszeniowej - TAK/NIE – kryterium zero – 

jedynkowe); 

c) G/P załączyła/ł opracowany przez podmioty, wspólnie ze środowiskiem os./rodzin 

koszyk aktywności i usług, jakie będą potrzebne do zaspokajania potrzeb środowiska 

os./rodzin (obowiązkowy załącznik do karty zgłoszeniowej- TAK/NIE - kryterium 

zero – jedynkowe); 

 

Zespół ds. Modelu zweryfikuje zgłoszenia Gmin/Powiatów pod kątem kolejnych  

3 kryteriów różnicujących: 

a) aktywności projektowej Gmin/Powiatów (www.mapaprojektów.gov.pl/ w latach 

2010 – 2016); 

b) wysokości dochodu na mieszkańca Gminy (dane GUS za rok 2017). Wybrane 

zostaną powiaty i gminy wiejskie z ich terenu o zróżnicowanych dochodach na 

mieszkańca (niska, średnia, wysoka); 
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c) 2-ch dominujących (poza ubóstwem) powodów korzystania długotrwale  

z pomocy społecznej (analiza OZPS za 2017 rok): 

 niepełnosprawność; 

 bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych. 

Najwyższą ilość punktów otrzymają gminy wykazujące:  

 najniższą aktywność projektową,  

 najniższy dochód na mieszkańca gminy,  

 najwyższy wskaźnik osób z niepełnosprawnościami w gminie, 

 najwyższy stopień bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych. 

Kryterium różnicujące ma zapewnić pilotaż modelu skierowany na różnorodne grupy 

rodzin korzystających z pomocy z np. problemem niepełnosprawności, długotrwałymi 

chorobami, problemami opiekuńczo-wychowawczymi itp. oraz realizację testowania wśród 

G/P, które dotąd okazyjnie współpracowały lub w ogóle nie współpracowały z podmiotami 

sektorowymi w obszarach projektowych. 

Spośród złożonych formularzy zgłoszeniowych ostatecznie wyłonionych zostanie  

6 Gmin i 4 Powiaty.  

 

§4 

Proces rekrutacji 

1. Dokumenty Gmin i Powiatów należy składać w okresie od 19 kwietnia 2019 r. do 26 

kwietnia 2019 r. 

2. Dopuszcza się możliwość przedłużenia rekrutacji w przypadku nie osiągnięcia założonej 

w projekcie liczby uczestników.  

3. Rekrutację prowadzi Zespół ds. Modelu w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach. 

4. Do zadań Zespołu ds. Modelu należy w szczególności: 

a) analiza dokumentów rekrutacyjnych (z gmin i powiatów) pod kątem formalnym. 

Kryteria formalne - odnoszą się do wszystkich ofert. Gminy/Powiaty niespełniające 

któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych będą odrzucone na etapie oceny formalnej. 

Sprawdzenie kryteriów polega na przypisaniu im wartości logicznych „tak” lub „nie”;   

 Kryterium 1. Czy zgłoszenie wpłynęło w wyznaczonym terminie? 

Ocenie podlega czas złożenia zgłoszenia. Dokumenty rekrutacyjne złożone po wyznaczonym 

terminie w Regulaminie rekrutacji będą odrzucone i nie będą podlegały dalszej procedurze 

oceny, chyba że termin rekrutacji zostanie przedłużony.  
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 Kryterium 2. Czy zgłoszenie wpłynęło na formularzu wskazanym  

w Regulaminie?  

Ocenie podlega forma złożenia zgłoszenia, a więc przestrzeganie zasady stosowania 

formularzy określonych w niniejszym Regulaminie. 

b) analiza zgłoszeń pod kątem kryteriów i wypełnienie Karty Oceny dla każdej 

zgłoszonej Gminy i Powiatu (w pierwszym etapie) wg wzoru stanowiącego załącznik 

do niniejszego Regulaminu,  

c) wyłonienie na podstawie złożonych dokumentów Gmin i Powiatów, które spełniają 

założone kryteria udziału w Projekcie,  

d) sporządzenie listy rankingowej Gmin i Powiatów, które zakwalifikowały się do 

drugiego etapu rekrutacji. 

5. Zasady przyjmowania zgłoszeń: 

a) dokumenty rekrutacyjne dla Gmin i Powiatów należy pobrać ze strony internetowej: 

www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/departamenty/regionalny-

osrodek-polityki-spolecznej/,wypełnić czytelnie, podpisać oraz dostarczyć za pomocą 

poczty tradycyjnej lub elektronicznej w czasie trwania rekrutacji do Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi, 

b)  w ramach rekrutacji zgłoszenia będą podlegały ocenie pod kątem spełniania niżej 

wymienionych kryteriów: 

c) dokument niekompletny, tj. niepodpisany lub niewypełniony we wszystkich 

wymaganych miejscach nie będzie rozpatrywany, 

d) złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do 

udziału w Projekcie, 

e) podmioty zostaną poinformowane o zakwalifikowaniu się do Projektu telefonicznie 

lub mailowo. Dodatkowo informacja o wyborze Gmin i Powiatów zostanie 

upubliczniona na stronie internetowej Projektu. 

6. Procedura wyboru: 

a) Wybór Gmin musi prowadzić do spełnienia wskaźnika zawartego w projekcie –  

6 Gmin wiejskich z 4 Powiatów; 

b) Każda Gmina/Powiat spełniająca/y kryteria otrzyma od 1 do maksymalnej ilości 

punktów, (maksymalna ilość punktów będzie równa liczbie zgłoszonych gmin 

wiejskich); 

c) Na podstawie uzyskanej liczby punktów zostanie stworzony ranking Gmin/Powiatów; 
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d) Po analizie zgłoszeń z Powiatów zostanie sporządzona lista rankingowa Powiatów, na 

terenie których znajdują się Gminy wyłonione w pierwszym etapie rekrutacji; 

e) Do udziału w projekcie nie zostaną zakwalifikowane Gminy/Powiaty z najwyższą  

i najniższą liczbą punktów; 

f) W przypadku, gdy nie zostałaby zachowana reprezentacja 4 Powiatów, może zostać 

wybrana Gmina, która nie uzyskała wymaganej liczby punktów  

z powiatu, z którego jest już wybrana 1 Gmina; 

g) W przypadku równej liczby punktów Gmin/Powiatów, o miejscu rankingowym 

decyduje wskaźnik związany z liczbą osób w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 

ogółu ludności Gminy/Powiatu przedstawiony w procentach (im wyższy wskaźnik, 

tym wyższe miejsce w rankingu Gmin/Powiatów); 

h) Z Gmin i Powiatów, które nie zakwalifikowały się do współpracy stworzona zostanie 

lista rezerwowa uwzględniająca liczbę zdobytych punktów; 

i) W przypadku rezygnacji Gminy/Powiatu już wybranej/ego w rankingu z udziału  

w projekcie zostanie wybrana kolejna Gmina wraz z Powiatem z rankingu; 

j) Informacje o wyniku rekrutacji Gmin i Powiatów zostaną zamieszczone na stronie 

internetowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach. 

7. W rekrutacji zostanie wyłonionych 6 Gmin i 4 Powiaty, którym zostaną przedstawione 

założenia i zadania, jakie będą realizowane w II Kamieniu Milowym Projektu, tj. od 

dnia podpisania porozumienia do 30 września 2020 roku. Z przedstawicielami 

wybranych Gmin i Powiatów Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego podpisze porozumienie  

o współpracy. 

8. Przyjmowanie zgłoszeń zakończy się 26 kwietnia 2019 roku. Wszystkie złożone po tym 

terminie dokumenty nie będą rozpatrywane. 

9. Na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego  

w Kielcach zamieszczona zostanie informacja o rekrutacji powiatów województwa 

świętokrzyskiego do udziału w drugim etapie Projektu. Kryterium naboru powiatów jest 

zgłoszenie się gminy wiejskiej z terenu danego powiatu do udziału w II Kamieniu 

Milowym. 

10. Termin realizacji testowania MODELU KOOPERACJI, czyli II Kamienia Milowego  

w ramach Projektu Liderzy Kooperacji to okres od dnia podpisania porozumienia  

z gminą wiejską/powiatem do 30.09.2020 r. 

11. Porozumienie nie pociąga za sobą żadnych wzajemnych zobowiązań finansowych. 
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§ 5 

Postanowienia końcowe 

1. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Kielcach zastrzega sobie prawo zmiany 

niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej  

i wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 18 kwietnia 2019 roku. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się przepisy ustawy - 

Kodeks cywilny, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy 

strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczące Programu Operacyjnego 

Wiedza, Edukacja Rozwój, umowy o dofinansowanie projektu,  

a także inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

 

 

                          Barbara Jakacka - Green 

                               Dyrektor          

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Wzór karty zgłoszeniowej Gminy wiejskiej do uczestnictwa w II Kamieniu Milowym                     

w projekcie pn.: „Liderzy kooperacji”, 

2. Wzór karty oceny Gminy wiejskiej do uczestnictwa w II Kamieniu Milowym w projekcie     

pn.: „Liderzy kooperacji”, 

3. Wzór karty zgłoszeniowej Powiatu do uczestnictwa w II Kamieniu Milowym w projekcie                  

pn.: „Liderzy kooperacji”, 

4. Wzór karty oceny Powiatu do uczestnictwa w II Kamieniu Milowym w projekcie                           

pn.: „Liderzy kooperacji” 

5. Wzór listy aktywności i usług – Gmina. Projekt pn.: „Liderzy kooperacji”, 

6. Wzór listy aktywności i usług – Powiat. Projekt pn.: „Liderzy kooperacji”. 


