
 

  

             Załącznik 1 

Diagnoza potrzeb szkoleniowych dla kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej*  

w województwie lubelskim 

Podpisany skan diagnozy ankiety  potrzeb prosimy wysyłać na e-mail: izabela.korda@rsejmik.kielce.pl  

UWAGA !!! Kluczowym pracownikiem instytucji pomocy i integracji społecznej  w ramach projektu pn. „Kompetencje plus” jest  osoba zatrudniona na stanowisku tj.: 

pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, specjalista i starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej koordynator, 

główny specjalista posiadający I lub II stopień specjalizacji, czyli osoba świadcząca usługi aktywizacyjne i inne usługi społeczne bezpośrednio na rzecz osób zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym. 

Zagadnienia tematyczne szkoleń 

 

Spośród wymienionych poniżej zagadnień proszę wybrać te, 

którymi jesteście Państwo zainteresowani 

Liczba kluczowych pracowników 
instytucji pomocy i integracji 

społecznej* zainteresowanych 
szkoleniami 

 
* Na dany temat  szkolenia może 

zgłosić się więcej niż 1 osoba  

Konsultacje zakresu merytorycznego programu szkolenia    

(propozycje zagadnień które,  powinny zostać uwzględnione w 

programie szkolenia uwagi, opinie, itp)** 

 
 

 
** Pozycja formularza obowiązkowa do uzupełnienia. 

1. Zmiany przepisów dot. DPS ze szczególnym 

uwzględnieniem osób z zaburzeniami psychicznymi i osób 

niepełnosprawnych. 

  

2. Zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańcom DPS.    

3. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin  

"Za życiem" - zmiany w ŚDS. 

  

4. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach 

chronionych - zmiany prawne. 

   

5. Tworzenie mieszkań chronionych i mieszkań 

wspomaganych dla osób niepełnosprawnych 
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(2 dni). 

6. Zasady i procedury kierowania osób bezdomnych do 

placówek udzielających schronienia - zmiany prawne. 

  

7. Zmiany w zakresie dostosowywania przepisów ustawy o 
pomocy społecznej do wymogów RODO. 

  

8. Zapewnienie bezpieczeństwa pracowników socjalnych w 
trakcie wykonywania czynności zawodowych. 

  

9. Program Posiłek w szkole i w domu. Aspekty prawne 
realizacji. 

  

10. Program Opieka 75+.   

11. Realizacja usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych 
usług opiekuńczych. Aspekty prawne. 

  

12.  Program Dostępność plus.   

13. Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych. Aspekty prawne. 

  

14. Ustawa o pomocy społecznej - zmiany prawne.   

15. Program Centra Opiekuńczo-Mieszkalne.   

16. Program Usługi dla Osób Niepełnosprawnych.   

17. Inne propozycje szkoleń.   

 
Powiat………………………………………..               Telefon i email do kontaktu w sprawie szkoleń:……………………………………………………………………………………………… 

 
………………………………………………                                                                                                                     …………………………………………………………………… 

          Pieczątka jednostki                                                                                                                                    Podpis Dyrektora/Kierownika jednostki 


