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Model Kooperacji ma na celu realizacje wspoétpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji

spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubéstwa. Zaktada kooperacje zaréwno w uktadzie horyzontalnym, jak i wertykalnym. Przyjeto
zalozenie, Ze na kazdym poziomie: wojewddzkim, powiatowym, gminnym wystepuje osoba funkcyjna,
odpowiedzialna za organizacje pracy w uktadzie poziomym i pionowym oraz za wzajemng wspotprace.

W Modelu Kooperacji kluczowe osoby, petigce okreslone funkcje to:

v

SN

doradca / pracownik ROPS,

Superwizor

animator powiatu i gminy

cztonkowie partnerskiego zespotu kooperacji

DORADCA/PRACOWNIK ROPS- WYBRANE ZADANIA:

Przedstawia i promuje idee pracy MODELEM (na przyktad organizuje spotkania informacyjne);

Uczestniczy w aktualizowaniu i upowszechnianiu strony www.rops/platformy edukacyjnej;
Utatwia kontakt PZK z instytucjami i organizacjami, w tym wojewddzkimi;

Pomaga w organizacji wsparcia specjalistycznego dla PZK, animatoréw, w organizacji superwizji;
Wspiera wg potrzeb dziatania Zespotéw edukacyjnie, doradczo i konsultacyjnie;

Prowadzi i uaktualnia wojewddzka liste aktywnosci i ustug (fakultatywne, w przypadku decyzji o
tworzeniu listy);

Organizuje spotkania podmiotéw wojewo6dzkich (fakultatywnie, w przypadku decyzji o powotaniu
WZK), zgtasza potrzeby wspdtpracy modelowej, wsparcia PZK, animatoréw do wojewddzkich
strategii, programow i projektow.

SUPERWIZOR -WYBRANE ZADANIA:

Rozpoznanie potrzeb superwizji wéréd cztonkéw Partnerskich Zespotéw Kooperacji;
Prowadzenie superwizji grupowej dla cztonkéw PZK (np.: pracownikéw GOPS, PCPR), w tym:
superwizja realizacji MODELU KOOPERAC]I W GMINACH WIE]JSKICH;

wspélpracy z rodzinami/osobami;

grupowa bezposrednia: dotyczaca pracy PZK;

grupowa posrednia: dotyczgca opracowania, realizacji i ewaluacji pracy z rodzinami/osobami
wspotpracujacymi w MODELU KOOPERAC]I;

Prowadzenie superwizji indywidualnej dla animatoréw PZK.


http://www.rops/platformy
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ANIMATOR POWIATU - WYBRANE ZADANIA:

Ustala zakres pracy MODELEM z poszczegdélnymi gminami i zgtasza do ROPS;

Buduje Zespdt i wspotprace, organizuje (m.in. ustala sktad), uczestniczy w spotkaniach Zespotu i
koordynuje prace miedzyinstytucjonalng w gminach i w powiecie;

Nawigzuje kontakt i wspdtprace z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi (funkcjonujgcymi
na terenie powiatu, istotnymi z punktu widzenia wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa);
Wprowadza przedstawicieli kluczowych podmiotéw do PZK;

Zarzadza komunikacjg pomiedzy instytucjami; wspiera animatoréw gminnych, peknigc
jednoczesnie role tacznika Zespotu;

Zgtasza osoby / rodziny wymagajace wsparcia ze strony PZK;

Podejmuje bezposrednig wspotprace z osoba / rodzing zgtoszong do PZK;

Dba o procedury i metodyke pracy;

Whioskuje o specjalistyczne szkolenia, doradztwo, superwizje - zgodnie z potrzebami, a miare
mozliwo$ci sam szkoli i wspiera podmioty;

Dokumentuje dziatania podmiotéw PZK, przygotowuje plan harmonogram spotkan, prezentacje
kompetencji podmiotéw, wnioski ze spotkan PZK i baze kontaktowg; reprezentuje Zespdt podczas
lokalnych wydarzen, spotkan;

Identyfikuje zasoby Srodowiska lokalnego, buduje liste aktywnosci i ustug;

Doskonali wlasny warsztat pracy, uczestniczy w spotkaniach animatoréw;

Promuje dziatania Partnerskich Zespotéw Kooperacji w powiecie, wspoétdziata z radnymi powiatu
i gmin w sprawie budowania polityki spotecznej, na terenie powiatu.

Ze wzgledu na uwarunkowania $rodowiska wiejskiego (znaczne odlegtosci miedzy gminami oraz

utrudnienia komunikacyjne) wskazane jest, by animator powiatowy posiadat prawo jazdy (dysponowat

$rodkiem transportu)l.

ANIMATOR GMINY- WYBRANE ZADANIA:

Organizuje - zaprasza do Zespotu, przedstawicieli kluczowych podmiotéw - instytucji pomocy
i integracji spotecznej funkcjonujacych w gminie;

Koordynuje prace Partnerskiego Zespotu Kooperacji w gminie, petnigc jednoczes$nie role tacznika
pomiedzy animatorem PCPR, a Zespotem;

Zgtasza osoby, rodziny wymagajgce wsparcia ze strony Zespotu;

Podejmuje bezposrednig wspotprace z osoba / rodzina;

Zarzadza przypadkami rodzinnymi, indywidualnymi planami wspoétpracy (IPW) i kontraktami,
odpowiada za proces pomocy rodzinie i osobie;

Przygotowuje i uczestniczy w warsztatach wspoétpracy z rodzinami;

Jest tacznikiem miedzy cztonkami Zespotu a osobami / rodzinami;

Dba o procedury i metodyke pracy;

Buduje wspdlnie z animatorem powiatu liste aktywno$ci i ustug;

Angazuje / motywuje cztonkéw Zespotu do pracy na rozwigzaniach;

Monitoruje utrwalone zmiany u osoby / rodziny po zakonczeniu wsparcia przez Zespot;

Prowadzi ewaluacje pracy z osobg / rodzina;

Dba o przyjazna atmosfere podczas prac zespotu;

Doskonali wtasny warsztat pracy, uczestniczy w spotkaniach animatorow;

Promuje dzialania PZK w gminie, wspétdziala z radnym powiatu i gmin w sprawie budowania
polityki spotecznej na terenie gminy.

1 Warunek wskazywany w wypowiedziach cztonkdw Partnerskich Zespotéw Kooperacji.
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PARTNERSKI ZESPOL. KOOPERAC]I -WYBRANE ZADANIA CZEONKOW:

—  Wspdlne planowanie i realizacja pracy Zespotu;

- Zgtaszanie 0s6b, rodzin, wstepna analiza KART OCZEKIWAN;

— Uczestnictwo na kazdym etapie metodycznego dziatania (od wielowymiarowej diagnozy, przez
planowanie i realizacje, wyznaczenie zadan w [PW);

- Przygotowanie i udzial w warsztatach wspétpracy z rodzinami;

-  Wspoéttworzenie listy aktywno$ci i ustug powiatowo-gminnych;

- Inicjowanie nowych form pomocy osobom / rodzinom;

— Monitorowanie utrwalonych zmian u osoby / rodziny po zakonczeniu wsparcia przez Zespoét;

— Udziat w spotkaniach Zespotu z osobami / rodzinami korzystajacymi ze wsparcia;

— Przeprowadzenie szkolenia tematycznego dla cztonkéw Zespotu;

— Budowanie pozytywnego wizerunku pomocy spotecznej i profesjonalnej u oséb, rodzin
korzystajgcych ze wsparcia, jak i spotecznosci lokalnej i wtadz powiatu, gminy.

Animatorzy powinny mie¢ odpowiednie kompetencje i kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze (kierunkowe),
merytoryczne przygotowanie do pracy z osobami/rodzinami z trudno$ciami w adekwatnym
funkcjonowaniu, doswiadczenie we wspdlpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi (w
zalezno$ci od funkcji) na poziomie gminnym, powiatowym, doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub w
pracy w zespole. Na efektywno$¢ oddzialywann wplynie réwniez wczes$niejszy udzial w projektach
socjalnych i/lub w programach wdrazajgcych innowacyjne rozwiazania socjalne oraz znajomos¢ specyfiki
Srodowiska lokalnego i potrzeb mieszkancéw.



