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KATALOG DOBRYCH PRAKTYK –  

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH  W GMINACH  
MIEJSKO-WIEJSKICH 

 

Wstęp 

 

Katalog powstał w zakresie projektu „Liderzy kooperacji”, realizowanego w ramach 

Projektu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój, finansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014–2020.  

Celem realizowanego projektu jest m.in. inspirowanie do tworzenia centrów usług 

społecznych i do wdrażania nowych propozycji usług społecznych dla mieszkańców.  

W katalogu znajdą Państwo dobre praktyki  zebrane z wielu regionów Polski. Praktyki te 

wyróżniają się wysoką jakością i pokazują, jak szeroko może być rozumiane 

realizowanie usług społecznych w centrach. Pojawiła się potrzeba zaprezentowania 

dobrych praktyk i udostępnienia ich szerokiemu kręgowi odbiorców, jak również 

wyróżnienia podmiotów wdrażających najciekawsze, innowacyjne rozwiązania w 

przedmiotowym zakresie w regionach. Warto przyjrzeć się temu, co było i odpowiedzieć 

sobie na pytanie: jakie są nowe wyzwania, jakie kierunki działań? Prezentacja dobrych 

praktyk ma na celu zachęcenie ośrodków władzy samorządowej do podjęcia tak ważnej, 

potrzebnej i przynoszącej wymierne korzyści dla społeczności lokalnej inicjatywy i do 

współpracy. W Państwa ręce przekazujemy katalog dobrych praktyk, które mogą okazać 

się ciekawą inspiracją.  

 

Oprac. i redakcja: Beata Szluz, ekspert makroregionalny, ROPS Rzeszów 
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1. BEŁŻYCE (OPRAC. ANNA OSTASZ, DORADCA ROPS LUBLIN) 

 
 

Charakterystyk

a gminy 

Gmina Bełżyce leży w południowo-zachodniej części woj. 

lubelskiego. Wchodzi w skład powiatu lubelskiego i podzielona jest 

na 24 sołectwa. Gmina zajmuje powierzchnię 134 km2 i liczy ok. 14 

tyś. mieszkańców. Miasto Bełżyce oddalone jest od Lublina o 25 km, 

co powoduje,  iż dynamicznie rozwija się pod względem 

gospodarczym i społecznym. Bliska odległość od miasta 

wojewódzkiego to kluczowe atuty do osiedlania się                                             

w szczególności rodzin z dziećmi.  

 

Aktualne plany inwestycyjne dotyczą m.in.: budowy żłobka, 

powstania klubu seniora, poprawy infrastruktury instytucji kultury i 

na terenach wiejski remiz strażackich, jak również tworzenie 

nowych miejsc do spędzania czasu wolnego dla wszystkich 

mieszkańców gminy Bełżyce.  
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Nazwa 

podmiotu 

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W BEŁŻYCACH  

 

Dane 

kontaktowe 

 

24-200 Bełżyce 

 ul. Fabryczna 2b  

 

Tel. 81 517 24 68  

e-mail cus@cusbelzyce.pl 

Data 

utworzenia 

 

1 lipiec 2021r. 

CUS utworzony 

z udziałem 

środków UE 

Tak  

 

 

Środki UE (jeśli 

CUS jest 

utworzony z 

udziałem 

środków UE) 

 

 

 3 094 339,50 zł 

Bank danych 

lokalnych 

 pomoc 

społeczna 

(dział 852) 

 wydatki z 

budżetu 

gminy 

 

 

 1 168 300,00 zł 

 

 

 82 483 707,43 zł 
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Struktura CUS Samodzielne stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej: 

 Dyrektor CUS/Organizator Usług Społecznych, 1 etat, 

 Główny Księgowy, 1 etat, 

 Organizator Społeczności Lokalnej, 1 etat, 

 Organizator Pomocy Społecznej, 1 etat. 

 

Zespoły wyodrębnione w strukturze organizacyjnej: 

 Zespół ds. organizowania usług społecznych  

Koordynator Indywidualnych Planów Usług Społecznych, 2 etaty. 

 Zespół ds. realizacji zadań z zakresu pomocy 

społecznej 

Specjalista pracy socjalnej, 2 etaty, 

Starszy pracownik socjalny, 1 etat, 

Pracownik socjalny, 3 etaty. 

 Zespół ds. pomocy instytucjonalnej, analiz i 

programów 

Specjalista pracy socjalnej, 1 etat, 

Asystent rodziny, 1 etat, 

Inspektor, 2 etaty. 

 Zespół ds. Obsługi Świadczeń 

Starszy inspektor, 1 etat, 

Inspektor, 2 etaty. 

 Zespół ds. Finansowo-Administracyjnych 

Księgowy, 1 etat, 

Starszy inspektor, 1 etat, 

Sekretarka, 1 etat, 

Pomoc administracyjno-biurowa, 1 etat, 

Kierowca-goniec, 1 etat. 

 

Usługi 

społeczne 

dotychczas 

nierealizowane 

przez OPS 

Przed przekształceniem OPS w CUS jedynymi dostępnymi usługami 

były usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania. 

Dostępność do wsparcia specjalistycznego – zapewniona było 

wyłącznie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz 

Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, z bardzo długim okresem 

oczekiwania na usługę. Identyfikowany był duży problem z 

dostępnością usług społecznych dla ogółu mieszkańców gminy.  

 

Oferta  Katalog dostępnych usług społecznych: 

 

 Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla osób 

dorosłych, 

 Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dzieci, 

 Terapia dla osób uzależnionych, 
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 Terapia krótkoterminowa, 

 Terapia dla rodzin, 

 Mediacje rodzinne, 

 Indywidualne poradnictwo logopedyczne, 

 Indywidualne poradnictwo psychiatryczne dla osób 

dorosłych, 

 Indywidualne poradnictwo dietetyczne 

 Usługi asystencko-wytchnieniowe świadczone w miejscu 

zamieszkania dla osób niepełnosprawnych, 

 Klub Rodzica i Dziecka, 

 Klub Aktywności Lokalnej.  

 

Współpraca z 

podmiotami 

ekonomii 

społecznej, z 

organizacjami 

pozarządowymi 

Realizowany na terenie gminy Bełżyce „Model usług społecznych” w 

swojej koncepcji zawiera aspekt związany m.in. z kontraktacją usług 

społecznych wyłącznie z podmiotami ekonomii społecznej i 

organizacjami pozarządowymi. Wszystkie dostępne usługi 

społeczne są świadczone przez te podmioty, co wpływa na jakość 

usług społecznych oraz rozwój potencjału tych podmiotów. Dobrą 

praktyką, która jest rekomendowana w tym zakresie działalności 

CUS jest wyłonienie wykonawców usług społecznych w trybie PZP z 

zastosowaniem ,,klauzul społecznych”. 

 

Współpraca z 

innymi 

podmiotami 

Kluczowym obszarem działalności CUS w Bełżycach jest  

wielosektorowa współpraca partnerska na rzecz rozwoju                                  

i koordynacji usług społecznych. Pierwszą regulacją w tym obszarze 

jest “Porozumienie intencyjne” zawarte pomiędzy Marszałkiem 

Województwa Lubelskiego, Starostą Lubelskim i Burmistrzem 

Bełżyc w sprawie podjęcia współpracy przy wypracowaniu i  

testowaniu Modelu Centrum Usług Społecznych. Zakres powyższego 

porozumienia obejmuje wzajemną współpracę merytoryczną przy 

przeprowadzeniu pilotażu rozwiązań przewidzianych w ustawie z 

dnia 19 lipca 2019 r.  o realizowaniu usług społecznych przez 

centrum usług społecznych, tj. wypracowaniu i przetestowaniu 

funkcjonowania modelowego rozwiązania w zakresie integracji i 

rozwoju usług społecznych adresowanych do ogółu mieszkańców 

(usług społecznych użyteczności publicznej), dostosowanych do 

zdiagnozowanych potrzeb. Burmistrz Bełżyc powołał  Zespół 

Sterujący, który koordynuje cały proces wypracowania i testowania 

Modelu Centum Usług Społecznych. W skład Zespołu Sterującego 

wchodzą przedstawiciele wyznaczeni przez Burmistrza Bełżyc i po 

jednym przedstawiciele jednostek organizacyjnych Województwa 

Lubelskiego i Powiatu Lubelskiego, tj. Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Lublinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
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Lublinie oraz Starostwa Powiatowego w Lublinie.  

 

Gmina Bełżyce realizuje działania upowszechniające w zakresie 

wypracowanego modelu dla innych samorządów gminnych                                  

i powiatowych z terenu województwa lubelskiego, realizowanych  

m.in. w formie wizyt studyjnych, konferencji, seminariów w ramach 

tzw. ,,dobrych praktyk” w obszarze rozwoju i integracji usług 

społecznych. Jest to niewątpliwie ,,wartość dodana” dla rozwoju 

usług społecznych w ich sieciowaniu w formule regionalnej. To 

swoista innowacja, którą warto upowszechniać w krajowych 

rozwiązaniach o charakterze systemowym.  

 

Kolejnym ważnym elementem jest porozumienie zawarte pomiędzy 

Burmistrzem Bełżyc a Starostą Lubelskim w zakresie zapewnienie 

koordynacji usług społecznych i zdrowotnych oraz współpracy z 

publicznymi służbami zatrudnienia dla mieszkańców gminy Bełżyce 

z Powiatem Lubelskimi jego jednostkami organizacyjnymi. Zakres 

niniejszego porozumienia obejmuje m.in. zakres: 

 Współpracy przy utworzeniu katalogu dostępnych usług 

społecznych i zdrowotnych. 

 Bieżącej wymiany informacji międzyinstytucjonalnej o 

aktualnie dostępnych usługach społecznych i zdrowotnych. 

 Wzajemnego podejmowania różnorodnych działań 

informacyjno-promocyjnych. 

 Organizacji i przeprowadzenia szkoleń dla pracowników 

jednostek organizacyjnych gminnych i powiatowych 

wyznaczonych do realizacji porozumienia w zakresie 

współpracy pasterskiej przy realizacji kompleksowych form 

wsparcia. 

 Dostosowania zakresu i form świadczonych usług 

społecznych w sposób pozwalający uniknąć powielania 

wzajemnych działań i zapewnienia ich komplementarności 

dostosowanych do identyfikowanych potrzeb mieszkańców. 

 

Co wyróżnia ten 

CUS? 

„Model usług społecznych” w Bełżycach jest silnie oparty na rozwoju 

efektywnej współpracy na poziomie wojewódzkim, powiatowym i 

gminnym, zwiększając efektywność podejmowanych działań 

partnerskich. Działania w zakresie promocji i upowszechniania 

paradygmatu CUS w każdej gminie, jako rozwiązania systemowego 

dla wszystkich mieszkańców zgodnie z aktualnie identyfikowanymi 

potrzebami.  

 

Galeria zdjęć Film promocyjny w zakresie “Modelu usług społecznych”  
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w gminie Bełżyce:     

 

https://www.youtube.com/watch?v=PQEQz4FfrXo 

 

 

2. TRZCIANKA (OPRAC. MARCIN LEWIŃSKI , DORADCA MCPS 
WARSZAWA) 

 

Charakterystyka 

gminy 

Trzcianka jest to gmina miejsko-wiejska w województwie 

wielkopolskim, w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. Siedziba 

władz gminy to Trzcianka. W latach 1975–1998 gmina położona 

była w województwie pilskim. 

 

Według danych z 30 czerwca 2010 r. gmina miała 23 823 

mieszkańców. Natomiast według danych z 31 grudnia 2019 r. 

gminę zamieszkiwało 24 318 osób. 

 

Według danych z 1 stycznia 2010 r. powierzchnia gminy wynosiła 

373,98 km². Gmina stanowi 20,76% powierzchni powiatu. Według 

danych z roku 2002 gmina Trzcianka ma obszar 375,33 km², w 

tym: użytki rolne: 43%, użytki leśne: 47%. W okolicy miasta 

znajdują się złoża węgla brunatnego. 

 

Sąsiednie gminy: Czarnków, Człopa, Piła, Szydłowo, Ujście, Wałcz, 

Wieleń. 

 

Sołectwa: Biała, Biernatowo, Górnica, Łomnica, Niekursko, Nowa 

Wieś, Pokrzywno, Przyłęki, Radolin, Runowo, Rychlik, Sarcz, 

Siedlisko, Smolarnia, Stobno, Straduń, Teresin, Wapniarnia 

Pierwsza, Wapniarnia Trzecia, Wrząca. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=PQEQz4FfrXo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_pilskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99giel_brunatny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Sarcz
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Nazwa podmiotu 

 
Centrum Usług Społecznych w Trzciance 

Dane kontaktowe 

 

Ul. Broniewskiego 7,  

64-980 Trzcianka 

 

tel. +48672162164 

e-mail: biuro@cus-trzcianka.pl  

Data utworzenia 

 05.01.2021 r. 

CUS utworzony z 

udziałem środków 

UE 
Tak 

Środki UE (jeśli 

CUS jest Kwota: 

mailto:biuro@cus-trzcianka.pl
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utworzony z 

udziałem środków 

UE) 

2 632 983,05 zł 

Bank danych 

lokalnych 

 pomoc społ. 

(dział 852) 

 wydatki z 

budżetu gminy 

Wydatki z budżetu gminy 491 106,95 zł 

Struktura CUS 

Dyrektor CUS, 
 organizator pomocy społecznej, 
 organizator społeczności lokalnej, 
 organizator usług społecznych 
 koordynator indywidualnych planów usług społecznych, 
 kierownik zespołu senioralnego, 

 
DZIAŁ KSIĘGOWY 
 główna księgowa, 

ZESPÓŁ FINANSOWO-KSIĘGOWY I KADROWY 

DZIAŁ ADMINISTRACYJNY 
 sekretarka, 
 pracownik gospodarczy, 
 sprzątaczka, 
 konsultant ds. usług społecznych, stypendiów oraz 

programu „Posiłek w domu i w szkole”, 
 starszy referent ds. bezdomności, 

 
ASYSTENCI RODZINY 
 
DZIAŁ ŚWIADCZEŃ SPOŁECZNYCH: 
 kierownik działu świadczeń społecznych,  
 inspektor ds. świadczeń rodzinnych i wychowawczych, 
 podinspektor ds. świadczeń rodzinnych i wychowawczych, 
 podinspektor ds. świadczeń rodzinnych i wychowawczych, 
 inspektor ds. dodatków mieszkaniowych, 
 referent. 

 
OPIEKUNKI DOMOWE 

 
KUCHNIA 
 intendentka-zaopatrzeniowiec, 
 kucharz, 
 pomoc kuchenna, 
 pomoc kuchenna. 

 
Usługi społeczne  dzienny dom opieki,  
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dotychczas 

nierealizowane 

przez OPS 

 klub seniora,  

 mobilne hospicjum,  

 doradztwo zawodowe,  

 coaching,  

 usługi edukacyjne, animacyjno-kulturalne. 

 

Oferta  

 Dzienny Dom Senior +,  

 klub Seniora,  

 usługi opiekuńcze, edukacyjne, animacyjno-kulturalne,  

 coaching,  

 doradztwo zawodowe,  

 wparcie psychologiczne,  

 mediacje,  

 mobilne hospicjum. 

 

Współpraca z 

podmiotami 

ekonomii 

społecznej, z 

organizacjami 

pozarządowymi 

 Stowarzyszenie Ludzi Kreatywnych „Pokrzywa”,  

 Fundacja Sołecka,  

 Hospicjum „Trzcianka”. 

Współpraca z 

innymi 

podmiotami 
Brak danych. 

Co wyróżnia ten 

CUS? 

CUS w Trzciance wyróżnia się przede wszystkim dopracowaną 

strukturą, dzięki której jesteśmy przygotowani na wszelkiego 

rodzaju sytuacje kryzysowe, np. przyjęcie obywateli Ukrainy. 

Koordynowanie wszystkimi projektami na terenie Gminy oraz 

nowoczesna infrastruktura łącznie z dziennym domem opieki i 

klubem seniora. 

 

 

Galeria zdjęć 

Klub Senior + 
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3. MSZCZONÓW (OPRAC. KAROLINA KRZYŻANOWSKA, 
DORADCA MCPS WARSZAWA)  

 
 

Charakterystyka 

gminy 

Mszczonów (daw. gmina Piekary) to gmina miejsko-wiejska w 

Polsce, położona w województwie mazowieckim, w powiecie 

żyrardowskim. W latach 1975–1998 gmina administracyjnie 

należała do województwa skierniewickiego. Siedziba gminy to 

Mszczonów. Według danych z 30 czerwca 2004r. gminę 

zamieszkiwało 10 895 osób. 

 

Liczba mieszkańców, aktualna: 11 392 mieszkańców, z czego 

52,4% stanowią kobiety, a 47,6% mężczyźni.  

Średnia wieku mieszkańców: 40,3. 

Struktura demograficzna: 59,6% mieszkańców gminy 

Mszczonów jest w wieku produkcyjnym, 19,7% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 20,8% mieszkańców jest w wieku 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Piekary_(gmina_w_wojew%C3%B3dztwie_warszawskim)
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poprodukcyjnym. 

Gmina Mszczonów ma ujemny przyrost naturalny wynoszący -44. 

Migracje: saldo migracji wewnętrznych -21, a migracji 

zagranicznych 1. 

Liczba podmiotów gospodarczych: 1092 (1031 to 

mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające od 0 do 9 pracowników). 

Poziom bezrobocia: 9,3% (9,8% wśród kobiet i 8,9% wśród 

mężczyzn). 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto mieszkańca gminy – 

5 113,05 zł. 
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Nazwa podmiotu 

 

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W MSZCZONOWIE 

Dane kontaktowe 

 

UL. GRÓJECKA 45 

96–320 MSZCZONÓW 

Data utworzenia 

 

• Centrum Usług Społecznych w Mszczonowie utworzone 

zostało 1 stycznia 2021 r. poprzez przekształcenie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszczonowie w 

ramach projektu unijnego pn. „Centrum Usług Społecznych 

w Gminie Mszczonów” nr POWR.02.08.00-00-0068/20, na 

podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej 27 

listopada 2020 roku pomiędzy Gminą Mszczonów a 

Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii. 

• Projekt jest współfinansowany w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-2020. Działanie 2.8  

Rozwój Usług Społecznych świadczonych w środowisku 

społecznym. 

• Termin realizacji projektu: 01.01.2021r.–31.07.2023r. 

 

CUS utworzony z 

udziałem środków 

UE 

Tak  

 

 

Środki UE (jeśli 

CUS jest 

utworzony z 

udziałem środków 

UE) 

 

 

Wartość projektu: 3 124 999,65 zł. 

 

Bank danych 

lokalnych 

 pomoc 

społeczna (dział 

852) 

 wydatki z 

budżetu gminy 

 

 

 

Brak danych. 

Struktura CUS  Dyrektor Centrum Usług Społecznych 

 Sekcja pomocy społecznej w Centrum Usług 

Społecznych: 

Zespół ds. świadczeń socjalnych, 

Zespół ds. osób niepełnosprawnych i bezdomnych, 

Zespół pracy socjalnej i aktywnej integracji, 

Asystenci rodziny. 

 Sekcja Świadczeń Rodzinnych 

 Usługi Opiekuńcze w Centrum Usług Społecznych, 
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 Stanowisko ds. Spraw Pracowniczych i Usług Opiekuńczych, 

 Stanowisko ds. Administracyjnych i Kancelaryjnych, 

 Sekcja Księgowości i Płac. 

 

Usługi społeczne 

dotychczas 

nierealizowane 

przez OPS 

 Lokalna “Karta dużej rodziny”, 

 Mieszkanie treningowe, 

 Poradnia specjalistyczna,  

 Usługi „Złota rączka”. 

 

Oferta  W ramach PUS wydzielono 3 pakiety: 

▪ Pakiet dla rodzin: 

 Klub dziecięcy, 

 Mieszkanie treningowe, 

 Lokalna “Karta Dużej Rodziny”, 

 Konsultacje psychologiczne, 

 Asystent rodziny. 

▪ Pakiet pomocowy 

 Poradnia specjalistyczna, 

 Blok usług opiekuńczych i specjalistycznych usług 

opiekuńczych - tereny wiejskie, 

 Usługi opiekuńcze – miasto, 

 Opieka 75+, 

 Klub Senior +, 

 Dzienny dom pobytu, 

 Działania terapeutyczne dla rodzin. 

▪ Pakiet działań wspierających 

 „Złota rączka”, 

 Klub młodzieżowy/wolontariat. 

 

Współpraca z 

podmiotami 

ekonomii 

społecznej, z 

organizacjami 

pozarządowymi 

 Stowarzyszenie Rodziców i Opiekunów Dzieci 

Niepełnosprawnych „Uśmiech Dziecka”. 

Współpraca z 

innymi 

podmiotami 

 Termy Mszczonów, 

 Gminne Centrum Informacji, 

 Mszczonowski Ośrodek Kultury, 

 OSiR, 

 Geotermia Mazowiecka, 

 Kościół Parafialny, 

 Caritas, 

 Szkoły i przedszkola. 
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Co wyróżnia ten 

CUS? 

Duża ilość podmiotów działających na terenie gminy, które mogą 

świadczyć różnorodne usługi na rzecz społeczności lokalnej. 

 

Galeria zdjęć 
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4. ŁAPY (OPRAC. ANNA TOMULEWICZ, DORADCA ROPS 
BIAŁYSTOK) 

  
 

Charakterystyka 

gminy 

Gmina Łapy to gmina miejsko-wiejska, województwa podlaskiego, 

powiatu białostockiego. Siedzibą gminy jest miasto Łapy położone w 

odległości 20 km na zachód od Białegostoku, około 70 km od granicy 

z Białorusią i niespełna 150 km od Warszawy, jest to miejsce o 

dużym potencjale inwestycyjnym. 
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www.paih.gov.pl 

 

Miasto znajduje się w otulinie Narwiańskiego Parku Narodowego, w 

bliskości Puszczy Białowieskiej, Puszczy Knyszyńskiej i 

Biebrzańskiego Parku Narodowego. 

Gmina Łapy ma 21 567 mieszkańców, zamieszkuje ją 14,7% 

ludności powiatu. Ponad 15 tysięcy mieszka w Łapach, pozostałe 6 

tysięcy w 26 sołectwach. 

W latach 2002-2021 liczba mieszkańców zmalała o 7,7%. Średni 

wiek mieszkańców wynosi 43,2 lat i jest porównywalny do 

średniego wieku mieszkańców województwa podlaskiego oraz 

porównywalny do średniego wieku mieszkańców całej Polski. 

Gmina Łapy ma ujemny przyrost naturalny wynoszący - 104.  

Struktura mieszkańców: 60,0% mieszkańców gminy Łapy jest w 

wieku produkcyjnym, 15,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 24,3% 

mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. 

 
Źródło: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Lapy#dane-
demograficzne 
 

Udział bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku 
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produkcyjnym w 2020r. w gminie i mieście Łapy wynosi 7,8 %. 

Liczba zarejestrowanych w PUP Białystok Filia w Łapach osób 

bezrobotnych z gminy Łapy, na dzień 31.12.2021 r. wynosiła 873, w 

tym 347 kobiet i 526 mężczyzn. 227 osób bezrobotnych 

zamieszkiwało na wsi, w mieście 645 osób. 

Z danych wynika, że głównymi powodami przyznawania pomocy 

były: bezrobocie, potrzeba ochrony macierzyństwa, długotrwała i 

ciężka choroba. 60 osób w gminie korzysta ze świadczenia 

pielęgnacyjnego w związku z koniecznością opieki nad osobą 

niepełnosprawną, 370 osób pobiera zasiłek pielęgnacyjny z tytułu 

niepełnosprawności. 

Na terenie gminy działa: 

 Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Łapy, 

 Dom Kultury w Łapach, 

 Ośrodek Kultury Fizycznej, 

 Ośrodek Przedsiębiorczości w Łapach, 

 2 przedszkola, 

 6 szkół podstawowych: 3 w Łapach, 3 w terenie, 

 2 szkoły ponadpodstawowe, 

 żłobek. 

Wg GUS Banku Danych Lokalnych w 2022 roku było 

zarejestrowanych w gminie 2002 podmioty, w tym: 34 publiczne, 

1940 prywatnych (1661 prowadzących jednoosobową 

działalność gospodarczą), 7 spółdzielni oraz 50 organizacji 

pozarządowych.  

 

Nazwa podmiotu 

 

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH 

W ŁAPACH                   

 

 

 

Dane kontaktowe 

 

ul. Główna 50 

18-100 Łapy 

 

tel/fax: 857152550 

tel. 857152718 

e-mail: kontakt@cuslapy.pl 

www: cuslapy.pl 

Data utworzenia 

 

25 czerwca 2021r.  

Przyjęcie uchwałą Rady Gminy, przekształcenie OPS w CUS.  

CUS utworzony z 

udziałem środków 

UE 

Tak  

 

 

http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/2bb9d06aac21291/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/c6a9ce661808789/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/4cfdce3404ada4d/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/34fb80a85eb3307/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/6dc366e1083b06f/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/40c0088c8870cbb/
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Środki UE (jeśli 

CUS jest 

utworzony z 

udziałem środków 

UE) 

Kwota finansowa na utworzenie i prowadzenie CUS wynosi 3 071 

880,00 zł, współfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój, 2.8 Rozwój usług społecznych 

świadczonych w środowisku lokalnym 

Bank danych 

lokalnych 

 pomoc 

społeczna (dział 

852) 

 wydatki z 

budżetu gminy 

Kwota wydatków gminy Łapy na pomoc społeczną w roku 2020 r. 

wynosiła 8.650.146,77 zł, z tego zadania własne gminy wydatki 

4.190.429,90 zł. 

Struktura CUS  
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W skład organizacyjny Centrum Usług Społecznych w Łapach 

wchodzą również: 

Świetlica socjoterapeutyczna – placówka wsparcia dziennego, 

swoje zadania realizuje poprzez prowadzenie działalności: 

socjoterapeutycznej, profilaktycznej, wychowawczej, dysponuje 50 

miejscami dla dzieci w wieku od 6 do 16 lat. 

Dzienny Dom Senior + – placówka wsparcia dziennego dla 30 osób, 

działa od poniedziałku do piątku 8 godz. dzienne, przeznaczona jest 

dla osób nieaktywnych zawodowo w wieku 60+ z terenu Miasta i 

Gminy Łapy. Zakres usług obejmuje usługi: socjalne, w tym posiłek, 

edukacyjne, kulturalno-oświatowe, aktywności ruchowej lub 

kinezyterapii, sportowo-rekreacyjne, aktywizujące społecznie (w 
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tym wolontariat międzypokoleniowy), terapię zajęciową, trening 

kulinarny i samoobsługi i inne. 

Klub Senior+ – placówka wsparcia dziennego dla 40 osób, działa 

przez 20 godzin tygodniowo, podstawowy zakres działań obejmuje 

zajęcia: edukacyjne, rękodzielnicze, ruchowe, artystyczne, 

aktywizująco-rekreacyjne, kulinarne. 

Klub Integracji Społecznej – głównym celem jest aktywizacja 

społeczno-zawodowa (kursy, szkolenia, staże zawodowe, praca 

socjalna) i zwiększenie szans na zatrudnienie na otwartym rynku 

pracy osób bezrobotnych, korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej. . 

W Gminie Łapy funkcjonują również jako odrębne jednostki 

organizacyjne: 

Środowiskowy Dom Samopomocy – celem placówki jest poprawa 

funkcjonowania osób z zaburzeniami psychicznymi w 

społeczeństwie, podtrzymywanie umiejętności samodzielnego życia, 

podnoszenie poziomu zaradności życiowej, sprawności psycho - 

fizycznej, rozwój kulturalny i osobowościowy. Prowadzone są 

zajęcia, plastyczne, sportowe, teatralne, komputerowe, stolarskie, 

krawieckie, kulinarne, rewalidacyjne, muzykoterapia, biblioterapia, 

rehabilitacja ruchowa, oraz treningi, samoobsługi i zaradności 

życiowej.  

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Daniłowie Dużym – z usług 

Centrum mogą korzystać dorosłe osoby z niepełnosprawnością ze 

znacznymi i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, gdzie 

mają zapewnione usługi zamieszkania w ramach pobytu dziennego 

lub całodobowego, oferowane jest różnorodne wsparcie, w tym w 

zakresie potrzeb zdrowotnych, pielęgnacyjnych, zapobiegania 

wtórnym powikłaniom, stymulowania i rozwijania sprawności 

ruchowej, kompetencji poznawczych oraz społecznych.   

 

Usługi społeczne 

dotychczas 

nierealizowane 

przez OPS 

W ramach CUS realizowane są od 2021r. nowe usługi społeczne: 

1. Centrum Aktywności Społecznej, czynne 5 dni w tygodniu 

przez min. 8 godz. dziennie, udostępnione dla wszystkich 

mieszkańców, dla realizacji działań edukacyjno-

integracyjnych, aktywizacji, spotkań sąsiedzkich, spotkań 

obywatelskich i innych. 

2. Klub Wolontariusza, a w nim usługi wolontariatu, banku 

czasu oraz kręgi wsparcia sąsiedzkiego. 

3. Akademia Lidera Lokalnego – usługi szkoleniowe, wsparcie 

służące pobudzaniu aktywności obywatelskiej oraz 

potencjału organizacji pozarządowych działających na 

terenie miasta i gminy Łapy. 
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4. Mieszkanie chronione – usługi całodobowe ze wsparciem 

terapeutycznym, dla osoby z zaburzeniami psychicznymi, 

osoby opuszczającej pieczę zastępczą. 

5. Punkt poradnictwa specjalistycznego – usługi rodzinne, 

mediacyjne, terapia rodzinna, terapia uzależnień. 

 

Oferta CUS stanowi instytucjonalny pomost pomiędzy wsparciem 

socjalnym organizowanym według zasady selektywności i 

adresowanym do osób i rodzin znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji życiowej (pomoc społeczna) oraz  wsparciem społecznym o 

charakterze powszechnym z usługami oferowanymi wszystkim 

zainteresowanym mieszkańcom 

Świadczone są w nim: 

 usługi pracy socjalnej, pogłębionej pracy socjalnej  w zespole 

pomocy społecznej, 

 pomoc finansowa, opłacanie usług i wsparcia osobom 

spełniającym kryteria zgodnie z ustawą o pomocy społecznej,  

 usługi rzeczowego wsparcia i pomocy żywnościowej, 

 usługi poradnictwa rodzinnego, mediacyjne, terapia 

rodzinna, terapia uzależnień dla dorosłych w punkcie, w 

zespołach LZI, 

 usługi pedagogiczne, terapeutyczne, korekcyjne i 

wyrównawcze dla dzieci w świetlicy,  

 usługi spędzania konstruktywnie czasu wolnego dla dzieci, 

młodzieży i rodzin w Centrum Aktywności Społecznej, 

 usługi szkoleniowe dla NGO, liderów i grup lokalnych, 

 usługi opieki środowiskowej, opieki specjalistycznej w 

terenie,  

 usługi asystencji rodzinnej i asystentów osobistych osób z 

niepełnosprawnością, 

 usługi mieszkaniowe dla osób potrzebujących wsparcia w 

mieszkaniu chronionym, 

 usługi transportowe door to door dla dorosłych, zależnych, 

 usługi zdrowotne, rehabilitacyjne i bezpieczeństwa (opaski 

SOS) dla seniorów,  

 usługi opieki wytchnieniowej,  

 usługi opieki dziennej w Środowiskowym Domu 

Samopomocy, Dziennym Domu Senior+ i Klubie Senior+, 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym. 

 usługi szkoleniowe, terapeutyczne i reintegracyjne w KIS i 

CIS, 

 usługi wolontariatu młodzieżowego, starszego i dla osób z 

niepełnosprawnością, 
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 usługi organizowania lokalnej społeczności w sołectwach i w 

mieście Łapy. 

 

Współpraca z 

podmiotami 

ekonomii 

społecznej, z 

organizacjami 

pozarządowymi 

W ramach CUS został wdrożony „Model kooperacji” dla gmin 

miejsko-wiejskich służący doskonaleniu współpracy między 

podmiotów oraz harmonizowaniu planowania i realizacji usług na 

rzecz osób i rodzin. Do pracy (na zasadzie wielostronnego 

porozumienia) zostały zaproszone instytucje pomocowe i integracji 

społecznej, zdrowia, edukacji, kultury, NGO i ekonomii oraz radni 

Rady Miejskiej. Utworzyły one Partnerski Zespół Kooperacji (PZK). 

 

CUS współpracuje w ramach PZK z NGO, a także zleca zadania: 

 Fundacji Okno na Wschód – prowadzenie Centrum 

Aktywności Społecznej, 

 Ośrodkowi Wspierania Organizacji Pozarządowych- 

Akademię Lidera Lokalnego, 

 a także różnym NGO i podmiotom ES usług w ramach  

wypoczynku, działań na rzecz młodzieży i osób 

korzystających z pomocy społecznej, 

 Fundacja Vita Familiae prowadzi Centrum Integracji 

Społecznej. 

 

Współpraca z 

innymi 

podmiotami 

Poza współpracą podmiotów w ramach PZK, CUS współpracuje stale 

w realizacji usług i zadań z: 

 Ośrodkiem Przedsiębiorczości w Łapach, 

 Stowarzyszeniem Inicjatyw Społecznych IMPULS, 

 Stowarzyszeniem Pomocna Dłoń, 

 Stowarzyszeniem KREATYWNI, 

 Parafią św. Krzyża w Łapach, 

 Parafią św. Apostołów Piotra i Pawła w Łapach, 

 Domem Kultury w Łapach, 

 Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Łapach, 

 Ośrodkiem Kultury Fizycznej, 

 szkołami podstawowymi i ponadpodstawowymi (Zespół 

Szkół Mechanicznych i I Liceum Ogólnokształcące w Łapach), 

 lokalnymi przedsiębiorcami. 

 

Co wyróżnia ten 

CUS? 

1. Wdrożony „Model kooperacji” dla gmin miejsko-wiejskich i 

zaangażowanie Partnerskiego Zespołu Kooperacji do 

systematycznych spotkań służących wymianie usług i ich 

monitorowaniu na terenie gminy.  

2. Koncentracja na nowych usługach skierowanych do 

młodzieży i liderów, budujących lokalny potencjał kadry 
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społecznej. W ten sposób rozwijany jest cel uaktywniania 

społeczności i budowaniu usług w oparciu o zasoby 

społeczne.  

 

Galeria zdjęć 

 
Szkolenie Partnerskiego Zespołu Kooperacji przy CUS w Łapach, 

czerwiec 2021r. 
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Zajęcia w Centrum Aktywności Społecznej w Łapach 

 

 
Zajęcia Klubu Integracji Społecznej w Łapach (akcja rozdawania 

własnoręcznie wykonanych przyłbic przez uczestników). 

 
Usługi indywidualnego transportu door to door. 

 



30 
 

 
Spotkania informacyjne o realizowanych usługach przez CUS w 

sołectwach.  

 

6. STAWISKI (OPRAC. ELŻBIETA BIELECKA, DORADCA ROPS 
BIAŁYSTOK) 

 

Charakterystyk

a gminy 

Gmina Stawiski, to gmina miejsko-wiejska, powiatu kolneńskiego, 

województwa podlaskiego. Stawiski położone są w odległości 85 km 

na północny-zachód od Białegostoku.  

 
Przez Gminę Stawiski przebiega ważny szlak komunikacji drogowej, 

wiodący na Pojezierze Suwalsko-Augustowskie. 

 
 

Według danych z 31 grudnia 2021r. gmina liczyła 6 132 

mieszkańców. Liczba ta od kilku lat systematycznie się zmniejsza (w 
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roku 2013 gminę zamieszkiwały 6 104 osób). Ze struktury 

demograficznej wynika, że w gminie mieszka 165 dzieci do 6 roku 

życia i  693 w przedziale od 7 do 18 roku życia, natomiast 1 339 

osób przekroczyło 60 rok życia. 

W ocenie mieszkańców gmina Stawiski jest dobrym miejscem do 

życia, bezpiecznym, dobrym do wychowywania dzieci, choć poziom 

życia jest średni i sporo osób pozostaje bez pracy (2 230 osoby, w 

tym 1 496 długotrwale) lub korzysta z pomocy społecznej.  

Centrum Usług Społecznych w Stawiskach w 2021 r.:  

 obejmował opieką 350 rodzin (1 051 osób w tych rodzinach) 

 podjął interwencje kryzysowe w 17 przypadkach (78 osób) 

 z powodu niepełnosprawności udzielono pomocy 46 

rodzinom (w tym 26 na obszarze wiejskim). 

 

Nazwa 

podmiotu 

 

Centrum Usług Społecznych w Stawiskach 

 

 
 

Dane 

kontaktowe 

 

Polowa 26 

18-520 Stawiski 

 

tel.: 86 273 81 70 

e-mail: cus@stawiski.pl 

https://cusstawiski.pl/ 

Data 

utworzenia 

1 lipca 2021r.  

Przyjęcie Uchwałą Rady Miasta w Stawiskach, przekształcenie OPS 

w CUS. 

 

CUS utworzony 

z udziałem 

środków UE 

Tak  

 

 

Środki UE (jeśli 

CUS jest 

utworzony z 

udziałem 

środków UE) 

Kwota finansowa na utworzenie i prowadzenie CUS wynosi  

3 117728,38 zł, współfinansowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 2.8 Rozwój usług 

społecznych świadczonych w środowisku lokalnym 

 

Bank danych 

lokalnych 

 pomoc 

społeczn

a (dział 

Kwota wydatków publicznych wg klasyfikacji budżetowej 

1 943 846,74 zł. 

mailto:cus@stawiski.pl
https://cusstawiski.pl/
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852) 

 wydatki z 

budżetu 

gminy 

Struktura CUS Dyrektor CUS – Organizator Usług Społecznych, 

p.o. Zastępcy Dyrektora CUS – Organizator Społeczności Lokalnej. 

Zespół do spraw organizowania usług społecznych: 

 Organizator Usług Społecznych, 

 Koordynator Indywidualnych Planów Usług Społecznych, 

 Koordynator Indywidualnych Planów Usług Społecznych, 

Zespół do spraw realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej: 

 Organizator Pomocy Społecznej, 

 Świadczenia rodzinne, 

 Pracownik socjalny, 

 Specjalista pracy socjalnej, 

 Pracownik socjalny, 

 Pracownik socjalny, 

 Stanowisko ds. administracyjnych. 

 

Usługi 

społeczne 

dotychczas 

nierealizowane 

przez OPS 

Katalog usług społecznych planowanych do wdrożenia w ramach 

pilotażu w Centrum Usług Społecznych w Gminie Stawiski:  

I. Usługi promocji i ochrony zdrowia:  

 Usługi rehabilitacyjne. 

 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i wspomagającego 

leczenie. 

 Poradnictwo psychologiczne i dietetyczne. 

 Sąsiedzkie usługi opiekuńcze. 

 Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. 

 II. Usługi wspierające dzieci i młodzież oraz rodziców:  

 Utworzenie i wyposażenie działalności klubu młodzieżowego. 

 Działalność świetlicowa. 

 Pomoc w odrabianiu lekcji. 

 Warsztaty rozwijające zainteresowania dzieci i młodzieży. 

 Działania wspierające funkcje wychowawcze rodziców. 

III. Usługi pobudzania aktywności obywatelskiej:  

 Działania integracyjne i animacyjne kierowane do 

mieszkańców. 

 Wsparcie lokalnych organizacji pozarządowych i grup 

nieformalnych. 

 Działania klubu seniora. 

 Poradnictwo prawne i obywatelskie. 

 

Oferta  I Usługi promocji i ochrony zdrowia – CENTRUM ZDROWEGO 
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MIESZKAŃCA: 

I.1 – Centrum poprawy kondycji mieszkańców, 

I.2 – Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i wspomagającego 

leczenie, 

I.3 – Sąsiedzkie usługi opiekuńcze, 

I.4 – Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, 

I.5 – Poradnictwo psychologiczne i dietetyczne. 

II Usługi wspierania rodziny – CENTRUM RODZINY: 

II.1 – Działalność klubu młodzieżowego, 

II.2 – Działalność świetlicowa, 

II.3 - Pomoc w odrabianiu lekcji, 

II.4 – Warsztaty rozwijające zainteresowania dzieci i młodzieży, 

II.5 – Działania wspierające funkcje wychowawcze rodziców. 

III Usługi pobudzania aktywności obywatelskiej – CENTRUM 

AKTYWNOŚCI OBYWATELSKIEJ: 

III.1 – Działania integracyjne i animacyjne kierowane do 

mieszkańców, 

III.2 – Działania klubu seniora, 

III.3 – Poradnictwo prawne i obywatelskie. 

 

Współpraca z 

podmiotami 

ekonomii 

społecznej, z 

organizacjami 

pozarządowymi 

Organizacja usług na rzecz dzieci, rodzin i osób starszych, z 

niepełnosprawością: 

 Caritas Diecezji Łomżyńskiej, 

 Szkolne Koła Caritas w Stawiskach, 

 LGD Kraina Mlekiem Płynąca – sąsiedzkie usługi opiekuńcze, 

 Gminny Klub Sportowy w Stawiskach – zajęcia dla dzieci, 

młodzieży i      

rodzin, 

 Jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych na terenie gminy 

Stawiski, (w zakresie bezpieczeństwa mieszkańców), 

 Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Stawiskach.  

Działalność publiczna na rzecz poprawy warunków życia 

społeczności gminy Stawiski oraz jej rozwoju: 

 Stowarzyszenie Kół Gospodyń Wiejskich Gminy Stawiski, 

 Prowadzenia działalności  społeczno – wychowawczej i  

oświatowo-kulturalnej w środowiskach wiejskich. 

 

Współpraca z 

innymi 

podmiotami 

Współpraca w  zakresie: 

 wydawania posiłków (Polski Komitet Pomocy Społecznej); 

 organizowania zajęć profilaktycznych dla dzieci i młodzieży; 

 realizacji programów profilaktycznych, zapobieganie ubóstwu i 

marginalizacji społecznych (grupy LZI, Parafie 

Rzymskokatolickie na terenie Diecezji Łomżyńskiej, Gminna 
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Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i 

Przeciwdziałania Narkomanii w Stawiskach, Zespół 

Interdyscyplinarny na rzecz Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie w gminie Stawiski); 

 organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży podczas wakacji – 

kolonii (Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w 

Stawiskach, Szkoła Filialna w Jurcu Szlacheckim, Miejskie 

Przedszkole w Stawiskach, Szkoła Podstawowa w Porytem), 

 organizacji zajęć pozalekcyjnych i zgrupowań sportowych (Klub 

Sportowy o zasięgu krajowym( reprezentacja zawodników 

gminy na szczeblu powiatowym, wojewódzkim i centralnym – 

Klub Sportowy „PREFBET – SONAROL” Łomża, Gminny Klub 

Sportowy w Stawiskach; 

 wolontariatu (64 Wielopoziomowa Drużyna Harcerska 

WAGABUNDA w Stawiskach), 

 aktywizacji  społeczności lokalnej – rozeznanie potrzeb, 

problemów, rodzaju świadczonych usług (Rada Miejska w 

Stawiskach – 15 radnych, 36 sołectw – sołtysi); 

 profilaktyki zdrowotnej (służba zdrowia); 

 bezpieczeństwa, ochrony mienia i edukacji w zakresie 

zapobiegania przestępczości (Policja). 

 

Co wyróżnia ten 

CUS? 

CUS  to : 

 nowa jednostka organizacyjna; 

 nowa instytucja lokalnej polityki społecznej; 

 miejsce koordynacji usług społecznych z myślą o wszystkich 

mieszkańcach; 

 źródło kompletnych informacji o usługach społecznych; 

 jednostka zaprojektowana w sposób nowoczesny – „usługi szyte 

na miarę” – spersonalizowane;  

CUS : 

 rozwija sieć usług środowiskowych; 

 wzmacnia więzi społeczne; 

 integruje i rozwija wspólnotę; 

 buduję ideę  samopomocy (pomoc sąsiedzka); 

 daje poczucie bezpieczeństwa i poprawia jakość życia lokalnej 

społeczności. 

CUS jako niewielki – ośrodek miejski, z dobrze rozpoznanymi 

potrzebami i zaangażowaną Panią Burmistrz zapewnia różnorodne 

formy wsparcia, które świadczyć będą lokalni usługodawcy. 

Realizuje wiele dodatkowych programów i projektów społecznych 

kierowanych na mieszkańców. 
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Galeria zdjęć 
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Zespół CUS w Stawiskach  

 

7. CZERSK (EDYTA SALNIKOW, DORADCA ROPS KIELCE) 

 

Charakterystyka 

gminy 

POŁOŻENIE 

Miejsko-wiejska Gmina Czersk jest położoną w powiecie 

chojnickim, w województwie pomorskim.  

 

UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE 

Liczba mieszkańców Gminy Czersk wynosi 21 566 osób z czego 

50,4% stanowią kobiety, a 49,6% mężczyźni. W latach 2002-2021 

liczba mieszkańców wzrosła o 6,3%. Średni wiek mieszkańców 

wynosi 39,4 lat i jest nieznacznie mniejszy od średniego wieku 

mieszkańców województwa pomorskiego oraz mniejszy od 

średniego wieku mieszkańców całej Polski. Średnia wieku 

mieszkańców, kształtuje się na poziomie 39,4 lat. 

 

Gmina Czersk ma ujemny przyrost naturalny wynoszący -1,11 na 

1000 mieszkańców gminy Czersk. Saldo migracji wewnętrznych 

wynosi dla gminy Czersk - 47. 

 

60,3% mieszkańców gminy Czersk jest w wieku produkcyjnym, 

20,7% w wieku przedprodukcyjnym, a 18,9% mieszkańców jest 

w wieku poprodukcyjnym. 

Źródło: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czersk 

 

UWARUNKOWANIA GOSPODARCZE 

W 2020 r. w gminie Czersk zarejestrowane były 2 193 podmioty 
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gospodarki narodowej, z czego 1 860 stanowiły osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą. Stopa bezrobocia w gminie 

Czersk w 2020 r. wynosiła 7,0%.  

 

Struktura zatrudnienia przedstawia się następująco: 20,8% 

aktywnych zawodowo mieszkańców pracuje w sektorze 

rolniczym, 36,4% w przemyśle i budownictwie, 19,0% w 

sektorze, 1,8% pracuje w sektorze finansowym. 

Średnie wynagrodzenie brutto w gminie Czersk w 2020 r. 

wynosiło 4 395,70 zł, co odpowiada 79.60% średniej krajowej. 

Źródło: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czersk 

 
Nazwa podmiotu 

 

Centrum Usług Społecznych w Czersku 

Dane 

kontaktowe 

 

ul. Przytorowa 22 

89-650 Czersk 

 

Tel.: 52 398 47 65 Fax: 52 398 47 65 

sekretariat@cus.czersk.pl 

adres epuap: /MGOPS-CZERSK/skrytka lub /MGOPS-

CZERSK/SkrytkaESP 

Data utworzenia 

 

22 września 2020 r. 

CUS utworzony z 

udziałem 

środków UE 

 

Nie 

Środki UE  

(jeśli CUS jest 

utworzony z 

udziałem 

środków UE) 

Nie dotyczy 
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Bank danych 

lokalnych 

 pomoc 

społeczna 

(dział 852) 

 wydatki z 

budżetu gminy 

 

Wydatki na pomoc społeczną stanowią 5,6 % budżetu gminy, co 

stanowi równowartość 7,2 mln zł. 

 

Źródło: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czersk 

 

 

Struktura CUS Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnątrz Dyrektor. 

 

Dyrektor kieruje pracą Centrum przy pomocy swego Zastępcy, 

Głównego Księgowego, Koordynatorów sekcji i Kierowników 

jednostek strukturalnych. 

 

Sekcje i stanowiska wchodzące w skład Centrum: 

 Sekcja Kadr i Administracji (SKiA); 

 Sekcja Finansowo - Sprawozdawcza (SF-S); 

 Sekcja Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny (SPSiWR); 

 Sekcja Świadczeń Rodzinnych (SŚR); 

 Sekcja Funduszu Alimentacyjnego (SFA); 

 Samodzielne stanowisko ds. dodatków mieszkaniowych i 

energetycznych (DMiE); 

 Samodzielne stanowisko ds. zamówień publicznych, 

pozyskiwania środków zewnętrznych  i realizacji projektów 

(ZP); 

 Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IOD). 

 

W skład Sekcji Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny 

(SPSiWR) wchodzą:    

 Organizator Społeczności Lokalnej (SL); 

 Organizator Usług Społecznych kierujący Zespołem ds. 

organizowania usług społecznych (US); 

 Organizator Pomocy Społecznej kierujący Zespołem ds. 

realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej (PS); 

 

Jednostki organizacyjne Centrum:    

 Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku; 

 Dzienny Dom „Senior+” w Czersku; 

 Centrum Reaktywacja (placówka wsparcia dziennego dla 

rodzin). 
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Usługi społeczne 

dotychczas 

nierealizowane 

przez OPS 

Szczegółowa oferta usług/programów/projektów został 

zamieszczona na stronie:  

https://cus.czersk.pl/strona/695-projekty 

 

Oferta  Projekty / Programy / Usługi realizowane w CUS: 

„Czerska paczka świąteczna”, 

Door – to – door, 

Drobne prace remontowe „Złota rączka”, 

Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego, 

Eko-konferencja, 

Koperta życia, 

Rodzic – to dumnie brzmi, 

Targi czasu wolnego,  

Usługi sprzątania, porządkowe, 

Wymiana ciepła, 

Pomoc Ukrainie. 

 

Szczegółowa oferta usług/programów/projektów został 

zamieszczona na stronie:  

https://cus.czersk.pl/strona/695-projekty 

 

Współpraca z 

podmiotami 

ekonomii 

społecznej, z 

organizacjami 

pozarządowymi 

CUS współpracuje z podmiotami zewnętrznymi: 

 

 Spółdzielnią Socjalną „Razem można więcej” 

 Regionalnym Centrum Wolontariatu w Słupsku. 

 

 

Współpraca z 

innymi 

podmiotami 

Jak wyżej.  

Co wyróżnia ten 

CUS? 

Centrum Usług Społecznych w Czersku powstało jako pierwsze w 

województwie pomorskim. Warto podkreślić, że placówka 

powstała bez udziału środków zewnętrznych, w wyniku 

przekształcenia Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Czersku.  

 

W ramach działalności Centrum Usług Społecznych funkcjonują:    

 Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku, 

 Dzienny Dom „Senior+” w Czersku, 

 Centrum Reaktywacja (placówka wsparcia dziennego dla 

rodzin). 

W ramach CUS funkcjonuje samodzielne stanowisko ds. 
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zamówień publicznych, pozyskiwania środków zewnętrznych  i 

realizacji projektów.  

 

Galeria zdjęć 

 

Szkolenie – najnowsze zmiany i projekt zmian w systemie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

 
 

Targi czasu wolnego. 

 

 
Usługa door-to-door 
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Koperta życia 

 

 
Wymiana ciepła Czersk 

Warsztaty doskonalenia umiejętności wychowawczych. 

Zdjęcia pochodzą ze strony https://cus.czersk.pl 

https://cus.czersk.pl/


42 
 

Film promocyjny Centrum Usług Społecznych w Czersku: 

https://www.youtube.com/watch?v=9YocYkBSrjc&t=5s 

Film zrealizowano dzięki wsparciu Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w Gdańsku. 

Realizator: CUS w Czersku. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=9YocYkBSrjc&t=5s

