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Katalog powstat w zakresie projektu ,Liderzy kooperacji”, realizowanego w ramach
Projektu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢j, finansowanego ze S$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Celem realizowanego projektu jest m.in. inspirowanie do tworzenia centréw ustug

spotecznych i do wdrazania nowych propozycji ustug spotecznych dla mieszkancow.

W katalogu znajda Panstwo dobre praktyki zebrane z wielu regiondw Polski. Praktyki te
wyrozniaja sie wysoka jakoscig i pokazuja, jak szeroko moze by¢ rozumiane
realizowanie ustug spotecznych w centrach. Pojawita sie potrzeba zaprezentowania
dobrych praktyk i udostepnienia ich szerokiemu kregowi odbiorcéw, jak rowniez
wyroznienia podmiotow wdrazajacych najciekawsze, innowacyjne rozwigzania w
przedmiotowym zakresie w regionach. Warto przyjrzec sie temu, co byto i odpowiedzie¢
sobie na pytanie: jakie s3 nowe wyzwania, jakie kierunki dziatan? Prezentacja dobrych
praktyk ma na celu zachecenie o$rodkéw wtadzy samorzadowej do podjecia tak waznej,
potrzebnej i przynoszacej wymierne korzysci dla spotecznosci lokalnej inicjatywy i do
wspotpracy. W Panstwa rece przekazujemy katalog dobrych praktyk, ktére moga okazac

sie ciekawg inspiracja.

Oprac. i redakcja: Beata Szluz, ekspert makroregionalny, ROPS Rzeszow
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1. BELZYCE (OPRAC. ANNA OSTASZ, DORADCA ROPS LUBLIN)

Charakterystyk
a gminy

Gmina Betzyce czesSci  woj.
lubelskiego. Wchodzi w sktad powiatu lubelskiego i podzielona jest
na 24 sotectwa. Gmina zajmuje powierzchnie 134 km2 i liczy ok. 14
ty$. mieszkancéw. Miasto Betzyce oddalone jest od Lublina o 25 km,
co powoduje, iz dynamicznie rozwija sie pod wzgledem
gospodarczym i spotecznym. Bliska odlegto$¢ od miasta
wojewodzkiego  to atuty do

w szczeg06lnosci rodzin z dzie¢mi.

lezy w potudniowo-zachodniej

kluczowe osiedlania  sie

Aktualne plany inwestycyjne dotycza m.in.: budowy Ztobka,
powstania klubu seniora, poprawy infrastruktury instytucji kultury i
na terenach wiejski remiz strazackich, jak réwniez tworzenie
nowych miejsc do spedzania czasu wolnego dla wszystkich
mieszkancow gminy Betzyce.
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Nazwa CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W BELZYCACH
podmiotu
Dane 24-200 Betzyce
kontaktowe ul. Fabryczna 2b
Tel. 81 517 24 68
e-mail cus@cusbelzyce.pl
Data 1 lipiec 2021r.
utworzenia

CUS utworzony
z udzialem
Srodkow UE

Tak

Srodki UE (jesli
CUS jest
utworzony z
udzialem
srodkéw UE)

v' 3094 339,50 z1

Bank danych

lokalnych

v/ pomoc
spoteczna
(dzial 852)

v wydatKi z
budzetu
gminy

v 1168 300,00 z1

v’ 82483707,43 zt




Struktura CUS

Samodzielne stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej:
v Dyrektor CUS/Organizator Ustug Spotecznych, 1 etat,
v’ Gléwny Ksiegowy, 1 etat,
v Organizator Spotecznosci Lokalnej, 1 etat,
v Organizator Pomocy Spotecznej, 1 etat.

Zespoly wyodrebnione w strukturze organizacyjne;j:
v' Zespot ds. organizowania ustug spotecznych
Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych, 2 etaty.
v Zesp6l ds. realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej
Specjalista pracy socjalnej, 2 etaty,
Starszy pracownik socjalny, 1 etat,
Pracownik socjalny, 3 etaty.
v' Zesp6l ds. pomocy instytucjonalnej, analiz i
programow
Specjalista pracy socjalnej, 1 etat,
Asystent rodziny, 1 etat,
Inspektor, 2 etaty.
v Zesp6t ds. Obstugi Swiadczen
Starszy inspektor, 1 etat,
Inspektor, 2 etaty.
v' Zespol ds. Finansowo-Administracyjnych
Ksiegowy, 1 etat,
Starszy inspektor, 1 etat,
Sekretarka, 1 etat,
Pomoc administracyjno-biurowa, 1 etat,
Kierowca-goniec, 1 etat.

Ustugi
spoteczne
dotychczas
nierealizowane
przez OPS

Przed przeksztatceniem OPS w CUS jedynymi dostepnymi ustugami
byty ustugi opiekuncze S$wiadczone w miejscu zamieszkania.
Dostepno$¢ do wsparcia specjalistycznego - zapewniona byto
wylacznie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, z bardzo dtugim okresem
oczekiwania na ustuge. Identyfikowany byt duzy problem z
dostepnoscia ustug spotecznych dla ogétu mieszkancéw gminy.

Oferta

Katalog dostepnych ustug spotecznych:

v Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla o0s6b
dorostych,

v Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dzieci,

v’ Terapia dla os6b uzaleznionych,




Terapia krétkoterminowa,

Terapia dla rodzin,

Mediacje rodzinne,

Indywidualne poradnictwo logopedyczne,

Indywidualne poradnictwo psychiatryczne dla oso6b

dorostych,

Indywidualne poradnictwo dietetyczne

v Ustugi asystencko-wytchnieniowe $wiadczone w miejscu
zamieszkania dla os6b niepetnosprawnych,

v Klub Rodzica i Dziecka,

v Klub Aktywnosci Lokalne;j.

AR NENEN
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Wspélpraca z
podmiotami
ekonomii
spotecznej, z
organizacjami
pozarzagdowymi

Realizowany na terenie gminy Betzyce ,Model ustug spotecznych” w
swojej koncepcji zawiera aspekt zwigzany m.in. z kontraktacjg ustug
spotecznych wytacznie z podmiotami ekonomii spotecznej i
organizacjami  pozarzagdowymi. Wszystkie dostepne ustugi
spoteczne s3 $wiadczone przez te podmioty, co wptywa na jako$¢
ustug spotecznych oraz rozwéj potencjatu tych podmiotéw. Dobra
praktyka, ktdéra jest rekomendowana w tym zakresie dziatalnosci
CUS jest wytonienie wykonawcow ustug spotecznych w trybie PZP z
zastosowaniem , klauzul spotecznych”.

Wspélpraca z
innymi
podmiotami

Kluczowym obszarem dziatalnosci CUS w Betzycach jest
wielosektorowa wspdtpraca partnerska na rzecz rozwoju
i koordynacji ustug spotecznych. Pierwsza regulacjg w tym obszarze
jest “Porozumienie intencyjne” zawarte pomiedzy Marszatkiem
Wojewddztwa Lubelskiego, Starosta Lubelskim i Burmistrzem
Betzyc w sprawie podjecia wspotpracy przy wypracowaniu i
testowaniu Modelu Centrum Ustug Spotecznych. Zakres powyzszego
porozumienia obejmuje wzajemng wspotprace merytoryczng przy
przeprowadzeniu pilotazu rozwigzan przewidzianych w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, tj. wypracowaniu i przetestowaniu
funkcjonowania modelowego rozwigzania w zakresie integracji i
rozwoju ustug spotecznych adresowanych do ogo6tu mieszkancow
(ustug spotecznych uzytecznosci publicznej), dostosowanych do
zdiagnozowanych potrzeb. Burmistrz Belzyc powotal  Zespot
Sterujacy, ktéry koordynuje caty proces wypracowania i testowania
Modelu Centum Ustug Spotecznych. W sktad Zespotu Sterujacego
wchodza przedstawiciele wyznaczeni przez Burmistrza Belzyc i po
jednym przedstawiciele jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
Lubelskiego i Powiatu Lubelskiego, tj. Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
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Lublinie oraz Starostwa Powiatowego w Lublinie.

Gmina Betzyce realizuje dziatania upowszechniajgce w zakresie
wypracowanego modelu dla innych samorzadéw gminnych
i powiatowych z terenu wojewddztwa lubelskiego, realizowanych
m.in. w formie wizyt studyjnych, konferencji, seminariéw w ramach
tzw. ,,dobrych praktyk” w obszarze rozwoju i integracji ustug
spotecznych. Jest to niewatpliwie ,warto$¢ dodana” dla rozwoju
ustug spotecznych w ich sieciowaniu w formule regionalnej. To
swoista innowacja, ktérg warto upowszechnia¢ w Kkrajowych
rozwigzaniach o charakterze systemowym.

Kolejnym waznym elementem jest porozumienie zawarte pomiedzy
Burmistrzem Belzyc a Starostg Lubelskim w zakresie zapewnienie
koordynacji ustug spotecznych i zdrowotnych oraz wspoétpracy z
publicznymi stuzbami zatrudnienia dla mieszkancéw gminy BetZzyce
z Powiatem Lubelskimi jego jednostkami organizacyjnymi. Zakres
niniejszego porozumienia obejmuje m.in. zakres:

v' Wspélpracy przy utworzeniu katalogu dostepnych ustug
spotecznych i zdrowotnych.

v’ Biezgcej wymiany informacji miedzyinstytucjonalnej o
aktualnie dostepnych ustugach spotecznych i zdrowotnych.

v' Wzajemnego podejmowania réznorodnych dziatan
informacyjno-promocyjnych.

v Organizacji i przeprowadzenia szkolen dla pracownikéw
jednostek organizacyjnych gminnych i powiatowych
wyznaczonych do realizacji porozumienia w zakresie
wspotpracy pasterskiej przy realizacji kompleksowych form
wsparcia.

v' Dostosowania zakresu i form $wiadczonych ustug
spotecznych w sposdb pozwalajacy unikna¢ powielania
wzajemnych dziatan i zapewnienia ich komplementarnosci
dostosowanych do identyfikowanych potrzeb mieszkancow.

Co wyroznia ten
Cus?

»,Model ustug spotecznych” w Belzycach jest silnie oparty na rozwoju
efektywnej wspétpracy na poziomie wojewddzkim, powiatowym i
gminnym, zwiekszajagc efektywno$¢ podejmowanych dziatan
partnerskich. Dziatania w zakresie promocji i upowszechniania
paradygmatu CUS w kazdej gminie, jako rozwigzania systemowego
dla wszystkich mieszkancow zgodnie z aktualnie identyfikowanymi
potrzebami.

Galeria zdjec

Film promocyjny w zakresie “Modelu ustug spotecznych”




w gminie Betzyce:

https: //www.voutube.com /watch?v=PQEQz4FfrXo

2. TRZCIANKA (OPRAC. MARCIN LEWINSKI, DORADCA MCPS

WARSZAWA)

Charakterystyka
gminy

Trzcianka jest to gmina miejsko-wiejska w wojewddztwie
wielkopolskim, w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. Siedziba
witadz gminy to Trzcianka. W latach 1975-1998 gmina potozona
byta w wojewddztwie pilskim.

Wedtug danych z 30 czerwca 2010 r. gmina miata 23 823
mieszkancow. Natomiast wedtug danych z 31 grudnia 2019 r.
gmine zamieszkiwato 24 318 osob.

Wedtug danych z 1 stycznia 2010 r. powierzchnia gminy wynosita
373,98 km?. Gmina stanowi 20,76% powierzchni powiatu. Wedtug
danych z roku 2002 gmina Trzcianka ma obszar 375,33 km?, w
tym: uzytki rolne: 43%, uzytki lesne: 47%. W okolicy miasta
znajduja sie ztoza wegla brunatnego.

Sasiednie gminy: Czarnkow, Cztopa, Pita, Szydtowo, Ujscie, Watcz,
Wielen.

Solectwa: Biala, Biernatowo, Gornica, Lomnica, Niekursko, Nowa
Wie$, Pokrzywno, Przyteki, Radolin, Runowo, Rychlik, Sarcz,
Siedlisko, Smolarnia, Stobno, Stradun, Teresin, Wapniarnia
Pierwsza, Wapniarnia Trzecia, Wrzaca.



https://www.youtube.com/watch?v=PQEQz4FfrXo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_pilskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99giel_brunatny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Sarcz
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Nazwa podmiotu

Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance

Dane kontaktowe

Ul. Broniewskiego 7,
64-980 Trzcianka

tel. +48672162164
e-mail: biuro@cus-trzcianka.pl

Data utworzenia

05.01.2021r.
CUS utworzony z
udzialem Srodkow | T,
UE
Srodki UE (jesli
Kwota:

CUS jest



mailto:biuro@cus-trzcianka.pl

utworzony z
udzialem sSrodkow
UE)

2 632 983,05 zt

Bank danych

lokalnych

v' pomoc spol.
(dzial 852)

v wydatKi z
budzetu gminy

Wydatki z budzetu gminy 491 106,95 zt

Struktura CUS

Dyrektor CUS,

AN N NN

organizator pomocy spotecznej,

organizator spotecznosci lokalnej,

organizator ustug spotecznych

koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych,
kierownik zespotu senioralnego,

DZIAL KSIEGOWY

v

gtéwna ksiegowa,

ZESPOL FINANSOWO-KSIEGOWY I KADROWY

DZIAL. ADMINISTRACYJNY

ANENENEN

v

sekretarka,

pracownik gospodarczy,

sprzataczka,

konsultant ds. ustug spotecznych, stypendiéw oraz
programu ,Positek w domu i w szkole”,

starszy referent ds. bezdomnosci,

ASYSTENCI RODZINY

DZIAL. SWIADCZEN SPOLECZNYCH:

AN N NN

kierownik dziatu Swiadczen spotecznych,

inspektor ds. Swiadczen rodzinnych i wychowawczych,
podinspektor ds. Swiadczen rodzinnych i wychowawczych,
podinspektor ds. §wiadczen rodzinnych i wychowawczych,
inspektor ds. dodatkow mieszkaniowych,

referent.

OPIEKUNKI DOMOWE

KUCHNIA

ANEA NI NN

intendentka-zaopatrzeniowiec,
kucharz,

pomoc kuchenna,

pomoc kuchenna.

Ustugi spoteczne

<

dzienny dom opieki,
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dotychczas v" Kklub seniora,
nierealizowane v" mobilne hospicjum,
przez OPS v doradztwo zawodowe,
v’ coaching,
v' ustugi edukacyjne, animacyjno-kulturalne.
v Dzienny Dom Senior +,
v" Kklub Seniora,
v' ustugi opiekuncze, edukacyjne, animacyjno-kulturalne,
v’ coaching,
Oferta v' doradztwo zawodowe,
v’ wparcie psychologiczne,
v' mediacje,
v" mobilne hospicjum.
Wspélpraca z
Ie)l(:(()lrl::)l::lti?ml v Stowarzyszenie Ludzi Kreatywnych ,Pokrzywa”,
spolecznej, z v Fundacja Sotecka,
T v Hospicjum ,Trzcianka”.
organizacjami
pozarzagdowymi
Wspoétpraca z
innymi Brak danych.
podmiotami

Co wyroznia ten
CUS?

CUS w Trzciance wyro6znia sie przede wszystkim dopracowang
strukturg, dzieki ktorej jesteSmy przygotowani na wszelkiego
rodzaju sytuacje kryzysowe, np. przyjecie obywateli Ukrainy.
Koordynowanie wszystkimi projektami na terenie Gminy oraz
nowoczesna infrastruktura tgcznie z dziennym domem opieki i
klubem seniora.

Galeria zdjec

Klub Senior +

-

|
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Centrum Ustug
Spotecznych

3. MSZCZONOW (OPRAC. KAROLINA KRZYZANOWSKA,

DORADCA MCPS WARSZAWA)

Charakterystyka
gminy

Mszczonoéw (daw. gmina Piekary) to gmina miejsko-wiejska w
Polsce, potozona w wojewddztwie mazowieckim, w powiecie
zyrardowskim. W latach 1975-1998 gmina administracyjnie
nalezata do wojewddztwa skierniewickiego. Siedziba gminy to
Mszczonéow. Wedtug danych z 30 czerwca 2004r. gmine
zamieszkiwato 10 895 osob.

Liczba mieszkancow, aktualna: 11 392 mieszkancéw, z czego
52,4% stanowig kobiety, a 47,6% mezczyZni.

Srednia wieku mieszkancéw: 40,3.

Struktura demograficzna: 59,6% mieszkancow  gminy
Mszczonéw jest w wieku produkcyjnym, 19,7% w wieku
przedprodukcyjnym, a 20,8% mieszkancow jest w wieku

13



https://pl.wikipedia.org/wiki/Piekary_(gmina_w_wojew%C3%B3dztwie_warszawskim)

poprodukcyjnym.

Gmina Mszczonéw ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -44.
Migracje: saldo migracji wewnetrznych -21, a migracji
zagranicznych 1.

Liczba podmiotéw gospodarczych: 1092 (1031 to
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikow).
Poziom bezrobocia: 9,3% (9,8% ws$rod kobiet i 8,9% wsrdd
mezczyzn).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mieszkanica gminy -
5113,05 zt.

i - *E ’ ] VW LIRILRD |f
row Bolimow f
Zyrardéw
Zabia
W Wola
5 ’/Radziejowice
't‘"‘..'_.;-:»‘-"i? Puszcza: \eRZ . LA
I Mariariska
Skierniewice
 Phiewy
Nowy Kowiesy
Kaweczyn
Biata
Rawska
W= Dibeurl Anae
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Nazwa podmiotu

CENTRUM USEUG SPOLECZNYCH W MSZCZONOWIE

Dane kontaktowe

UL. GROJECKA 45
96-320 MSZCZONOW

Data utworzenia

Centrum Ustug Spotecznych w Mszczonowie utworzone
zostalo 1 stycznia 2021 r.
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszczonowie w
ramach projektu unijnego pn. ,Centrum Ustug Spotecznych
w Gminie Mszczonéw” nr POWR.02.08.00-00-0068/20, na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej 27
listopada 2020 roku pomiedzy Gming Mszczonéw a
Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii.

Projekt jest wspotfinansowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, 2014-2020. Dziatanie 2.8
Rozwéj Ustug Spotecznych swiadczonych w $rodowisku

poprzez przeksztalcenie

Rozwoj

spotecznym.
Termin realizacji projektu: 01.01.2021r.-31.07.2023r.

CUS utworzony z
udzialem srodkow
UE

Tak

Srodki UE (jesli
CUS jest
utworzony z
udzialem srodkow
UE)

Wartos¢ projektu: 3 124 999,65 zi.

Bank danych
lokalnych

v pomoc
spoteczna (dziat
852)

v wydatKi z
budzetu gminy

Brak danych.

Struktura CUS

v" Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych

v' Sekcja

pomocy spolecznej w Centrum Ustug

Spotecznych:

Zespo6t ds. Swiadczen socjalnych,

Zespot ds. oséb niepelnosprawnych i bezdomnych,

Zespot pracy socjalnej i aktywnej integracji,

Asystenci rodziny.
v' Sekcja Swiadczen Rodzinnych
v' Ustugi Opiekunicze w Centrum Ustug Spotecznych,

15




ANERN

Stanowisko ds. Spraw Pracowniczych i Ustug Opiekunczych,

Stanowisko ds. Administracyjnych i Kancelaryjnych,

Sekcja Ksiegowosci i Ptac.

Ustugi spoteczne
dotychczas
nierealizowane
przez OPS

AN NI NN

Lokalna “Karta duzej rodziny”,
Mieszkanie treningowe,
Poradnia specjalistyczna,
Ustugi ,Ztota raczka”.

Oferta

W ramach PUS wydzielono 3 pakiety:
= Pakiet dla rodzin:

v
v
v
v
v

Klub dzieciecy,

Mieszkanie treningowe,
Lokalna “Karta Duzej Rodziny”,
Konsultacje psychologiczne,
Asystent rodziny.

* Pakiet pomocowy

v
v

NI NI NI N

v

Poradnia specjalistyczna,

Blok ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych - tereny wiejskie,

Ustugi opiekuncze - miasto,

Opieka 75+,

Klub Senior +,

Dzienny dom pobytu,

Dziatania terapeutyczne dla rodzin.

» Pakiet dzialan wspierajacych

v
v

»Ztota raczka”,
Klub mtodziezowy/wolontariat.

Wspélpraca z
podmiotami
ekonomii
spotecznej, z
organizacjami
pozarzagdowymi

v

Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekundéw

Niepetnosprawnych ,Usmiech Dziecka”.

Dzieci

Wspoétpraca z
innymi
podmiotami

AV NN N AN

Termy Mszczonow,

Gminne Centrum Informacji,
Mszczonowski Osrodek Kultury,
OSiR,

Geotermia Mazowiecka,

Kos$ciot Parafialny,

Caritas,

Szkoty i przedszkola.
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Co wyrodznia ten
Cus?

Duza ilo$¢ podmiotdw dziatajacych na terenie gminy, ktore moga
Swiadczy¢ réznorodne ustugi na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Galeria zdje¢

x e e p
: bd O
jciela
- ‘,“achﬂf-‘“ 2
1
5 30.01.20%

st ajek
ciami z D A
Py - Przed=tai
iczne”

spoNsonzv:

knaupmoustries () FIEGE L5050, °"'\I:9} M Gestermia

sz 60 LUB WIECE
ucz iczy¢ w ciekawych spotkania
oraz pozna¢ nowych przyjaciot

KLUBU
SENIORA

przy Parafii $w. Ojca Pio W ramach dziatainosci
(ul. Tarczynska 54/62) Kiubu odbywat sig beda:
Rekrutacja Czilonkéw
Klubu Seniora
potrwa do _—
30 grudnia 2020 r. s R e

To miejsce specjalnie dla Ciebie!

Formularz zapisu dostepny
* w $wigtecznym wydaniu Merkuriusza Mszczonowskiego
» w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszczonowie
(96-320 Mszczonow, ul. Gréjecka 45, tel. 46 857 12 73)
* na stronie internetowej www.mops.i zonow.pl

1ILOSE MIEJSC OGRANICZONA

o zajgein ruchowe w plenerze
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4. LAPY (OPRAC. ANNA TOMULEWICZ, DORADCA ROPS

BIALYSTOK)

Charakterystyka
gminy

Gmina Lapy to gmina miejsko-wiejska, wojewddztwa podlaskiego,
powiatu biatostockiego. Siedzibg gminy jest miasto Lapy potozone w
odlegtosci 20 km na zachdd od Biategostoku, okoto 70 km od granicy
z Biatorusig i niespelna 150 km od Warszawy, jest to miejsce o
duzym potencjale inwestycyjnym.
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www.paih.gov.pl

Miasto znajduje sie w otulinie Narwianskiego Parku Narodowego, w
bliskosci  Puszczy Bialowieskiej, Puszczy Knyszynskiej i
Biebrzanskiego Parku Narodowego.

Gmina tapy ma 21 567 mieszkancow, zamieszkuje ja 14,7%
ludnos$ci powiatu. Ponad 15 tysiecy mieszka w Lapach, pozostate 6
tysiecy w 26 sotectwach.

W latach 2002-2021 liczba mieszkancow zmalata o 7,7%. Sredni
wiek mieszkancow wynosi 43,2 lat i jest poréwnywalny do
Sredniego wieku mieszkancéw wojewoddztwa podlaskiego oraz
poréwnywalny do Sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.
Gmina Lapy ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy - 104.
Struktura mieszkancow: 60,0% mieszkancow gminy Lapy jest w
wieku produkcyjnym, 15,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 24,3%
mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Lapy#dane-
demograficzne

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
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produkcyjnym w 2020r. w gminie i mie$cie Lapy wynosi 7,8 %.
Liczba zarejestrowanych w PUP Biatystok Filia w Lapach oséb
bezrobotnych z gminy tapy, na dzien 31.12.2021 r. wynosita 873, w
tym 347 kobiet i 526 mezczyzn. 227 o0s6b bezrobotnych
zamieszkiwato na wsi, w mieScie 645 osdb.
Z danych wynika, ze gfldéwnymi powodami przyznawania pomocy
byly: bezrobocie, potrzeba ochrony macierzynstwa, dtugotrwata i
ciezka choroba. 60 o0s6b w gminie korzysta ze S$wiadczenia
pielegnacyjnego w zwigzku z koniecznoscia opieki nad osoba
niepelnosprawna, 370 os6b pobiera zasitek pielegnacyjny z tytutu
niepelnosprawnosci.
Na terenie gminy dziata:

o Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Lapy,

e Dom Kultury w Lapach,

e Osrodek Kultury Fizycznej,

e Osrodek Przedsiebiorczosci w Lapach,

e 2 przedszkola,

e 6 szkot podstawowych: 3 w Lapach, 3 w terenie,

e 2 szkoty ponadpodstawowe,

o 7tobek.
Wg GUS Banku Danych Lokalnych w 2022 roku byto
zarejestrowanych w gminie 2002 podmioty, w tym: 34 publiczne,
1940 prywatnych (1661 prowadzacych jednoosobowa
dzialalnos¢ gospodarcza), 7 spoldzielni oraz 50 organizacji
pozarzadowych.

Nazwa podmiotu

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH X
W LAPACH P \W)
<% |\ CENTRUM
0§ USLUG
SPOLECZNYCH
W tAPACH

Dane kontaktowe

ul. Gtéwna 50
18-100 tapy

tel/fax: 857152550

tel. 857152718

e-mail: kontakt@cuslapy.pl
www: cuslapy.pl

Data utworzenia

25 czerwca 2021r.
Przyjecie uchwatg Rady Gminy, przeksztatcenie OPS w CUS.

CUS utworzony z
udzialem srodkow
UE

Tak
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http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/2bb9d06aac21291/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/c6a9ce661808789/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/4cfdce3404ada4d/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/34fb80a85eb3307/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/6dc366e1083b06f/
http://bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl/Jednostki/40c0088c8870cbb/

Srodki UE (jesli

Kwota finansowa na utworzenie i prowadzenie CUS wynosi 3 071

CUS jest 880,00 zl, wspotfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego
utworzony z Wiedza Edukacja Rozwo6j, 2.8 Rozwoj ustug spotecznych
udzialem Srodkéw | $wiadczonych w srodowisku lokalnym

UE)

Bank danych Kwota wydatkéw gminy tapy na pomoc spoteczng w roku 2020 r.
lokalnych wynosita 8.650.146,77 zl, z tego zadania wlasne gminy wydatki
v pomoc 4.190.429,90 zi.

spoteczna (dzial

852)

v wydatki z

budzetu gminy

Struktura CUS

Dyrektor

Cus Partnerski Zesp6t

Koordynacji Stuzb

Zastepca

Dyrektora CUS

Stanowisko

organizatora

spotecznodei
lokalnej

Zespdl do spraw
realizacji zadan
2 zakresu pomocy
spatecznej

Zespdt do spraw
organizowania
ustug spotecanych

Dzial do spraw
wiadczen

Dzial finansowo-

Dziat organizacyjny Kslegowy
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organizator ushug
spofecznych

kierownik zespotu

koordynatorzy
indywiduainych plandw
ushug spolecznych

komisa rozwigzywania

asystendi osdh z
probleméw  alkoholowych|

zpegalista dz. profilaktyk 2espdd interdyscyplnarny P A—— cpecialista de.ushug

organizator pomocy
spofecznej

kierownik zespotu

opiekun os6b

specjalisci z zakresu asystendi rodziny zamieszkatych w

mieszkaniu chronionym

pracy socjalnej

W sktad organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w *Lapach
wchodza réwniez:

Swietlica socjoterapeutyczna - placéwka wsparcia dziennego,
swoje zadania realizuje poprzez prowadzenie dziatalnoSci:
socjoterapeutycznej, profilaktycznej, wychowawczej, dysponuje 50
miejscami dla dzieci w wieku od 6 do 16 lat.

Dzienny Dom Senior + - placowka wsparcia dziennego dla 30 oséb,
dziata od poniedziatku do pigtku 8 godz. dzienne, przeznaczona jest
dla oséb nieaktywnych zawodowo w wieku 60+ z terenu Miasta i
Gminy Lapy. Zakres ustug obejmuje ustugi: socjalne, w tym positek,
edukacyjne, kulturalno-o$wiatowe, aktywno$ci ruchowej lub
kinezyterapii, sportowo-rekreacyjne, aktywizujace spotecznie (w
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tym wolontariat miedzypokoleniowy), terapie zajeciowq, trening
kulinarny i samoobstugi i inne.

Klub Senior+ - placowka wsparcia dziennego dla 40 osob, dziata
przez 20 godzin tygodniowo, podstawowy zakres dziatan obejmuje
zajecia: edukacyjne, rekodzielnicze, ruchowe, artystyczne,
aktywizujgco-rekreacyjne, kulinarne.

Klub Integracji Spotecznej - gléwnym celem jest aktywizacja
spoteczno-zawodowa (kursy, szkolenia, staze zawodowe, praca
socjalna) i zwiekszenie szans na zatrudnienie na otwartym rynku
pracy osOb bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoteczne;j..

W Gminie Lapy funkcjonuja réwniez jako odrebne jednostki
organizacyjne:

Srodowiskowy Dom Samopomocy - celem placéwki jest poprawa
funkcjonowania o0séb z  zaburzeniami  psychicznymi w
spoteczenstwie, podtrzymywanie umiejetnosci samodzielnego Zycia,
podnoszenie poziomu zaradno$ci zyciowej, sprawnosci psycho -
fizycznej, rozwo6j kulturalny i osobowosciowy. Prowadzone s3g
zajecia, plastyczne, sportowe, teatralne, komputerowe, stolarskie,
krawieckie, kulinarne, rewalidacyjne, muzykoterapia, biblioterapia,
rehabilitacja ruchowa, oraz treningi, samoobstugi i zaradno$ci
zyciowej.

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Danilowie Duzym - z ustug
Centrum moga korzysta¢ doroste osoby z niepelnosprawnoscia ze
znacznymi i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, gdzie
maja zapewnione ustugi zamieszkania w ramach pobytu dziennego
lub calodobowego, oferowane jest réznorodne wsparcie, w tym w
zakresie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania
wtéornym powiklaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci
ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spotecznych.

Ustugi spoteczne
dotychczas
nierealizowane
przez OPS

W ramach CUS realizowane sg od 2021r. nowe ustugi spoteczne:
1. Centrum Aktywnosci Spotecznej, czynne 5 dni w tygodniu
przez min. 8 godz. dziennie, udostepnione dla wszystkich
mieszkancow, dla  realizacji  dziatan = edukacyjno-
integracyjnych, aktywizacji, spotkan sasiedzkich, spotkan

obywatelskich i innych.

2. Klub Wolontariusza, a w nim ustugi wolontariatu, banku
czasu oraz kregi wsparcia sgsiedzkiego.

3. Akademia Lidera Lokalnego - ustugi szkoleniowe, wsparcie
stuzace  pobudzaniu aktywnosci obywatelskiej oraz
potencjatu organizacji pozarzadowych dziatajacych na
terenie miasta i gminy tapy.
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4. Mieszkanie chronione - ustugi catodobowe ze wsparciem
terapeutycznym, dla osoby z zaburzeniami psychicznymi,
osoby opuszczajacej piecze zastepcza.

5. Punkt poradnictwa specjalistycznego - ustugi rodzinne,
mediacyjne, terapia rodzinna, terapia uzaleznien.

Oferta

CUS stanowi instytucjonalny pomost pomiedzy wsparciem
socjalnym organizowanym wedtug zasady selektywnosci i
adresowanym do o0sé6b i rodzin znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji zyciowej (pomoc spoteczna) oraz wsparciem spotecznym o
charakterze powszechnym z ustugami oferowanymi wszystkim
zainteresowanym mieszkancom

Swiadczone sa w nim:

v' ustugi pracy socjalnej, poglebionej pracy socjalnej w zespole
pomocy spotecznej,

v' pomoc finansowa, optacanie ustug i wsparcia osobom
spetniajacym kryteria zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,

v’ ustugi rzeczowego wsparcia i pomocy zywno$ciowej,

v ustugi poradnictwa rodzinnego, mediacyjne, terapia
rodzinna, terapia uzaleznien dla dorostych w punkcie, w
zespotach LZI,

v/ ustugi  pedagogiczne, terapeutyczne, korekcyjne i
wyrownawcze dla dzieci w Swietlicy,

v’ ustugi spedzania konstruktywnie czasu wolnego dla dzieci,
mtodziezy i rodzin w Centrum Aktywnos$ci Spoteczne;j,

v" ustugi szkoleniowe dla NGO, lideréw i grup lokalnych,

v ustugi opieki $rodowiskowej, opieki specjalistycznej w
terenie,

v’ ustugi asystencji rodzinnej i asystentéw osobistych oséb z
niepetnosprawnoscia,

v ustugi mieszkaniowe dla oséb potrzebujgcych wsparcia w
mieszkaniu chronionym,

v' ustugi transportowe door to door dla dorostych, zaleznych,

v ustugi zdrowotne, rehabilitacyjne i bezpieczenistwa (opaski
SOS) dla senioréw,

v" ustugi opieki wytchnieniowej,

v ustugi opieki dziennej w Srodowiskowym Domu
Samopomocy, Dziennym Domu Senior+ i Klubie Senior+,
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym.

v’ ustugi szkoleniowe, terapeutyczne i reintegracyjne w KIS i
CIS,

v ustugi wolontariatu mtodziezowego, starszego i dla oséb z
niepetnosprawnoscia,

25




v’ ustugi organizowania lokalnej spotecznos$ci w sotectwach i w
mieScie Lapy.

Wspélpraca z W ramach CUS zostat wdrozony ,Model kooperacji” dla gmin

podmiotami miejsko-wiejskich stuzacy doskonaleniu wspétpracy miedzy

ekonomii podmiotéw oraz harmonizowaniu planowania i realizacji ustug na

spotecznej, z rzecz os6b i rodzin. Do pracy (na zasadzie wielostronnego

organizacjami porozumienia) zostaty zaproszone instytucje pomocowe i integracji

pozarzadowymi spotecznej, zdrowia, edukacji, kultury, NGO i ekonomii oraz radni
Rady Miejskiej. Utworzyty one Partnerski Zesp6t Kooperacji (PZK).
CUS wspotpracuje w ramach PZK z NGO, a takze zleca zadania:

v" Fundacji Okno na Wschéd - prowadzenie Centrum
Aktywnosci Spotecznej,

v' Os$rodkowi  Wspierania  Organizacji  Pozarzadowych-
Akademie Lidera Lokalnego,

v' a takze réznym NGO i podmiotom ES ustug w ramach
wypoczynku, dziatan na rzecz miodziezy i o0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej,

v' Fundacja Vita Familiae prowadzi Centrum Integracji
Spoteczne;.

Wspélpraca z Poza wspétpraca podmiotéw w ramach PZK, CUS wspéipracuje stale
innymi w realizacji ustug i zadan z:
podmiotami v' 0$rodkiem Przedsiebiorczo$ci w Lapach,

Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych IMPULS,
Stowarzyszeniem Pomocna Dton,
Stowarzyszeniem KREATYWN],

Parafig $w. Krzyza w Lapach,

Parafig sw. Apostotéw Piotra i Pawta w Lapach,
Domem Kultury w Lapach,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lapach,
Osrodkiem Kultury Fizycznej,

AN NI N NN Y N N

szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi (Zespot
Szko6t Mechanicznych i I Liceum Ogo6lnoksztatcgce w Lapach),

<

lokalnymi przedsiebiorcami.

Co wyrodznia ten
CUS?

1. Wdrozony ,Model kooperacji” dla gmin miejsko-wiejskich i
zaangazowanie Partnerskiego Zespolu Kooperacji do
systematycznych spotkan stuzgcych wymianie ustug i ich
monitorowaniu na terenie gminy.

2. Koncentracja na nowych ustlugach skierowanych do
mlodziezy i lideréw, budujacych lokalny potencjal kadry
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spotecznej. W ten sposdéb rozwijany jest cel uaktywniania
spotecznosci i budowaniu ustug w oparciu o zasoby
spoteczne.

Galeria zdje¢

Szkolenie Partnerskiego Zespotu Kooperacji przy CUS w fLapach,
czerwiec 2021r.
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€ OWOP

KONKURS

NA ODDOLNE INICJATYWY SPOLECZNE

WYCH

REALIZOWANY PRZEZ
W RAMACH AKADEMII LIDERA LOKALNEGO W LAPACH

W KONKURSIE MOGA BRAC UDZIAt GRUPY FORMALNE:
ORGANIZACIE POZARZADOWE, KOtA GOSPODYN
WIEJSKICH. GRUPY NIEFORMALNE MIN. 3 OSOB ITP.

NABOR POMYStOW BEDZIE PROWADZONY W DWOCH
TERMINACH: OD 23 marca do 6 kwietnia 2022 R.
OD 1 czerwca do 15 czerwca 2022 R.

POMYStY WYLONIONE W KONKURSIE BEDA REALIZOWANE
©OD 19 KWIETNIA 2022 R. DO 15 SIERPNIA 2022 R.

Szczegotowe informacje o konkursie oraz dokumentacja
konkursowa na stronie : www.owop.org.pl. fanpage:
Punkt Wsparcia Lidera CUS tapy na portalu miejskim:

www.lapy.pl oraz u animatorki Agnieszki tel. 691 130 005

Rzeczpospolita Unia Europejska _
ropej Pols! Curopmits undne Spotectny
Wtz ks Ramd E—— o

aChecEr R s ez  troGaeth oKl
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Zajecia Klubu Integracji Spo%écznej w tapach (akcja rozdawania

wtasnorecznie wykonanych przytbic przez uczestnikow).
—

Ustugi indywidualnego transportu door to door.
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Spotkania informacyjne o realizowanych ustugach przez CUS w
sotectwach.

6. STAWISKI (OPRAC. ELZBIETA BIELECKA, DORADCA ROPS

BIALYSTOK)

Charakterystyk
a gminy

Gmina Stawiski, to gmina miejsko-wiejska, powiatu kolnenskiego,
wojewddztwa podlaskiego. Stawiski potozone sg w odlegtosci 85 km

na p6tnocny-zachéd od Biategostoku.

Przez Gmine Stawiski przebiega wazny szlak komunikacji drogowej,
wiodacy na Pojezierze Suwalsko-Augustowskie.
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Wedtug danych z 31 grudnia 2021r. gmina liczyta 6 132

mieszkancoéw. Liczba ta od kilku lat systematycznie sie zmniejsza (w

30




roku 2013 gmine zamieszkiwaly 6 104 oséb). Ze struktury
demograficznej wynika, Ze w gminie mieszka 165 dzieci do 6 roku
zycia i 693 w przedziale od 7 do 18 roku zycia, natomiast 1 339
0s6b przekroczyto 60 rok zycia.
W ocenie mieszkancow gmina Stawiski jest dobrym miejscem do
zycia, bezpiecznym, dobrym do wychowywania dzieci, cho¢ poziom
zycia jest Sredni i sporo 0s0b pozostaje bez pracy (2 230 osoby, w
tym 1 496 dtugotrwale) lub korzysta z pomocy spoteczne;.
Centrum Ustug Spotecznych w Stawiskach w 2021 r.:

v obejmowat opiekg 350 rodzin (1 051 os6b w tych rodzinach)

v podjat interwencje kryzysowe w 17 przypadkach (78 oséb)

v' z powodu niepelnosprawnosci udzielono pomocy 46

rodzinom (w tym 26 na obszarze wiejskim).

Nazwa Centrum Ustug Spotecznych w Stawiskach
podmiotu
;‘ CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH
- W STAWISKACH
Dane Polowa 26
kontaktowe 18-520 Stawiski
tel.: 86 273 81 70
e-mail: cus@stawiski.pl
https://cusstawiski.pl/
Data 1lipca 2021r.
utworzenia Przyjecie Uchwatg Rady Miasta w Stawiskach, przeksztatcenie OPS

w CUS.

CUS utworzony | Tak
z udzialem
srodkéow UE
Srodki UE (jesli | Kwota finansowa na utworzenie i prowadzenie CUS wynosi
CUS jest 3117728,38 zl, wspotfinansowanego w ramach Programu
utworzony z Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j, 2.8 Rozwoj ushug
udzialem spotecznych Swiadczonych w srodowisku lokalnym
srodkow UE)
Bank danych Kwota wydatkow publicznych wg klasyfikacji budzetowej
lokalnych 1943 846,74 zl.
v' pomoc
spoteczn
a (dzial
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mailto:cus@stawiski.pl
https://cusstawiski.pl/

852)

v wydatKi z
budzetu
gminy

Struktura CUS Dyrektor CUS - Organizator Ustug Spotecznych,
p.o. Zastepcy Dyrektora CUS - Organizator Spotecznosci Lokalne;j.
Zespotl do spraw organizowania ustug spotecznych:
v Organizator Ustug Spotecznych,
v Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
v Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
Zespotl do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej:
v Organizator Pomocy Spotecznej,
Swiadczenia rodzinne,
Pracownik socjalny,
Specjalista pracy socjalnej,
Pracownik socjalny,
Pracownik socjalny,
Stanowisko ds. administracyjnych.

AN NENENR

Ustugi Katalog ustug spotecznych planowanych do wdrozenia w ramach
spoteczne pilotazu w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Stawiski:
dotychczas I. Ustugi promocji i ochrony zdrowia:

nierealizowane v" Ustugi rehabilitacyjne.

przez OPS v' Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i wspomagajgcego
leczenie.

Poradnictwo psychologiczne i dietetyczne.

Sasiedzkie ustugi opiekuncze.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania.
stugi wspierajace dzieci i mlodziez oraz rodzicow:
Utworzenie i wyposazenie dziatalnos$ci klubu mtodziezowego.
Dziatalnos$¢ Swietlicowa.

Pomoc w odrabianiu lekgji.

Warsztaty rozwijajgce zainteresowania dzieci i mtodziezy.

AN NI

IL

AN NI =~

<

Dziatania wspierajgce funkcje wychowawcze rodzicow.
II1. Ustugi pobudzania aktywnosci obywatelskiej:
v Dziatania integracyjne 1 animacyjne Kkierowane do
mieszkancow.
v' Wsparcie lokalnych organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych.
v’ Dzialania klubu seniora.
v Poradnictwo prawne i obywatelskie.

Oferta I Ustlugi promocji i ochrony zdrowia - CENTRUM ZDROWEGO
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MIESZKANCA:

.1 - Centrum poprawy kondycji mieszkancow,

[.2 - Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i wspomagajacego
leczenie,

[.3 - Sasiedzkie ustugi opiekuncze,

1.4 - Specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania,

I.5 - Poradnictwo psychologiczne i dietetyczne.

II Ustugi wspierania rodziny - CENTRUM RODZINY:

[1.1 - Dziatalno$¢ klubu mtodziezowego,

I1.2 - Dziatalno$¢ Swietlicowa,

[1.3 - Pomoc w odrabianiu lekgji,

[1.4 - Warsztaty rozwijajace zainteresowania dzieci i mtodziezy,

IL.5 - Dziatania wspierajace funkcje wychowawcze rodzicéw.

III Ustugi pobudzania aktywnosci obywatelskiej - CENTRUM
AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE]J:

[II.1 - Dziatania integracyjne i animacyjne Kkierowane do
mieszkancow,

[11.2 - Dziatania klubu seniora,

[1.3 - Poradnictwo prawne i obywatelskie.

Wspélpraca z Organizacja ustug na rzecz dzieci, rodzin i oséb starszych, z
podmiotami niepetnosprawoscia:
ekonomii v’ Caritas Diecezji homzynskiej,
spotecznej, z v’ Szkolne Kota Caritas w Stawiskach,
organizacjami v" LGD Kraina Mlekiem Ptyngca - sgsiedzkie ustugi opiekuncze,
pozarzadowymi | v Gminny Klub Sportowy w Stawiskach - zajecia dla dzieci,
mtodziezy i
rodzin,
v Jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie gminy
Stawiski, (w zakresie bezpieczenstwa mieszkancow),
v" Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Stawiskach.
Dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkéw zycia
spotecznosci gminy Stawiski oraz jej rozwoju:
v Stowarzyszenie K6t Gospodyn Wiejskich Gminy Stawiski,
v" Prowadzenia dziatalno$ci spoteczno - wychowawczej i
oSwiatowo-kulturalnej w sSrodowiskach wiejskich.
Wspélpraca z Wspotpraca w zakresie:
innymi v' wydawania positkow (Polski Komitet Pomocy Spotecznej);
podmiotami v organizowania zaje¢ profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy;

v' realizacji programéw profilaktycznych, zapobieganie ubéstwu i
marginalizacji spotecznych (grupy LZ], Parafie
Rzymskokatolickie na terenie Diecezji Lomzynskiej, Gminna
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Komisja  Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomanii w Stawiskach, Zespot
Interdyscyplinarny na rzecz Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w gminie Stawiski);

organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy podczas wakacji -
kolonii (Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoSciuszki w
Stawiskach, Szkota Filialna w Jurcu Szlacheckim, Miejskie
Przedszkole w Stawiskach, Szkota Podstawowa w Porytem),
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zgrupowan sportowych (Klub
Sportowy o zasiegu krajowym( reprezentacja zawodnikéw
gminy na szczeblu powiatowym, wojewo6dzkim i centralnym -
Klub Sportowy ,PREFBET - SONAROL” tomza, Gminny Klub
Sportowy w Stawiskach;

wolontariatu (64 Wielopoziomowa Druzyna Harcerska
WAGABUNDA w Stawiskach),

aktywizacji spoteczno$cilokalnej - rozeznanie potrzeb,
problemoéw, rodzaju $wiadczonych ustug (Rada Miejska w
Stawiskach - 15 radnych, 36 sotectw - sottysi);

profilaktyki zdrowotnej (stuzba zdrowia);

bezpieczenstwa, ochrony mienia i edukacji w zakresie
zapobiegania przestepczosci (Policja).

Co wyroznia ten
Ccus?

CUS to:

v
v
v

v

<

nowa jednostka organizacyjna;

nowa instytucja lokalnej polityki spotecznej;

miejsce koordynacji ustug spotecznych z mys$la o wszystkich
mieszkancach;

zrodto kompletnych informacji o ustugach spotecznych;
jednostka zaprojektowana w spos6b nowoczesny - ,ustugi szyte
na miare” - spersonalizowane;

CUS:

AN N NI NI

rozwija sie¢ ustug srodowiskowych;

wzmacnia wiezi spoteczne;

integruje i rozwija wspélnote;

buduje idee samopomocy (pomoc sgsiedzka);

daje poczucie bezpieczenstwa i poprawia jakos$¢ zycia lokalnej
spotecznosci.

CUS jako niewielki - o$rodek miejski, z dobrze rozpoznanymi
potrzebami i zaangazowang Panig Burmistrz zapewnia réznorodne

formy wsparcia, ktére S$wiadczy¢ beda lokalni ustugodawcy.
Realizuje wiele dodatkowych programéw i projektow spotecznych
kierowanych na mieszkancow.
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Zesp6t CUS w Stawiskach

7. CZERSK (EDYTA SALNIKOW, DORADCA ROPS KIELCE)

Charakterystyka | POLOZENIE
gminy Miejsko-wiejska Gmina Czersk jest potozong w powiecie
chojnickim, w wojewddztwie pomorskim.

UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Liczba mieszkancéw Gminy Czersk wynosi 21 566 oséb z czego
50,4% stanowig kobiety, a 49,6% mezczyzni. W latach 2002-2021
liczba mieszkancow wzrosta o 6,3%. Sredni wiek mieszkancow
wynosi 39,4 lat i jest nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku
mieszkancéow wojewddztwa pomorskiego oraz mniejszy od
$redniego wieku mieszkancow catej Polski. Srednia wieku
mieszkancow, ksztattuje sie na poziomie 39,4 lat.

Gmina Czersk ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -1,11 na
1000 mieszkancéw gminy Czersk. Saldo migracji wewnetrznych
wynosi dla gminy Czersk - 47.

60,3% mieszkancow gminy Czersk jest w wieku produkcyjnym,
20,7% w wieku przedprodukcyjnym, a 18,9% mieszkancéw jest
w wieku poprodukcyjnym.

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czersk

UWARUNKOWANIA GOSPODARCZE
W 2020 r. w gminie Czersk zarejestrowane byly 2 193 podmioty
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gospodarki narodowej, z czego 1 860 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Stopa bezrobocia w gminie
Czersk w 2020 r. wynosita 7,0%.

Struktura zatrudnienia przedstawia sie nastepujaco: 20,8%
aktywnych zawodowo mieszkancéw pracuje w sektorze
rolniczym, 36,4% w przemys$le i budownictwie, 19,0% w

sektorze, 1,8% pracuje w sektorze finansowym.

Srednie wynagrodzenie brutto w gminie Czersk w 2020 r.
wynosito 4 395,70 z1, co odpowiada 79.60% Sredniej krajowe;.
Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czersk

Lipusz o
Liniewao Skarszewy
stko Lipnica Dziemiany <
212 Starogard
Zhlewo Gdanski
Kaczata
Lubichowo
Przechlewo Skorcz
Osieczna

Smetd
o Osiek Granil

S ECHD]I"ICE wice

Czluchow
Tuchola Qsie
Debrzno K.amien
W roindnla Dirzvc i

Nazwa podmiotu

Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Dane
kontaktowe

ul. Przytorowa 22
89-650 Czersk

Tel.: 52 398 47 65 Fax: 52 398 47 65
sekretariat@cus.czersk.pl

adres  epuap: /MGOPS-CZERSK/skrytka
CZERSK/SkrytkaESP

lub /MGOPS-

Data utworzenia

22 wrze$nia 2020 r.

CUS utworzony z
udzialem
srodkow UE

Nie

Srodki UE
(jesli CUS jest
utworzony z
udzialem
srodkéw UE)

Nie dotyczy

37




Bank danych

lokalnych Wydatki na pomoc spoteczng stanowig 5,6 % budzetu gminy, co
v'  pomoc stanowi rownowarto$¢ 7,2 mln zt.
spoteczna
(dzial 852) Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czersk
v wydatkiz
budzetu gminy
Struktura CUS Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor kieruje pracg Centrum przy pomocy swego Zastepcy,
Gtownego Ksiegowego, Koordynatoréw sekcji i Kierownikéw
jednostek strukturalnych.

Sekcje i stanowiska wchodzace w skiad Centrum:

e Sekcja Kadr i Administracji (SKiA);

e Sekcja Finansowo - Sprawozdawcza (SF-S);

e Sekcja Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny (SPSiWR);

e Sekcja Swiadczen Rodzinnych (SSR);

e Sekcja Funduszu Alimentacyjnego (SFA);

e Samodzielne stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych i
energetycznych (DMIE);

e Samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicznych,
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych i realizacji projektéw
(ZP);

e Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0D).

W sklad Sekcji Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny

(SPSiWR) wchodza:

e Organizator Spotecznosci Lokalnej (SL);

e Organizator Ustug Spotecznych kierujacy Zespotem ds.
organizowania ustug spotecznych (US);

e Organizator Pomocy Spotecznej kierujacy Zespotem ds.
realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej (PS);

Jednostki organizacyjne Centrum:

e Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku;

e Dzienny Dom ,Senior+” w Czersku;

e Centrum Reaktywacja (placowka wsparcia dziennego dla
rodzin).
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Ustugi spoteczne

Szczegétowa  oferta  ustug/programoéw/projektow  zostat

dotychczas zamieszczona na stronie:
nierealizowane | https://cus.czersk.pl/strona/695-projekty
przez OPS
Oferta Projekty / Programy / Uslugi realizowane w CUS:
»Czerska paczka swigteczna”,
Door - to - door,
Drobne prace remontowe ,Ztota rgczka”,
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego,
Eko-konferencja,
Koperta zycia,
Rodzic - to dumnie brzmi,
Targi czasu wolnego,
Ustugi sprzatania, porzadkowe,
Wymiana ciepta,
Pomoc Ukrainie.
Szczegbétowa  oferta  ustug/programéw/projektéw  zostat
zamieszczona na stronie:
https://cus.czersk.pl/strona/695-projekty
Wspélpraca z CUS wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi:
podmiotami
ekonomii e Spotdzielnig Socjalng ,Razem mozna wiecej”
spotecznej, z e Regionalnym Centrum Wolontariatu w Stupsku.
organizacjami
pozarzadowymi
Wspoétpraca z Jak wyze;j.
innymi
podmiotami

Co wyroznia ten
Cus?

Centrum Ustug Spotecznych w Czersku powstato jako pierwsze w
wojewodztwie pomorskim. Warto podkresli¢, ze placowka
powstata bez udziatu Srodkéw zewnetrznych, w wyniku
przeksztatcenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czersku.

W ramach dziatalno$ci Centrum Ustug Spotecznych funkcjonuja:

e Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku,

e Dzienny Dom ,Senior+” w Czersku,

e Centrum Reaktywacja (placowka wsparcia dziennego dla
rodzin).

W ramach CUS funkcjonuje samodzielne stanowisko ds.
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zamoéwien publicznych, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i
realizacji projektow.

Galeria zdje¢

Szkolenie - najnowsze zmiany 1 projekt zmian w systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ustuga door;to-door
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Koperta zycia

R
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Wymiana Ciepta Czersk
e Przytorowa 22; 89-650 Czersk
Wymiana ciepta Czersk

WARSZTATY

Doskonalace umiejetnosci wychowawcze
EDYCJA DRUGA

Serdecznie zapraszamy wszystkich chetnych rodzicéw z terenu
miasta i gminy Czersk do udziatu w cyklu dziesieciu spotkan
warsztatowych majacych na celu zwigkszenie kompetencji
wychowawczych.

Chicesz nauczyé sig lepiej RomuniRowaé z wiasnym dzieckiem? \
Pragniesz poznaé sposoby sRutecznego nagradzania i Rarania?
Masz ochotg wzmocnic siebie samego w roli rodzica?

Te warsztaty pomogga Ci w doskonaleniu swoich umiejetnosci
wychowawczych.

Warsztaty rozpoczna sie 15.03.2022 r. i beda odbywaty sie
w kazdy wtorek w godzinach 16.00 - 18.00 w Osrodku
Profilaktyki Rodzinnej w Czersku, ul. Batorego 4A.
Osoby chetne do udzialu w zajeciach zapraszamy do
kontaktu pod numerem telefonu 52-398-92-42 w celu
zapisania sie na warsztaty z uwagi na ograniczongilos¢
miejsc.
Prowadzaca warsztaty bedzie Pani Maria Narloch.
|

Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku

89-650 Czersk, ul. Batorego 4A
tel.: 52 398 92 42, e-mail: opr@cus.czersk.pl

AAA CUS St

w Czersku e e
Warsztaty doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.
Zdjecia pochodzq ze strony https://cus.czersk.pl
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Film promocyjny Centrum Ustug Spotecznych w Czersku:

https: //www.youtube.com/watch?v=9YocYkBSrjc&t=5s

Film zrealizowano dzieki wsparciu Regionalnego OsSrodka

Polityki Spotecznej w Gdansku.

Realizator: CUS w Czersku.
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