
 

 

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA  

PN. „STOSOWANIE KLAUZUL I ASPEKTÓW SPOŁECZNYCH 

W ZAMÓWIENIACH PUBLICZNYCH” (W FORMIE ONLINE) 
 

Wykonawca szkolenia: Kancelaria Doradcza Progressio Przemysław Kuderczak  

        Ul. Boleslawa Prusa 12, 55-050 Sobótka 

 

Forma szkolenia: ONLINE 

Trener: Sebastian Kowalski Paszko 

Termin szkolenia: 26 września 2024 r. - w godz. 8.30 - 15.30 (8 godzin  

                               dydaktycznych), 

 

Program szkolenia: 

1. Wprowadzenie definicyjne do tematu klauzul i aspektów społecznych w zamówieniach 

publicznych: definicje, podstawy prawne, czym są aspekty i klauzule społeczne, 

rodzaje aspektów i klauzul społecznych, grupy szczególnie uwzględnione w aspektach 

i klauzulach społecznych. 

2. Cel i korzyści ze stosowania klauzul i aspektów społecznych w zamówieniach 

publicznych. 

3. Klauzule społeczne a zasada równego traktowania i uczciwej konkurencji. 

4. Zastrzeganie tzw. zamówień bagatelnych dla przedsiębiorstw społecznych. 

5. Rozwiązania uwzględniające realizację zamówień publicznych przez podmioty 

ekonomii społecznej: 

− zamówienie zastrzeżone (klauzula zastrzeżona), 

− zamówienia zastrzeżone na usługi społeczne, zdrowotne i kulturalne (klauzula 

usługowa), 

− wyłączenie stosowania PZP przy zlecaniu zadań w zakresie rewitalizacji, 

− zastrzeżenie dla spółdzielni socjalnych, 

− zamówienie wewnętrzne (in-house). 

6. Inne rozwiązania pozwalające osiągnąć korzyści społeczne: 

− warunek zatrudnienia osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 

(klauzula zatrudnieniowa), 

− uwzględnianie aspektów społecznych w opisie przedmiotu zamówienia, 

− warunek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (klauzula pracownicza), 

− dostosowanie przedmiotu zamówienia do potrzeb użytkowników, 

w szczególności osób z niepełnosprawnością, 



 

 

− etykiety (oznakowanie) społeczne 

− aspekty społeczne w kryteriach oceny ofert. 

7. Rozwiązania wspierające stosowanie społecznych zamówień publicznych. 

8. Najczęściej popełniane błędy i naruszenia. 

− naruszenie zasady równego traktowania i uczciwej konkurencji przy stosowaniu 

klauzul społecznych, 

9. Przykłady dobrych praktyk w zakresie klauzul i aspektów społecznych. 

 

 

Harmonogram szkolenia: 

• 08:30 – 10:00 – pierwszy moduł 

• 10:00 – 10:15 – przerwa 

• 10:15 – 11:45 – drugi moduł 

• 11:45 – 12:00 – przerwa 

• 12:00 – 13:30 – trzeci moduł 

• 13:30 – 14:00 – przerwa 

• 14:00 – 15:30 – czwarty moduł 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


