Stanowisko nr 31/2024
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Kielcach
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie: poparcia postulatéw pracownikéw zatrudnionych w Spotce Grupa Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol SA.

Kopalnia Siarki funkcjonujagca w Grupie Azoty KiZChS Siarkopol SA jest praktycznie jedyna
w Europie wydobywajaca siarke ze zt6z. Wysoka jakos¢ tej siarki ceniona jest szczegdlnie
w przemysle farmaceutycznym i kosmetycznym. Choéby z tych wzgledoéw znaczenie produktu
wytwarzanego w Grupie Azoty KiZChS Siarkopol SA ma rangg ponadnarodowa.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach przedstawia wspolne stanowisko
w sprawie: poparcia ponizej zawartych postulatéw pracownikéw zatrudnionych w Spolce
Grupa Azoty KiZChS Siarkopol SA, ktére kierowane sg przede wszystkim do Zarzadu Grupy
Azoty (jako glownego akcjonariusza Spotki).

1. Utrzymanie miejsc pracy — ogloszone zwolnienia grupowe to pozbywanie
si¢ doswiadczonych pracownikow.

2. Umozliwienie Zarzadowi Spotki dziatan naprawczych.

3. Uwzglednienie w planach rozwoju G.A. podstawowej dziatalnosci — wydobycie siarki.

Cata Grupa Azoty stoi w obliczu ogromnych probleméw i braku ptynnosci finansowej. Sposrod
blisko 50 spotek w GA, tylko w Siarkopolu zostaty ogloszone zwolnienia grupowe, jako jeden
z punktow optymalizacji kosztowe;.

Budowa nowej kopalni jest absolutny priorytetem; bez tej inwestycji Spotka przestanie wkrétce
istnie¢. Dziatania podejmowane przez Grupg Azoty, ktore ograniczajg mozliwosci rozwoju
podstawowej dziatalnosci Siarkopolu sg niezrozumiale oraz budza istotne watpliwosci
i wymagajg szczegdtowego wyjasnienia w kontekscie dalszego funkcjonowania Spotki.
Ponadto funkcjonalna zalezno$¢ Siarkopolu wykorzystujacego goracg wode technologiczng
od Elektrowni Pofaniec SA powoduje, ze problemy jednej z tych spdtek negatywnie
oddziatywajg na inng.

Zawirowania gospodarcze na rynkach swiatowych spowodowane zaréwno pandemia, jak
i wojng na Ukrainie uderzyly w Spdétke w dwdjnaséb. Niemniej brak podejmowania
jakichkolwiek dziatan naprawczych, inicjatyw, inwestycji, a takze niewlasciwe zarzadzanie
przez poprzednie Zarzady w latach 2019-2023, brak skutecznosci i ciggtosci w zarzadzaniu
oraz, brak wsparcia ze strony wilasciciela Spétki — Grupy Azoty SA, stanowig gldwne czynniki,
ktore doprowadzity Spétke na skraj zapasci. Masowy import nawozéw sztucznych z Rosji
i Biatorusi w sposdb znaczacy ogranicza konkurencyjnos$¢ polskiego przemystu chemicznego,
prowadzac tym samym do pogorszenia stanu finansowego polskich producentéw, rowniez
producentéw siarki.

W ostatnich latach Spétka Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol SA
stala si¢ miejscem wewnetrznych rywalizacji personalnych oraz miejscem, w ktoérym
stanowiska sg obsadzane przez osoby bez wymaganych kwalifikacji. Tego rodzaju dziatania
maja negatywny wplyw na efektywno$¢ wspolpracy zaréwno z krajowymi, jak



i miedzynarodowymi partnerami. W konsekwencji Spétka nie jest traktowana jako powazny
kontrahent i rozwojowy partner biznesowy. Taki stan rzeczy wplywa negatywnie
na wspotprace, zwlaszcza ze strategicznym partnerem Siarkopolu, jakim jest OCP Maroko.
Marokanski kontrahent jest jednym z niekwestionowanych lideréw na rynku producentow
nawozoéw i fosforytow, podmiotem o niekwestionowanej reputacji na rynku, cieszagcym
sie niepodwazalnym autorytetem, renoma i szacunkiem. Jakiekolwiek dziatania majgce na celu
zakoficzenie wspotpracy pomiedzy Siarkopolem a OCP Maroko, s jawnym dzialaniem
na szkode Spoiki, bo oznaczajg tylko jedno — koniec Siarkopolu.

Kumulacja niekorzystnych wydarzen doprowadzita firm¢ z prawie 60-letnim stazem na skraj
upadku. Trwajgce prace konsolidacyjne w Grupie Azoty wywolujg jednoznaczne, negatywne
skojarzenia oraz grozg likwidacja Spotki Siarkopol i utrata miejsc pracy. Obecnie Siarkopol
zatrudnia okolo 720 pracownikéw i daje prace wielu firmom zewnetrznym, co powoduje,
ze jest jednym z najwiekszych pracodawcow w powiecie staszowskim.

Likwidacja zakladu bedzie miata powazne konsekwencje spoteczne, prowadzgc do znaczacego
wzrostu bezrobocia w regionie. Taki rozwdj sytuacji przyczyni si¢ do pogorszenia jakosci zycia
mieszkancow powiatu staszowskiego i zwiekszajac ubdstwo. Zubozenie spoleczne wplynie
z kolei na wzrost napie¢ spotecznych i obnizenie poziomu zycia w calym regionie.
Dhugoterminowo, skutki te moga rozprzestrzenié si¢ na cate wojewodztwo $wigtokrzyskie.

W zwigzku z powyzszym, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach apeluje
do gléwnego akcjonariusza — Grupy Azoty SA — o niezwloczne podjecie dziatan majgcych
na celu zapobiezenie wybuchowi konfliktu spotecznego. Niezbgdne jest zapewnienie wsparcia
w realizacji dzialan naprawczych oraz inwestycji w rozwdj podstawowej dziatalnosci
Siarkopolu, co pozwoli na utrzymanie jego konkurencyjnosci, miejsc pracy i stabilnosci
na rynku pracy.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach apeluje rowniez o transparentnos¢ i jasne
komunikowanie podjetych krokéw, aby uniknaé dalszego poglebiania kryzysu wewngtrznego
w Spotce i konfliktu spotecznego.
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Stanowisko otrzymuja:

Pani Marzena Czarnecka — Minister Przemystu,

Pan Krzysztof Paszyk — Minister rozwoju i technologii,

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
Pan Piotr Duda— Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,

Pan Adam Leszkiewicz — Prezes Zarzadu Spotki Grupa Azoty SA,

Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego.
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Uchwala Nr 57/2024
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Kielcach
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie: przyjecia stanowiska nr 31/2024 WRDS w Kielcach dotyczacego poparcia
postulatow pracownikéw zatrudnionych w Spotce Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne
Siarki Siarkopol SA.

Na podstawie art. 42. ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,
z pézn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje.

§1
Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach przyjmuje stanowisko nr 31/2024 WRDS
w Kielcach z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie poparcia postulatéw pracownikow
zatrudnionych w Spétce Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol SA.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Kielcach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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