Uchwala Nr 57/2024
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie: przyjecia stanowiska nr 31/2024 WRDS w Kielcach dotyczacego poparcia
postulatéw pracownikéw zatrudnionych w Spotce Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne
Siarki Siarkopol SA.

Na podstawie art. 42. ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,
z pozn. zm.) uchwala sig co nastgpuje:

§1
Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach przyjmuje stanowisko nr 31/2024 WRDS
w Kielcach z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie poparcia postulatow pracownikow
zatrudnionych w Spolce Grupa Azoty Kopalnie i Zakfady Chemiczne Siarki Siarkopol SA.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Kielcach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Jozef Bryk

s

Wiceprzewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Kielcach




Stanowisko nr 31/2024
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Kielcach
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie: poparcia postulatow pracownikéw zatrudnionych w Spétce Grupa Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol SA.

Kopalnia Siarki funkcjonujaca w Grupie Azoty KiZChS Siarkopol SA jest praktycznie jedyng
w Europie wydobywajaca siarke ze zt6z. Wysoka jako$¢ tej siarki ceniona jest szczegélnie
w przemyS$le farmaceutycznym i kosmetycznym. Chocby z tych wzgledow znaczenie produktu
wytwarzanego w Grupie Azoty KiZChS Siarkopol SA ma rangg¢ ponadnarodows.

Wojewodzka Rada Dialogu Spofecznego w Kielcach przedstawia wspolne stanowisko
w sprawie: poparcia ponizej zawartych postulatow pracownikéw zatrudnionych w Spotce
Grupa Azoty KiZChS Siarkopol SA, ktore kierowane sg przede wszystkim do Zarzadu Grupy
Azoty (jako gtéwnego akcjonariusza Spotki).

1. Utrzymanie miejsc pracy — ogloszone zwolnienia grupowe to pozbywanie
sie doswiadczonych pracownikéw.

2. Umozliwienie Zarzadowi Spolki dziatan naprawczych.

3. Uwzglednienie w planach rozwoju G.A. podstawowej dziatalnosci — wydobycie siarki.

Cata Grupa Azoty stoi w obliczu ogromnych problemow i braku ptynnosci finansowej. Sposrod
blisko 50 spotek w GA, tylko w Siarkopolu zostaty ogloszone zwolnienia grupowe, jako jeden
z punktéw optymalizacji kosztowe;.

Budowa nowej kopalni jest absolutny priorytetem; bez tej inwestycji Spotka przestanie wkrotce
istnieé. Dziatania podejmowane przez Grupe Azoty, ktore ograniczajg mozliwosci rozwoju
podstawowej dziatalnosci Siarkopolu sa niezrozumiate oraz budza istotne watpliwosci
i wymagajg szczegotowego wyjasnienia w kontekscie dalszego funkcjonowania Spotki.
Ponadto funkcjonalna zaleznos¢ Siarkopolu wykorzystujacego goraca wode technologiczng
od Elektrowni Potaniec SA powoduje, ze problemy jednej z tych spolek negatywnie
oddziatywajg na inng.

Zawirowania gospodarcze na rynkach $wiatowych spowodowane zaréwno pandemig, jak
i wojng na Ukrainie uderzyly w Spotke w dwdjnasob. Niemniej brak podejmowania
jakichkolwiek dziatan naprawczych, inicjatyw, inwestycji, a takze niewlasciwe zarzgdzanie
przez poprzednie Zarzady w latach 2019-2023, brak skutecznosci i ciagltosci w zarzadzaniu
oraz, brak wsparcia ze strony wiasciciela Spétki — Grupy Azoty SA, stanowia glowne czynniki,
ktore doprowadzity Spotke na skraj zapasci. Masowy import nawozéw sztucznych z Rosji
i Biatorusi w sposob znaczacy ogranicza konkurencyjnosé polskiego przemystu chemicznego,
prowadzgc tym samym do pogorszenia stanu finansowego polskich producentéw, réwniez
producentéw siarki.

W ostatnich latach Spotka Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol SA
stala si¢ miejscem wewnetrznych rywalizacji personalnych oraz miejscem, w ktérym
stanowiska sg obsadzane przez osoby bez wymaganych kwalifikacji. Tego rodzaju dziatania
majg negatywny wplyw na efektywno$¢ wspolpracy zaréwno z krajowymi, jak




i miedzynarodowymi partnerami. W konsekwencji Spotka nie jest traktowana jako powazny
kontrahent i rozwojowy partner biznesowy. Taki stan rzeczy wplywa negatywnie
na wspdlprace, zwlaszcza ze strategicznym partnerem Siarkopolu, jakim jest OCP Maroko.
Marokanski kontrahent jest jednym z niekwestionowanych lideréw na rynku producentow
nawozéw i fosforytow, podmiotem o niekwestionowanej reputacji na rynku, cieszacym
sie niepodwazalnym autorytetem, renoma i szacunkiem. Jakiekolwiek dziatania majgce na celu
zakonczenie wspolpracy pomiedzy Siarkopolem a OCP Maroko, s3 jawnym dziataniem
na szkode Spotki, bo oznaczaja tylko jedno — koniec Siarkopolu.

Kumulacja niekorzystnych wydarzen doprowadzita firm¢ z prawie 60-letnim stazem na skraj
upadku. Trwajace prace konsolidacyjne w Grupie Azoty wywotujg jednoznaczne, negatywne
skojarzenia oraz grozg likwidacja Spotki Siarkopol i utrata miejsc pracy. Obecnie Siarkopol
zatrudnia okoto 720 pracownikéw i daje pracg wielu firmom zewnetrznym, co powoduje,
ze jest jednym z najwigkszych pracodawcow w powiecie staszowskim.

Likwidacja zaktadu bedzie miata powazne konsekwencje spoteczne, prowadzgc do znaczgcego
wzrostu bezrobocia w regionie. Taki rozwdj sytuacji przyczyni si¢ do pogorszenia jakosci zycia
mieszkafncow powiatu staszowskiego i zwiekszajac ubdstwo. Zubozenie spoteczne wptynie
z kolei na wzrost napie¢ spolecznych i obnizenie poziomu zycia w calym regionie.
Dtugoterminowo, skutki te moga rozprzestrzeni¢ si¢ na cate wojewo6dztwo Swigtokrzyskie.

W zwigzku z powyzszym, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach apeluje
do gtéwnego akcjonariusza — Grupy Azoty SA — o niezwloczne podjecie dziatan majgcych
na celu zapobiezenie wybuchowi konfliktu spotecznego. Niezbedne jest zapewnienie wsparcia
w realizacji dzialan naprawczych oraz inwestycji w rozwoj podstawowej dziatalnosci
Siarkopolu, co pozwoli na utrzymanie jego konkurencyjnosci, miejsc pracy i stabilnosci
na rynku pracy.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach apeluje rowniez o transparentnos¢ i jasne
komunikowanie podjetych krokow, aby unikna¢ dalszego poglebiania kryzysu wewnetrznego
w Spoice i konfliktu spotecznego.

Wieéprzewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Kielcach

Stanowisko otrzymuja:

Pani Marzena Czarnecka — Minister Przemystu,

Pan Krzysztof Paszyk — Minister rozwoju i technologii,

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Pan Piotr Duda— Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego,

Pan Adam Leszkiewicz — Prezes Zarzadu Spdtki Grupa Azoty SA,

Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego.
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