
Oferta dla
Organizacji
Pozarządowych

Aleksandra Marcinkowska
Dyrektor WUP w Kielcach



  

 

Baza Usług Rozwojowych 2021-2027:Baza Usług Rozwojowych 2021-2027:

35.894.032,00 zł 42.032.811,00 zł

Projekt dla pracodawców:
„Pracownik kapitałem firmy. 

Postaw na jego rozwój z Bazą Usług
Rozwojowych”

Wsparcie kierowane do pracodawców 
i ich pracowników – m.in.

przedsiębiorstw, organizacji
pozarządowych, spółdzielni,

jednostek administracji publicznej 

Projekt dla osób indywidualnych:

“Buduj Swój Rozwój - Baza Usług
Rozwojowych”

Wsparcie kierowane do wszystkich
dorosłych mieszkańców regionu, 

w tym osób pracujących,
bezrobotnych, uczniów i studentów 

Szkolenia i kursy zawodowe
Studia podyplomowe
Doradztwo biznesowe, mentoring 
Asysta w prowadzeniu działalności gospodarczej



Projekt dla pracodawców:

„Pracownik kapitałem firmy. 
Postaw na jego rozwój z Bazą Usług Rozwojowych”

Baza Usług RozwojowychBaza Usług Rozwojowych  

Dofinansowanie kształcenia na zasadzie refundacji, 
w ramach usług dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych

Poziom dofinansowania może sięgnąć 80% kosztów usługi, 
jeśli pracodawca spełni wymogi maksymalnej refundacji 
w odniesieniu do osób lub rodzaju działalności

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 pracownika – 8.500 zł

Limit na pracodawcę – zależy od wielkości podmiotu 
(od 12 do 150 tysięcy złotych)



Projekt dla osób indywidualnych:

“Buduj Swój Rozwój - Baza Usług Rozwojowych”

Baza Usług RozwojowychBaza Usług Rozwojowych  

Dofinansowanie kształcenia na zasadzie umowy trójstronnej
w ramach usług dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych, 

Poziom dofinansowania może sięgnąć 90% kosztów usługi
rozwojowej, jeśli uczestnik należy do tzw. grup
preferowanych, lub usługa rozwojowa dotyczy wskazanych
branż,
Maksymalna kwota dofinansowania na 1 uczestnika – 8.500 zł.



Baza Usług RozwojowychBaza Usług Rozwojowych  

Pojawiające się zagrożenia:

Przekazywanie danych w tym e-maili, powierzanie wypełniania
wniosków osobom trzecim

Brak znajomości Regulaminu wsparcia

Brak wiedzy o tym, że jest się uczestnikiem projektu

Błędne informacje przekazywane przez firmy szkoleniowe do
uczestników

Zawyżone ceny usług szkoleniowych BUR w stosunku do cen
rynkowych

Niekompletne Katy Usług (np. brak harmonogramu)



Krajowy Fundusz SzkoleniowyKrajowy Fundusz Szkoleniowy
to stały element oferty Miejskiego i Powiatowych Urzędów Pracy. 
Umożliwia dofinansowanie kształcenia dla pracodawców i pracowników.

Z KFS mogą korzystać podmioty
posiadające status pracodawcy 

Pracodawcą jest jednostka
organizacyjna, posiadająca lub
nieposiadająca osobowości
prawnej, a także osoba fizyczna,
zatrudniająca na podstawie
umowy o pracę 
co najmniej 1 pracownika 
(bez względu na wymiar etatu) 



kursy i szkolenia zawodowe o kierunkach odpowiadających potrzebom rozwojowym
pracodawcy,

 studia podyplomowe,

egzaminy i certyfikaty oraz uprawnienia zawodowe,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy
zawodowej po ukończonym kształceniu,

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym
kształceniem.

Krajowy Fundusz SzkoleniowyKrajowy Fundusz Szkoleniowy

Ze środków KFS można sfinansować:



Poziom dofinansowania:

Krajowy Fundusz SzkoleniowyKrajowy Fundusz Szkoleniowy

100% kosztów kształcenia 
– jeśli pracodawca ma status mikroprzedsiębiorcy 
 (do 10 osób zatrudnionych)

80% kosztów kształcenia 
– jeśli pracodawca nie posiada statusu mikroprzedsiębiorcy

Maksymalnie 300%
przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku na 
1 uczestnika



KFS i BUR - podstawowe różniceKFS i BUR - podstawowe różnice

Instytucje ogłaszające nabór

Wnioskodawcy

Poziom refundacji

Zakres oferty

Sposób rozpatrywania wniosków

Źródło finansowania
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Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Kielcach

https://wupkielce.praca.gov.pl/
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ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
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