Uchwala nr 31/VI1/25
Mlodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 5 kwietnia 2025

w sprawie zmiany zalozen Swietokrzyskiego Programu
Rozwoju Liderow ,,Liderzy dla Mlodziezy”.

Na podstawie § 8 ust 1 pkt 1 Statutu Milodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Swictokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2022 r. poz. 1268) uchwala sie,
co nastgpuje:

§1.

Mtodziezowy Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje propozycje zmiany
zatozen do Swietokrzyskiego programu ksztatcenia lideréw “Liderzy dla Mtodziezy™.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Mlodziezowego Sejmiku.
Uchwata podlega przekazaniu: Przewodniczagcemu Sejmiku, Radnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz Zarzadowi Wojewodztwa.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Mtodziezowego Sejmiku

Lukasz Pysiak



Mlodziezowy  Sejmik ~ Wojewoddztwa  Swictokrzyskiego  zglasza  uwagi
do Swictokrzyskiego Programu Rozwoju Lideréw ,,Liderzy dla Mtodziezy’’:

Po zakonczeniu udziatu w Programie ,,.Liderzy dla Mtodziezy”, absolwenci zostang
zaproszeni do podpisania umowy wolontariackiej z Wojewodztwem Swigtokrzyskim.
Zalezy nam, aby Program ksztaltowal poczucie tozsamosci regionalnej poprzez
mozliwos$¢ dziatania na jego rzecz i zdobywanie doswiadczenia. Dziatanie to ma na celu
zapewnienie ciggtosci zaangazowania uczestnikOw oraz umozliwienie im aktywnej
pracy projektowej w ramach inicjatywy “MSWS+”. Inicjatywa ta ma na celu
wzmocnienie regionu, budowanie trwatej sieci liderow oraz rozwijanie potencjatu
liderskiego wsrdéd mtodszej grupy wiekowej mieszkancéw wojewodztwa.

Dla najbardziej aktywnych i zaangazowanych absolwentoéw Programu przewidziane
zostang miejsca na praktyki w wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych. Pozwoli to na zwigkszenie rangi Programu oraz pozwoli zatrzymac
1 wykorzysta¢ stworzony potencjat. Udzial w praktykach pozwoli mlodym liderom
dostrzec roznorodnosc¢ oraz potencjal jednostek naukowych, medycznych i kulturalnych
wojewddztwa §wigtokrzyskiego. To szansa na realne sprawdzenie si¢ w codziennej
pracy samorzadu i poglebienie kompetencji, ktore mogg zaprocentowaé w ich dalszej
sciezce rozwoju.

Dla absolwentéw Programu chcacych przeksztalcic swoje projekty w organizacje
pozarzadowe, proponujemy stworzenie szkolenia przedstawiajagcego mozliwosci
finansowania swojej dziatalnosci jaka oferuje samorzad wojewodztwa. Szczegdlna
uwaga zostanie pos§wi¢cona programom grantowym i konkursom organizowanym przez
samorzad wojewodztwa. Celem szkolenia bedzie wzmocnienie kompetencji
uczestnikOw w zakresie planowania oraz realizacji wlasnych inicjatyw spotecznych.
Dzigki zdobytej wiedzy i praktycznym wskazowkom, mlodzi liderzy beda lepiej
przygotowani do skutecznego pozyskiwania srodkow na dzialania lokalne i regionalne
— od pomystu, przez aplikacje o fundusze, az po wdrozenie projektu w zycie.



