Uchwała Nr 59/2025
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach
z dnia 4 kwietnia 2025 r.

[bookmark: _Hlk160105286]w sprawie: przyjęcia stanowiska dotyczącego ponownego poparcia postulatów pracowników zatrudnionych w Spółce Chemar SA, w związku z wizją utraty miejsc pracy spowodowanej złożonym wnioskiem o ogłoszenie upadłości Spółki.


Na podstawie art. 42. ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, 
z późn. zm.) uchwala się co następuje:

§ 1
Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Kielcach przyjmuje stanowisko nr 32/2025 WRDS w Kielcach z dnia 4 kwietnia 2025 r. w sprawie ponownego poparcia postulatów pracowników zatrudnionych w Spółce Chemar SA, w związku z wizją utraty miejsc pracy spowodowanej złożonym wnioskiem o ogłoszenie upadłości Spółki.

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Kielcach.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Renata Janik



Przewodnicząca
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Kielcach










Stanowisko nr 32/2025
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach
z dnia 4 kwietnia 2025 r.

w sprawie: ponownego poparcia postulatów pracowników zatrudnionych w Spółce 
Chemar SA, w związku z wizją utraty miejsc pracy spowodowanej złożonym wnioskiem o ogłoszenie upadłości Spółki.

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Kielcach powtórnie przyjrzała się trudnej sytuacji pracowników zatrudnionych w kieleckiej Spółce Chemar SA, która jest ważnym podmiotem gospodarczym w województwie świętokrzyskim.

Członkowie WRDS w Kielcach, reprezentujący stronę pracowników, pracodawców, stronę samorządową i stronę rządową zapoznali się z bieżącą sytuacją finansową i ekonomiczną 
ww. Spółki oraz wysłuchali wypowiedzi strony pracowników oraz Prezesa Zarządu Spółki.

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Kielcach przedstawia wspólne stanowisko 
w sprawie: poparcia poniżej zawartych postulatów pracowników zatrudnionych w Spółce Chemar SA, które kierowane są przede wszystkim do Agencji Rozwoju Przemysłu SA 
(jako większościowego akcjonariusza Spółki):

1. Wsparcie działań restrukturyzacyjnych Spółki Chemar SA w celu uniknięcia upadłości.
1. Umożliwienie Zarządowi działań naprawczych. 
1. Niezwłoczne przekazanie Spółce oświadczenia w sprawie wsparcia procesu restrukturyzacji, które da Spółce szansę na otwarcie postępowania sanacyjnego i wdrożenie działań naprawczych. 
1. Utrzymanie miejsc pracy – zwolnienia to pozbywanie się doświadczonych pracowników. Aktualnie CHEMAR SA zatrudnia ponad 100 osób. Dużą część załogi stanowią pracownicy w wieku powyżej 55 lat. Obecnie znajdują się oni w wieku przed albo emerytalnym i są pełni obaw co do swojej przyszłości. Znalezienie przez nich pracy 
w przemyśle ciężkim będzie bardzo trudne, nie można pozostawić ich bez środków do życia z dnia na dzień. Dodatkowo młodzi pracownicy posiadają wiedzę jedynie teoretyczną, 
a praktyki nabierają dopiero pod okiem pracujących w Spółce specjalistów z zakresu odlewnictwa z wieloletnim stażem, których na rynku pracy jest coraz mniej;
1. Kontynuowanie działalności odlewniczej – Odlewnia staliwa CHEMAR SA. 

Uzasadnienie ww. postulatów:
CHEMAR SA jest jednym z nielicznych podmiotów działających na rynku odlewniczym staliw, a jedynym mającym duże doświadczenie w zakresie odlewnictwa armatury wysokociśnieniowej, szeroko stosowanej w energetyce konwencjonalnej, jak też w nowych rozwiązaniach energetycznych niskoemisyjnych. Chemar SA to firma z ponad 70 letnią tradycją w produkcji odlewów. Spółka posiada klientów mogących zapewnić odpowiedni poziom zamówień. Jako jedna z niewielu odlewni w kraju posiada własne laboratorium, mogące wykonać niezbędne badania, potwierdzające jakość produkowanych odlewów, wliczając badania rentgenowskie, umożliwiające weryfikację jakości struktury wewnętrznej odlewu. Posiadane certyfikaty: ISO 9001: 2015, dyrektywa ciśnieniowa 2014/68/EU 
oraz certyfikaty z zakresu spawalnictwa pozwalają produkować odlewy dla przemysłu armaturowego oraz kolejowego.
CHEMAR SA jest podmiotem gospodarczym niezwykle istotnym w kontekście strategicznym. W Polsce poza Spółką pozostały tylko dwie liczące się odlewnie staliwa. 
Ze względu na interesy gospodarcze kraju, łańcuch dostaw dla branż potrzebujących odlewów staliwnych powinien być w dużej części oparty na przemyśle krajowym. Niewątpliwie także CHEMAR SA posiada potencjał w zakresie produkcji dla brany zbrojeniowej, 
co w aktualnej sytuacji geopolitycznej jest istotnym atutem w zakresie zwiększenia bezpieczeństwa militarnego Polski. 

Aktualnie CHEMAR SA stoi w obliczu ogromnych problemów i braku płynności finansowej.  Do Sądu w Kielcach został złożony wniosek o ogłoszenie upadłości i wniosek o otwarcie postępowania sanacyjnego, które zostały przez Sąd połączone do wspólnego rozpoznania. Tylko otwarcie postępowania restrukturyzacyjnego sanacyjnego pozwoli Spółce na uniknięcie upadłości. Dlatego też najważniejszym aspektem dla załogi jest niezwłoczne wsparcie procesu restrukturyzacji i umożliwienie Spółce wdrożenie działań naprawczych. Restrukturyzacja jest rozwiązaniem zdecydowanie korzystniejszym niż upadłość zarówno dla pracowników, przedsiębiorstwa, jak i wierzycieli Spółki CHEMAR SA. Restrukturyzacja pozwala na utrzymanie zatrudnienia ponad 100 pracowników, co ma kluczowe znaczenie dla lokalnej społeczności. W ramach procesu restrukturyzacyjnego wierzyciele mają większe szanse na odzyskanie należności niż w przypadku upadłości. Wierzyciele mogą dalej współpracować ze spółką po jej restrukturyzacji, co pozwala na generowanie przychodów w przyszłości. Działalność spółki po restrukturyzacji zapewni dalsze odprowadzanie podatków do budżetu państwa i samorządów lokalnych. 

Agencja Rozwoju Przemysłu (ARP), jako większościowy właściciel CHEMAR SA, odgrywa kluczową rolę w realizacji Polityki Nowej Szansy, której celem jest ratowanie i restrukturyzacja przedsiębiorstw znajdujących się w trudnej sytuacji ekonomicznej. Zgodnie z Dyrektywą Drugiej Szansy wdrożoną na poziomie Unii Europejskiej, ARP powinna zapewnić swojej spółce możliwość restrukturyzacji i przywrócenia zdolności do konkurowania na rynku. 

W związku z powyższym, Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego apeluje do Agencji Rozwoju Przemysłu o:
1.  podjęcie działań wspierających proces restrukturyzacji Spółki Chemar SA, zgodnie 
z założeniami Polityki Nowej Szansy. 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego zwraca się do Ministerstwa Aktywów Państwowych oraz Ministerstwa Rozwoju i Technologii o: 
1. Wsparcie procesu restrukturyzacji Chemar SA, uwzględniając strategiczne znaczenie spółki dla polskiego przemysłu.
1. Promowanie Dyrektywy Drugiej Szansy jako narzędzia umożliwiającego ratowanie przedsiębiorstw o istotnym znaczeniu gospodarczym.

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego deklaruje gotowość do współpracy z wszystkimi stronami dialogu społecznego oraz instytucjami publicznymi w celu wypracowania rozwiązań pozwalających na uratowanie CHEMAR SA przed upadłością.


Renata Janik



Przewodnicząca
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Kielcach


Stanowisko otrzymują:
1. Pan Jakub Jaworowski - Minister Aktywów Państwowych,
1. Pan Wojciech Balczun - Prezes Zarządu Agencji Rozwoju Przemysłu SA,
1. Pani Marzena Czarnecka – Minister Przemysłu,
1. Pan Krzysztof Paszyk – Minister rozwoju i technologii,
1. Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bąk – Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej,
1. Pan Piotr Duda – Przewodniczący Rady Dialogu Społecznego,
1. Wojewódzkie Rady Dialogu Społecznego.

