
 

Ramowy plan jednodniowych szkoleń 

dla włodarzy oraz kadry zarządzającej CUS, OPS oraz PCPR 

z zakresu tworzenia i wdrażania Lokalnych Planów 

Deinstytucjonalizacji Usług Społecznych (LPDI) 

 

Szkolenie odbywa się w związku z realizacją projektu Koordynacja polityki społecznej w 

województwie świętokrzyskim w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, działanie 04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznego, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Wykonawca: Fundacja Sportu Zdrowia i Turystyki EST ul. Nowogrodzka 64/43 02-014 

Warszawa 

Godziny realizowanych szkoleń: 9:00-17:00 

Terminy jednodniowych szkoleń LPDI: 

• 3 września 2025 r. Restauracja Bajka w Kazimierzy Wielkiej, 

• 4 września 2025 r. Hotel Promień w Skarżysku-Kamiennej, 

• 23 września 2025 r. Hotel RED w Ostrowcu Świętokrzyskim, 

• 30 września 2025 r. Centrum Kultury w Jędrzejowie. 

Godz. Program 

8:30 – 9:00 • Rejestracja, sprawy organizacyjne 

9:00 – 10:30 • Wprowadzenie w proces DI usług społecznych, w tym: definicja 

procesu DI, podstawowe założenia, charakterystyka usług społecznych 

potencjałem do DI. 

• Założenia Strategii rozwoju usług społecznych, polityka publiczna do 

roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.). 

• Cele i założenia Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych i 

Deinstytucjonalizacji dla Województwa Świętokrzyskiego na lata 2023-

2025. 

• Rola jednostek samorządu terytorialnego we wdrażaniu procesu DI, 

w tym etapy planowania i wdrażania procesu DI oraz rozwoju usług 

społecznych w gminie i powiecie. 



10:30 – 10:50 przerwa kawowa 

10:50- 12:20 • Konsultacje ramowego schematu LPDI. 

• Cel tworzenia LPDI. 

• Struktura LPDI. 

• Proces diagnozowania potrzeb w zakresie usług społecznych 

i planowanie procesu DI (element inwentaryzacji istniejących zasobów 

oraz analiza interesariuszy tego procesu). 

12:20-12:40 przerwa kawowa 

12:40-14:10 • Analiza kosztowa inwestycji w usługi społeczne w kontekście 

możliwości budżetowych samorządów (kalkulacja kosztów powinna 

uwzględniać podanie przykładów mieszanych form finansowania usług 

społecznych, wskazując na źródła: krajowe, samorządowe, europejskie, 

a także partycypację w kosztach korzystających z usług). 

• Stan przygotowania kadr służb społecznych, w tym istniejących 

deficytów kadrowych i kompetencyjnych do realizacji procesu DI 

(możliwości zwiększania kompetencji m.in. w ramach projektu 

Koordynacja polityki społecznej w województwie świętokrzyskim). 

14:10-14:30 przerwa kawowa 

14:30-16:00 • Przykładowe działania w zakresie rozwoju usług społecznych w 

środowisku obejmujące koordynację usług społecznych m.in.: 

a) utworzenie Centrum Usług Społecznych (CUS), 

b) metoda „jednego okienka”, 

c) powołanie koordynatora usług społecznych, 

d) nawiązywanie współpracy na poziomie lokalnym z podmiotami 

świadczącymi usługi w obszarze różnych systemów w szczególności 

usług zdrowotnych, edukacyjnych, 

e) współpraca z podmiotami sektora społecznego i prywatnego m. in. 

organizacjami pozarządowymi, kościołami, nawiązywanie partnerstw 

publiczno-społecznych, wykorzystywanie zasobów podmiotów 

ekonomii społecznej. 

• Inne zagadania w zależności od potrzeb zgłaszanych przez uczestników 

zawarte w dokumencie Ogólnopolskie wytyczne tworzenia lokalnych 

planów deinstytucjonalizacji usług społecznych 

16:00-17:00 Obiad podsumowujący 

 


