Stanowisko nr 35/2026
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 12 czerwca 2026 r.

w sprawie: wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe] oraz minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2027 r.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach poddata analizie propozycje Rady
Ministrow z dnia 9 czerwca 2026 r. dotyczace ustalenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2027 1., a takze wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowe;.
Rada Ministrow zaproponowata ustalenie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace od
1 stycznia 2027 r. na poziomie 4 950 zl, co oznacza wzrost o 144 zt w stosunku do kwoty
obowigzujacej] w 2026 r. (4 806 zi), tj. o 3,0%. Jednoczesnie zaproponowano ustalenie
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2027 r.
na poziomie 103%.

Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego w Kielcach podkresla, ze zarowno wynagrodzenia
w panstwowej sferze budzetowej, jak 1 minimalne wynagrodzenie za prace majg istotne
znaczenie ekonomiczne. Stanowig wazny element rownowagi rynku pracy oraz ksztaltowania
popytu wewnetrznego.

Ich wzrost wzmacnia dochody gospodarstw domowych i wspiera stabilny rozwdj gospodarczy.
Wyzsze dochody pracownikéw przektadaja si¢ na wzrost konsumpcji, zwigkszajac popyt
na towary i ustugi oferowane przez przedsiebiorcow, w szczegolnosci z sektora mikro-, matych
1 $rednich przedsigbiorstw.

Stabilny wzrost wynagrodzen zwicksza przewidywalno$¢ popytu krajowego, co ma istotne
znaczenie dla planowania dziatalno$ci gospodarczej oraz ograniczania ryzyka prowadzenia
dzialalnosci, zwlaszcza przez przedsiebiorstwa funkcjonujace na rynku krajowym.
Odpowiedni poziom wynagrodzen stanowi zatem nie tylko instrument polityki spotecznej, lecz
réwniez czynnik sprzyjajacy rozwojowi przedsigbiorczo$ci 1 wzmacniajacy stabilno$¢
gospodarczg panstwa.

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z art. 68 1 art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
panstwo jest zobowigzane do zapewnienia obywatelom dostepu do ustlug publicznych
o odpowiedniej jakosci.

Realizacja tego obowiazkéw wymaga zapewniania adekwatnego poziomu wynagrodzen
pracownikow sektora publicznego, w tym pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego,
ktérych zaangazowanie i profesjonalizm w sposob bezposredni decyduja o jakosci 1 dostgpnosci
ustug publicznych $wiadczonych na rzecz obywateli 1 przedsigbiorcow.

Zbyt niskie wynagrodzenia ostabiajg bowiem zdolnos¢ panstwa i samorzadu do wykonywania
zadan publicznych, takich jak ochrona zdrowia, edukacja czy zapewnienie bezpieczenstwa
wewnetrznego, w sposob ciagly, efektywny i zgodny z prawem.

Sprawne funkcjonowanie instytucji publicznych ma jednoczes$nie istotne znaczenie dla
warunkow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Terminowos$¢ i efektywnos$¢ dziatan
administracji publicznej, dostep do wykwalifikowanych kadr oraz stabilno$¢ funkcjonowania
panstwa wplywaja na poziom kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,



przewidywalno$¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz konkurencyjnos¢ polskich
przedsigbiorstw.

Niedobory kadrowe i wysoka rotacja pracownikow sektora publicznego moga prowadzi¢ do
wydtuzania procedur administracyjnych, obnizenia jakosci ustug publicznych oraz wzrostu
obcigzen ponoszonych przez przedsigbiorcow.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach zwraca uwage na postgpujace zjawisko
splaszczenia wynagrodzen w sektorze publicznym, polegajace na zmniejszaniu relacji
pomiedzy = wynagrodzeniami  pracownikbw o réoznym  poziomie  kwalifikacji
1 odpowiedzialnosci.

Zjawisko to ostabia motywacyjny charakter systemu wynagrodzen oraz utrudnia pozyskiwanie
1 utrzymanie wysoko wykwalifikowanej kadry.

W zwigzku z powyzszym WRDS w Kielcach uznaje za konieczne pilne podjgcie — w dialogu
spotecznym — dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania dalszemu sptaszczaniu struktury
wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz do zapewnienia wilasciwych relacji
ptacowych pomiedzy poszczegdlnymi grupami stanowisk.

Jednoczesnie Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach podkresla, ze panstwo,
zatrudniajace w sektorze publicznym setki tysiecy pracownikdéw, powinno stanowi¢ wzor
odpowiedzialnego 1 stabilnego pracodawcy dla sektora prywatnego.

W szczeg6lnosci  nalezy  uwzglednié, Ze  wspoOlczesne wyzwania  zwigzane
z transformacjg klimatyczng i cyfrowa, a takze rosnagcymi wyzwaniami w zakresie
bezpieczenstwa i1 obronno$ci panstwa, wymagaja coraz bardziej profesjonalnych ustug
publicznych oraz wysoko wykwalifikowanej kadry w administracji rzadowej i samorzadowe;j.
Kadra ta odgrywa kluczowa role w utrzymaniu ciagtosci dziatania panstwa oraz jego zdolnosci
do reagowania na zagrozenia o charakterze kryzysowym.

Strona pracownikow zauwaza, ze propozycja Rady Ministrow w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace jest niewystarczajaca z punktu widzenia zapewnienia godziwego
poziomu zycia pracownikow oraz adekwatnej rekompensaty za wzrost kosztoéw utrzymania.

Z kolei strona pracodawcow zwraca uwage na konieczno$¢ uwzglednienia wptywu tempa
wzrostu wynagrodzenia minimalnego na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,
poziom zatrudnienia oraz stabilno$¢ finanso6w publicznych.
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