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Tesco, lkea i Szpital im. Szczeklika w Tarnowie. Tam kobietom pracuje sie najlepiej. Ogtaszamy wyniki pierwszej edycji
konkursu ,Mama w pracy” prowadzonego przez ,Rzeczpospolity”, Fundacje Swietego Mikotaja i firme badawcza
Millward/SMG KRC. <?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

Tesco, lkea i Szpital im. Szczeklika w Tarnowie. Tam kobietom pracuje sie najlepiej. Ogtaszamy wyniki
pierwszej edycji konkursu ,Mama w pracy” prowadzonego przez ,Rzeczpospolita”, Fundacje Swietego
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Jak taczy¢ macierzynstwo z pracg zawodowg? Przez ostatnich kilka miesiecy ,Rzeczpospolita”, Fundacja Swietego Mikotaja i
firma badawcza Millward/SMG KRC prowadzity akcje informacyjng o sytuacji mtodych kobiet: takich, ktére czeka decyzja o
urodzeniu dziecka, w cigzy i wracajgcych do pracy z urlopu wychowawczego. Dzisiaj nasze przedsiewziecie kohczymy
ogtoszeniem wynikéw pierwszej edycji konkursu ,Mama w pracy”.

Czym wyrdzniajg sie firmy, ktére nagrodzilismy? - Kobiety wiedzg, ze po urodzeniu dziecka bedg mogty wréci¢ na swoje
miejsce pracy. Przestrzegamy zasady, ze przystuguja im przerwy na karmienie dziecka. Pilnujemy, by pracownicy mogli
wychodzi¢ z pracy punktualnie - opowiada Przemystaw Skory, rzecznik sieci Tesco. - To wszystko wynika z przepiséw prawa.
My go tylko skrupulatnie przestrzegamy. W naszym interesie jest, by pracownice czuty, ze majg u nas dobra, stabilng prace.

W Tesco wiekszos¢ pracownikéw to kobiety. - Po powrocie z urlopu mozna pracowacd na pét etatu albo - w wypadku pracy
biurowej - wykonywa¢ swoje zadania w domu. W tej chwili na urlopach macierzynskich jest ponad tysiac oséb - dodaje
Skory.

W sieci Ikea obowigzuje zasada rownowagi miedzy zyciem rodzinnym a pracg. - Nie oczekujemy, ze pracownicy bedg nam
poswiecaé caty wolny czas. Muszg mie¢ przestrzen do odpoczynku, zycia prywatnego - opowiada Edyta Gradkowska,
szefowa dziatu HR w Ikei. - Urodzenie dziecka jest czyms réwnie oczywistym jak powrét do pracy po jego urodzeniu.
Cieszymy sie, gdy kolezanki decyduja sie na dzieci i nie tracimy kontaktu z nimi, gdy sg na urlopach wychowawczych
macierzynskich.

Cieszymy sie, gdy decydujg sie na dzieci. Cztowiek, ktéry ma udane zycie rodzinne, jest tez lepszym pracownikiem.

Jej zdaniem matki sg w pracy zorganizowane, szybkie, skoncentrowane. - Chcemy, by pracowali u nas ludzie w réznym
wieku, réznej ptci, réznej orientacji seksualnej, z réznymi doswiadczeniami zyciowymi. W takiej atmosferze kazdy wnosi do
zespotu co$ wyjatkowego - dodaje Gradkowska. W Szpitalu im. Szczeklika w Tarnowie kobiety stanowig ponad 80 procent
personelu. - Bardzo wiele jest pielegniarek, lekarek, ale sg tez kobiety w dziale konserwacji sprzetu medycznego - opowiada
Renata Ziaja-Guzy, kierownik sekcji kadr i szkolenia. - Kobiety same sobie organizujg czas pracy, decyduja, kiedy chca mie¢
dzien wolny. Matki z matymi dzie¢mi majg pierwszenstwo w wybieraniu terminu urlopdw.

Zatrudnianie matek sprzyja dobremu funkcjonowaniu szpitala. - Widzimy, ze po powrocie z urlopu macierzynskiego np.
pielegniarki staja sie bardziej wrazliwe na cierpienie, majg wieksza cierpliwos¢ - dodaje Ziaja-Guzy. Do naszego konkursu
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zgtosito sie ponad 120 firm. Pracownice wypetniaty anonimowe ankiety, ktére potem weryfikowali losowo badacze SMG KRC.
W ankietach znalazty sie m.in. pytania, czy kobiety w czasie rozmowy kwalifikacyjnej maja méwi¢ o planach macierzynhskich
(co jest tamaniem prawa), czy wracajg do pracy po urodzeniu dziecka. Wsréd finalistéw znalazio sie 31 firm. Trzy
wyréznilismy.

Wiecej o akcji www.mamawpracy.pl

Finalisci konkursu

. Specjalistyczny Szpital im. Szczeklika;

. Motorola Polska Electronics;

. Instytut Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka;

. Procter & Gamble;

. Volkswagen Motor Polska;

. Grupa Ikea;

. Centrum Medyczne OMEGA,;

. ARCHON+ Biuro Projektéw;

. AGROLOK;

. Tesco Polska;

. Magam;

. Tetra Pak;

. Towarzystwo Ubezpieczen SKOK;

. Argos Company Ltd.;

. Yves Rocher Polska sp. z 0.0.;

. Jasam sp. z 0.0.;

. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ADM sp. z 0.0.,
. ROEDL OUTSOURCING sp. z 0.0.;

. Scania Production Stupsk SA;

. Spotdzielcza Kasa Oszczednos$ciowo-Kredytowa Ziemi Rybnickiej;
. Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce;
. Winkhaus Polska sp. z 0.0.,

. Pomorski Operator Systemu Dystrybucyjnego;

. Prime Food sp. z 0.0.;

. Urzad Skarbowy w Suwatkach;

. Cyfrowy Polsat SA;

. CEFARM Biatystok SA;

. Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Ursus;

. Przedsiebiorstwo Transportu Kolejowego Holding SA;
. Nordkalk sp. z 0.0;,

. Samanta Listwan i Adamek sp.j.
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Zrédto : Rzeczpospolita
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