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»Innowacyjna edukacja - nowe mozliwosci zawodowe”.
Ruszyt II nabor

W poniedzialek, 18 lutego, ruszyt II nabor grantobiorcow w ramach projektu
grantowego pn. ,Innowacyjna edukacja - nowe mozliwosci zawodowe” z dzialania
4.1 Innowacje spoleczne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
Szczegoly zwiazane z jego wdrazaniem przedstawili podczas briefingu prasowego
marszalek Andrzej Betkowski i wicemarszalek Renata Janik.

W projekcie zaktadane jest innowacyjne podejscie do zwiekszenia skali ksztatcenia w
miejscu pracy. Zostanie to osiggniete poprzez zorganizowanie dla uczniéw szkot
zawodowych - technikéw, co najmniej 40% godzin zaje¢ praktycznych w przedsiebiorstwach,
ktore obecnie sg realizowane w szkotach.

- Wspoétczesna edukacja odgrywa bardzo istotna role w rozwoju gospodarki. Gtownym

zalozeniem tego projektu jest spowodowanie, aby co najmniej 40% godzin praktycznej nauki
zawodu odbywato sie w przedsiebiorstwach. Taki wymdg stawiamy przed instytucjami, ktére
beda ten projekt realizowac¢. Chcemy, aby uczen miat bezposredni kontakt z rzeczywistoscia,
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ktéra w przysztosci stanie sie jego zawodowa codziennos$cia - mowit marszatek Andrzej
Betkowski.

Andrzej Betkowski dodal, ze w I naborze grantobiorcéw taczna warto$¢ grantow wyniosta
8,5 mln ztotych, zas do realizacji zostato wybranych 7 Modeli Ksztalcenia Praktycznego. W
46 przedsiebiorstwach, w ktorych odbywa sie minimum 40% godzin ksztatcenia
praktycznego, nauke odbywa 383 uczniow.

Jak poinformowata wicemarszatek Renata Janik II nabdr potrwa do 10 kwietnia, a
wydatkowana w jego ramach kwota to ponad 5,5 mln zlotych. O $rodki moga sie ubiegac
organy prowadzace placowki szkolne, Centra Ksztalcenia Praktycznego, Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego, jednostki samorzadu terytorialnego, inne organy prowadzace
szkoly, organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcow, agencje/centra
przedsiebiorcow, instytucje otoczenia biznesu. Dodatkowo jako partnerzy moga wystepowac
jednostki administracji publicznej zaangazowane w proces.

- Srodki moga zostaé przekazane jako wsparcie w trzech wymiarach: po pierwsze dla szkét
na wdrozenie ksztatcenia praktycznego u swoich uczniéw, po drugie dla przedsiebiorcow,
ktorzy beda mogli otrzymac do 50 tysiecy ztotych na przygotowanie pedagogiczne
instruktoréw oraz ustugi doradcze w zakresie organizacji ksztalcenia w miejscu pracy i
przygotowanie stanowisk pracy. Trzeci wymiar to wsparcie dla samych uczniéw, ktérzy beda
mieli pokrywane koszty ubezpieczenia i badan wstepnych, koszty podrézy i noclegéw, a
takze kurséw specjalistycznych. Ale przede wszystkim beda wynagradzani; otrzymaja
stypendium za wykonywana prace - do 14 ztotych za godzine. Kazdy uczen otrzyma
dodatkowo 2 tysiace ztotych na odziez i obuwie ochronne - poinformowata wicemarszatek
Renata Janik. - Chce podkresli¢, ze realizacja tego projektu to ogromna zastuga
pracownikéw Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego. Jest on
innowacyjny w skali catej Polski. Jezeli praktyki zostana odpowiednio wypracowane, z
pewnoscia stana sie wzorcem nie tylko w naszym kraju, ale i catej Unii Europejskiej - dodata
Renata Janik.
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Podczas briefingu prasowego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W briefingu prasowym wzieli takze udziat Magdalena Fudala, dyrektor biura
Stowarzyszenia Forum Pracodawcéw w Kielcach oraz Marek Banasik, wiceprezes Zarzadu
Swietokrzyskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, kt6rzy dzielili sie swoimi
doswiadczeniami z realizacji grantéw w ramach projektu , Innowacyjna edukacja - nowe
mozliwosci zawodowe”.
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