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Intensywna praca przed koordynatorami Zespolow ds.
Lokalnych Systemow Wsparcia dla Seniorow

Koordynatorzy gminnych i regionalnych Zespotow ds. Lokalnych Systeméw
Wsparcia dla Senioréw (LSWS), zaangazowani w kluczowy projekt ,, Tworzenie
Lokalnych Systemoéw Wsparcia dla Seniorow”, udali sie dzisiaj na dwudniowe
spotkanie konsultacyjno-robocze do malowniczego Sandomierza. Przed
wyruszeniem w droge, uczestnicy - przedstawiciele Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej (lidera projektu) oraz gmin partnerskich (Mastow, Mniow, Miedziana
Gora, Piekoszow, Pierzchnica i m. Kielce) - spotkali sie w naszym Urzedzie, gdzie
zostali powitani przez marszalek Renate Janik. W spotkaniu z pracownikami
zaangazowanymi w projekt wziela udzial takze dyrektor ROPS Elzbieta Korus.

Projekt ,Tworzenie Lokalnych Systemdéw Wsparcia dla Senioréw” to strategiczna inicjatywa,
ktorej celem jest gruntowna poprawa jakosci i koordynacji ustug spoteczno-zdrowotnych dla
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0s0b starszych na poziomie lokalnym w wojewodztwie Swietokrzyskim. Projekt ten, ktorego
Liderem jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, jest realizowany w partnerstwie z 19
gminami powiatu kieleckiego i miastem Kielce. Wartos¢ projektu to ponad 63,5 mln zi, z
czego 54 mln zl pochodzi z dofinansowania Unii Europejskiej.

Dwudniowe spotkanie w Sandomierzu jest waznym etapem prac nad wypracowaniem
praktycznych i realnych rekomendacji dotyczacych skutecznej koordynacji wsparcia.

Marszalek Renata Janik witajac uczestnikow podkreslita znaczenie projektu i
wyrazita wdzieczno$¢ za zaangazowanie koordynatoréw: - Dziekuje za Panstwa
zaangazowanie i wktad w rozwoj ustug, ktore realnie poprawia jakos¢ zycia osob
starszych. Prace nad raportem z rekomendacjami sa kluczowe dla dalszego
wzmacniania wspoétpracy i profesjonalizacji wsparcia senioréw. Zycze Pafhstwu
owocnych dyskusji, inspirujacych rozméw i konstruktywnej wspotpracy.

Program spotkania jest bardzo intensywny i koncentruje sie na kluczowych aspektach
wsparcia senioréw. Pierwszy dzien poswiecony jest przede wszystkim kontynuacji prac nad
raportem z rekomendacjami, omowieniu zadan grup roboczych oraz warsztatom
praktycznym. Uczestnicy wezma udziat w dynamicznym warsztacie ,AKWARIUM II”,
analizujgcym zachowania i kompetencje cztonkéw zespotu w sytuacjach problemowych, co
ma bezposrednie przetozenie na doskonalenie modelu kompetencji pracownika pomocy
spoteczne;j.

Kluczowym elementem jest prezentacja sprawozdan z ,pracy domowej” - szczegotowych
diagnoz przygotowanych przez kazda z gmin, a nastepnie podsumowanie i dyskusja nad
poréwnaniem zasobéw kapitatowych w poszczegolnych jednostkach.

Drugi dzien skupia sie na pogtebieniu wiedzy teoretycznej i praktycznej. Odbedzie sie
wyklad na temat wsparcia spolecznego oraz szczegotowy warsztat dotyczacy kompetencji
miekkich i zawodowych opiekuna faktycznego. W ramach warsztatu zostanie wykorzystany
m.in. Test Martina Achtnicha, aby precyzyjnie okresli¢ profil predyspozycji zawodowych
opiekunow 0so6b starszych.

Spotkanie w Sandomierzu jest okazja do wymiany doswiadczen i ujednolicenia standardow
dziatania. Jak podkreslaja organizatorzy, wypracowane rozwiazania i rekomendacje maja
bezposrednio wplyna¢ na lepsza organizacje i jakos¢ $wiadczenia ustug dla senioréow w
gminach wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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