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Jak szukac pracy sezonowej za granica?

Wakacje za progiem, wielu mtodych mieszkancow wojewodztwa swietokrzyskiego - przede
wszystkim studentow - pragnie ten czas wykorzystaé¢ na zarobienie wtasnych pieniedzy i
odciazy¢ w ten sposob budzety domowe rodzicow. Miesigce letnie to, zardwno w kraju jak i
za granicq, czas intensywnych prac sezonowych m.in. w rolnictwie, budownictwie i
gastronomii, a tym samym - najlepsza pora na odwiedzenie agencji posrednictwa pracy. Jak
nie dac sie oszukac agencji zatrudnienia i na co zwracac szczegdlng uwage podpisujac
umowe? Za co agencja moze pobierac pieniadze i kiedy to moze robi¢? O tym w rozmowie z
Andrzejem Lato, dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

- Uczestnictwo Polski w Unii Europejskiej umozliwia obywatelom naszego kraju
podejmowanie zatrudnienia, nauki oraz zamieszkania we wszystkich krajach Unii
Europejskiej, a takze w Norwegii, Islandii, Liechtensteinie oraz Szwajcarii. Jak
mlody czlowiek powinien zabrac¢ sie za poszukiwanie wakacyjnej, sezonowej pracy
poza granicami naszego kraju?

- Warto podkresli¢, iz nie ma jednego, uniwersalnego, dobrego dla wszystkich sposobu
poszukiwania pracy za granica. Wazne, by ofert pracy zacza¢ szukac jeszcze w Polsce.
Osoby zainteresowane uzyskaniem informacji na temat wolnych miejsc pracy, warunkow
zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej moga je uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
oraz w kazdym Powiatowym Urzedzie Pracy. Wiele osob poszukujac odpowiedniego
zatrudnienia korzysta nie tylko z ofert urzedéw pracy, ale takze poszukuje pracy ,na wlasna
reke” lub przez agencje zatrudnienia. Poszukujac pracy samodzielnie nalezy unikac¢ ofert
pracy pochodzacych z niesprawdzonego Zrddta, a takze ofert proponowanych przez dopiero
co poznane osoby oraz tych, w ktérych do kontaktu podany jest jedynie adres mailowy lub
numer telefonu.
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- Ofert pracy za granica mozna szuka¢ m.in. poprzez powolana przez Komisje
Europejska sie¢ EURES. Czym w istocie jest EURES?

- EURES jest siecig wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz ich
partnerdéw na rynku pracy. Zadaniem EURES jest udzielanie informacji i doradztwo z
zakresu posrednictwa pracy, warunkow zycia i zatrudnienia na terenie Unii Europejskie;j.
Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb zainteresowanych
wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chca
prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy. W wojewddztwie swietokrzyskim ustugi
EURES swiadcza Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach oraz Miejski i Powiatowe Urzedy
Pracy.

Poszukiwanie pracy warto rozpocza¢ od spotkania z doradca EURES w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy lub skontaktowac sie z najblizszym Miejskim lub Powiatowym Urzedem
Pracy. Ponadto, chcac zdoby¢ informacje na temat sytuacji na rynku pracy w danym kraju
warto odwiedzi¢ Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (portal EURES)
WWw.eures.europa.eu - najwazniejszy portal Unii Europejskiej dotyczacy mobilnosci na
rynku pracy, oferujacy dostep do ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia w krajach
UE/EOG. Portal daje osobom poszukujacym pracy mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia, a
pracodawcom pozwala na rekrutacje pracownikow. Wchodzac na portal sieci EURES, mozna
znalez¢ miedzy innymi baze ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacja
pracownikéw z zagranicy, baze CV oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za
granica oraz baze informacyjna zawierajaca opis warunkow zycia i pracy w krajach
cztonkowskich.

Warto dodad, iz codziennie ukazuje sie tam tgcznie ponad 1 min ofert pracy. Jest to rowniez
platforma z ktorej pracodawcy moga rekrutowac¢ osoby poszukujgce pracy, ktore umiescity
na portalu swoje CV.

- Ofert pracy mozna rowniez szukac poprzez niepubliczne agencje zatrudnienia
swiadczace ushugi w zakresie kierowania do pracy za granica. Niestety, bardzo
czesto slyszymy o nieprawidlowosciach, a nawet oszustwach dokonywanych przez
tego rodzaju posrednikow. Jak zatem nie dac sie oszukac?

- Prowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia wymaga uzyskania wpisu do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) i posiadania odpowiedniego certyfikatu. Wykaz
certyfikowanych polskich agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl. Nalezy sie rowniez upewnic, czy dana agencja posiada umowe
zawartq z pracodawca zagranicznym i czy ma doswiadczenie w kierowaniu do pracy za
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granica.

Nalezy bezwzglednie pamieta¢, ze agencja nie moze pobiera¢ od poszukujacych pracy za
granica zadnych optat, za wyjatkiem kwot z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw (np. za
ttumaczenie dokumentéw, koszty podrézy, wydanie wizy, badania lekarskie). Pobieranie
przez agencje optat za posrednictwo pracy jest naruszeniem prawa.

Agencja zatrudnienia kierujaca do pracy za granica ma obowiazek zawarcia z osoba
kierowang do pracy pisemng umowe. Umowa taka musi zawiera¢ m.in.: informacje o
zagranicznym pracodawcy, okresie zatrudnienia, rodzaju oraz warunkach pracy i
wynagradzania, przystugujacych swiadczeniach socjalnych, warunkach ubezpieczenia
spotecznego, obowigzkach i uprawnieniach osoby kierowanej do pracy oraz agencji
posrednictwa pracy. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy www.wup.kielce.pl w zaktadce , Nie ptac¢ za posrednictwo pracy”.

- Jakie sa najwieksze zagrozenia podczas wyjazdu zagranicznego do prac
sezonowych? Na co nalezy przede wszystkim uwazac?

- Niebezpieczenstwo wyjazdu moze sie wigzac¢ z nieznajomoscia lub staba znajomoscia
jezyka kraju, do ktérego osoba chce sie wyjechac i podjac¢ prace. Trudno w takim przypadku
o dochodzenie swoich praw w zwiazku z podjeta praca. Innym zagrozeniem jest przypadek
kiedy na miejscu moze okazac sie, ze proponowana praca jest praca ,na czarno” lub
pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia za prace. Dlatego osoba, ktéra podejmie decyzje o
wyjezdzie, powinna: zabrac ze soba zyciorys oraz dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe przettumaczone na jezyk zrozumiaty dla przysztego pracodawcy,
ubezpieczy¢ sie indywidualnie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, uzyskaé z oddziatu
NFZ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, zabra¢ ze soba wystarczajaca sume
pieniedzy ,na wszelki wypadek”, sprawdzi¢ gdzie miesci sie polski konsulat najblizszy
miejscu pracy w danym kraju, poinformowac najblizszych o wyjezdzie i planowanym miejscu
pobytu, wykonac i zostawi¢ w domu kopie dokumentow, zabra¢ ze soba telefon komdrkowy
oraz ustali¢ czestotliwos¢ kontaktéw z najblizszymi. Nalezy pamieta¢ by nie oddawac
nikomu oryginatéw dokumentow potwierdzajacych tozsamosc.

W przypadku, gdy podczas pobytu za granica zajda nieprzewidziane okolicznosci nalezy
zgtosi¢ sprawe policji w danym kraju lub poprosi¢ o pomoc polski konsulat.
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