d  URZAD MARSZAEKOWSKI
HH  WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Jest ,potencjal zatrudnieniowy” w niektérych branzach, ale brakuje
specjalistow | 1

19 lipca 2016

URZAD (

PRACY [1‘.
Jest ,potencjal zatrudnieniowy” w niektérych branzach,
ale brakuje specjalistow

Prawie 40 procent sposrdd ponad tysigca zbadanych pracodawcow z wojewddztwa
sSwietokrzyskiego miato problemy z rekrutacja pracownikdéw o oczekiwanych kwalifikacjach.
Jednoczesnie 90 procent respondentéw zadeklarowato w najblizszym czasie potrzebe
zatrudnienia nowych pracownikéw, ale najbardziej poszukiwane sa osoby niewymagajace
szkolen, tzw. ,gotowe do pracy”. Spory potencjat maja branze okreslone jako inteligentne
specjalizacje regionu. Takie miedzy innymi wnioski wynikaja z raportu przygotowanego
przez EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. w Kielcach na
zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

W badaniu udziat wzieto udziat 1001 firm z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego. Niemal
80% z nich to firmy mate, zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw. Z raportu wynika, ze
pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikow, zamieszczajac oferty w Internecie.

Badanie mialo stuzy¢ analizie struktury zatrudnienia w wojewddztwie swietokrzyskim,
okresli¢ charakter i poziom ruchow kadrowych planowanych przez swietokrzyskich
pracodawcow do konca roku 2017, a takze stosowane przez swietokrzyskich pracodawcow
strategie rekrutacyjne oraz postawy wobec inwestowania w rozwdj zasobow ludzkich.

Jednym z wazniejszych celéow byta takze identyfikacja kluczowych i deficytowych
kompetencji w obrebie branz stanowigcych inteligentne specjalizacje regionu. Najwiekszy
planowany wzrost zatrudnienia zadeklarowali m. in. przedstawiciele branzy metalowo-
odlewniczej, branzy budowlanej, zwigzanej z budownictwem ekologicznym, a takze sektora
rolnictwo i przemyst spozywczy.

Niestety, zestawienie istniejacych obecnie kierunkow ksztalcenia z potrzebami tych branz
wskazuje na brak pelnego dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow. W
branzy nowoczesne rolnictwo i przetworstwo spozywcze jest deficyt edukacyjny w zawodach
zwigzanych z mleczarstwem oraz obsluga maszyn wykorzystywanych w przetworstwie
spozywczym. W branzy targowo-kongresowej oraz w turystyce prozdrowotnej - tylko w
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stolicy wojewddztwa ksztalci sie pracownikéw pomocniczych obstugi hotelowej. W
przypadku specjalizacji ,zasobooszczedne budownictwo” zauwazalny jest brak oferty
edukacyjnej w zawodach zwigzanych z montazem izolacji budowlanych i przemystowych.
Brakuje tez kierunkéw ksztalcenia w obszarze zwiazanym z odlewnictwem.

Caly raport dostepny jest tutaj.

Zrodio: http://www.wup.kielce.pl
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https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2016/07/Badanie_zapotrzebowania_na_zawody_i_kwalifikacje_2016.pdf
http://www.wup.kielce.pl

