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Komisja Wspdlna pozytywnie zaopiniowata propozycje zmian w rozporzadzeniach
ptacowych pracownikdw samorzadowych. Zanim projekty trafia pod obrady Rady Ministrow
czeka je m.in. dyskusja w Komitecie Stalym Rady Ministrow.

Opublikowane na poczatku lutego projekty nowelizacji rozporzadzen w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach samorzadowych i
jednostkach organizacyjnych wtasnie koncza proces konsultacji. Na dzis zaplanowane jest
posiedzenie Komitetu Statlego Rady Ministréw, ktéry zatwierdzi poprawki naniesione do
projektu.

Ostatnim etapem przed ostatecznym przyjeciem nowelizacji przez rzad bedzie opinia
dziatajacej przy KPRM Komisji Prawnicze;j.

Od momentu wejscia w zycie nowelizacji rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych wzrosna zaréwno maksymalne, jak i minimalne
stawki ptacy zasadniczej. Zgodnie z wyliczeniami ministerstwa pracy, minimalne kwoty
zostana podniesione od ok. 37% do 105%, a maksymalne kwoty od ok. 13% do 19%.

W stosunku do pierwotnej wersji projektu opublikowanego w lutym, obnizono minimalne
stawki w XXI i XXII kategorii z 3000 i 3500 zt do odpowiednio 2800 i 3000 zt.

Jak podkreslat resort w uzasadnieniu do projektu, konieczno$¢ zmian rozporzadzenia
placowego urzednikéw wynikala z potrzeby urealnienia dotychczasowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, tak by minimalna kwota wyjSciowa nie odbiegata w sposob
znaczacy od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zdaniem ministerstwa, nalezalo réwniez zapobiec nadmiernemu splaszczaniu
obowiazujacych stawek i w wiekszym stopniu uzalezni¢ je od mozliwosci finansowych
samorzadow.

W projekcie zmiany rozporzadzenia dotyczacego pracownikéw jednostek organizacyjnych
zmienia sie jedynie maksymalne stawki wynagrodzen kierownikow oraz ich zastepéw. W
przypadku takich instytucji jak prowadzona przez samorzad biblioteka czy osrodek pomocy
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spotecznej wynagrodzenia pozostalych pracownikéw samorzadowych sa wypadkowa decyzji
rady gminy i kierownika jednostki.

W obu rozporzadzeniach zostaly zapisane nowe zasady dotyczace dodatku specjalnego.
Projektowane przepisy umozliwia przyznanie dodatku specjalnego réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi, dla ktérych dotychczas nie byt on
przewidziany.

Nowy przepis stanowi rowniez, ze dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu
okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia pracownikowi
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

Od momentu wejscia w zycie nowelizacji, zniknie natomiast mozliwo$¢ przyznawania

niektéorym pracownikom odrebnych dodatkéw, tj. dodatku za prace wykonywane w
warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz dodatku dla kierowcy za
powierzone mu dodatkowe czynnosci.

Zgodnie z rozporzadzeniami, nowe przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

Nowa tabela ptac w urzedach
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http://samorzad.pap.com.pl/dokumenty/2008/03/803261450332405_urzedy_nowe.doc

