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Eundusz

Kompetentna kadra przyszloscia swietokrzyskich firm

Zaletom nowej formy wspierania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
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czyli Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zasadom jego funkcjonowania na rynku pracy i
wnioskom ptynacym z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje poswiecona byta
konferencja ,, Kompetentna kadra - potencjatem rozwojowym swietokrzyskich firm”. W
organizowanym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele samorzaddw, na czele z marszatkiem wojewddztwa swietokrzyskiego
Adamem Jarubasem, instytucji szkoleniowych, pracodawcy oraz publicznych stuzb
zatrudnienia.

Jak na wstepie zaznaczyt Arkadiusz Piecyk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach, Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostal utworzony po to, aby pomaga¢ osobom
zagrozonym utrata zatrudnienia ze wzgledu na brak odpowiednich kompetencji,
nieprzystajacych do aktualnych wymagan gospodarki. - Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest
rowniez platforma wspodtpracy miedzy instytucjami szkoleniowymi, przedsiebiorcami, kadra
pracownicza a stuzbami zatrudnienia, pozwalajaca na kreowanie rozwoju gospodarczego
regionu - dodat dyrektor WUP.

Dzieki kursom, studiom podyplomowym, egzaminom potwierdzajacym nabyte umiejetnosci,
pracownicy zwiekszaja swdj potencjal, co pozwala im zachowac etaty np. w sytuacji, gdy
pracodawca musi zmieni¢ lub zmodyfikowac¢ profil dziatalnosci. - Dotychczas ze wsparcia
uzyskanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato okoto 400
pracodawcéw i ponad 3,5 tysigca pracownikdéw. W latach 2014-2015 byly to osoby z grupy
wiekowej powyzej 45 lat, natomiast w tym roku zniesiono bariere wiekowa. Obecnie,
powiatowe urzedy pracy, rozpatrujac podania, kieruja sie specyfika rynku pracy w danym
miejscu, przydatnoscia w dalszym przebiegu kariery zawodowej. Dlatego preferowane sa
szkolenia zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym, ktory potwierdza uzyskane
kompetencje. Pracodawcy sktaniaja sie raczej ku kursom z miekkich kompetencji -
wyjasniat Roman Bialek, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej i
zaznaczyl, ze w powiecie skarzyskim zainteresowanych przeszkoleniem swojej kadry
przedsiebiorcow jest wiecej niz przyznanych w ramach KFS srodkow.

O tkwigcych w Krajowym Funduszu Szkoleniowym mozliwosciach zaréwno dla
pracodawcéw, jak i pracownikow, méwil tez marszatek wojewddztwa swietokrzyskiego
Adam Jarubas. - Narzedzie to doskonale wspiera rynek pracy, co da sie zauwazy¢ po
prawie dwuletnim okresie funkcjonowania. Z jednej strony jest szansa dla pracownikéw na
podniesienie kwalifikacji, rozwoj osobisty i utrzymanie miejsca pracy. Natomiast dla
zatrudniajacych - na wprowadzenie nowych kierunkéw rozwoju firmy i realizowanie ich ze
sprawdzonym zespotem. O dobrym przyjeciu KFS-u wsrod pracodawcéw swiadcza
przytoczone liczby. Mam nadzieje, ze z roku na roku ilo$¢ pieniedzy przeznaczonych na

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Kompetentna kadra przysztoscia
Swietokrzyskich firm | 2



d  URZAD MARSZAEKOWSKI
S5 WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Kompetentna kadra przysztoscia swietokrzyskich firm | 3

realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie wzrasta¢ - podkreslit Adam Jarubas.

Kolejnym krokiem udoskonalania Krajowego Funduszu Szkoleniowego ma by¢ standaryzacja
procesu szkolenia. Ma to zapobiec przeprowadzaniu kurséw nieadekwatnych do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy. - WiekszosS¢ przedsiebiorstw z regionu swietokrzyskiego deklaruje
przeprowadzenie ruchow kadrowych w celu zwiekszenia zatrudnienia. Wzrosnie wiec popyt
na instytucje szkoleniowe, ktore beda uczy¢ na wysokim poziomie, z mozliwoscia odbycia
wartosciowych stazy - podsumowuje Pawel Lulek, kierownik Zespotu Komunikacji,
Promocji Urzedu i Wspétpracy z partnerami Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach. Jak nadmienia, najwieksza dynamike zatrudnienia obserwuje sie w branzy
budowlanej, transportowej, ustug oraz medyczne;j.

Czesciowo potwierdza to badanie przeprowadzone na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
przez Departament Badan i Ewaluacji EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju
Regionalnego w Kielcach. - Z tegorocznego badania wynika, ze duze zapotrzebowanie jest
na pracownikéw wykonujacych prace proste, robotnikow bez kwalifikacji, operatorow
maszyn i urzadzen w réznych dziedzinach przemystu. Jest to szczegdlnie niepokojace w
kontekscie prob specjalizacji naszego regionu. Co ciekawe, okoto 30 proc. pracodawcow
deklaruje problemy z pozyskaniem oso6b do wykonywania takich prostych czynnosci.
Poniewaz analiza przeprowadzona byta tylko od strony pracodawcéw, to mozna
przypuszczac, ze warunki zatrudnienia nie sa atrakcyjne dla potencjalnych pracownikéw -
zreasumowal Rafal Stawiarz, kierownik Departamentu Badan i Ewaluacji EPRD.

Uczestnikom spotkania zaprezentowane zostaty takze atuty regionu swietokrzyskiego w
pozyskiwaniu inwestycji i tworzeniu miejsc pracy, a takze kierunki rozwoju okreslone w
Linteligentnych specjalizacjach” wojewodztwa.

www.wrota-swietokrzyskie.pl
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