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Korzysci plynace z zatrudnienia osob odchodzacych z
rolnictwa

Mate i sSrednie firmy z wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktore utworza miejsca pracy dla osob
odchodzacych z rolnictwa moga liczy¢ na korzysci. Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa
w Kielcach realizuje projekt, ktory to gwarantuje.

Mate i Srednie firmy z wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktére utworza miejsca pracy dla oséb
odchodzacych z rolnictwa moga liczy¢ na korzysci. Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa
w Kielcach realizuje projekt, ktéry to gwarantuje. Przedsiebiorcy otrzymaja miedzy innymi
zwrot czesci kosztéw zatrudnienia pracownika. Nowe stanowisko powinno byé utworzone
minimum na 24 miesiace, ale czesto zostaje utrzymane dtuzej. “Pracodawcy zwykle ten
okres traktuja jako przygotowanie do wykonywania zawodu. Jesli zatrudniona osoba
sprawdzi sie, czesto zostaje na dtuzej” - podkresla Piotr Brych ze Staropolskiej Izby. W
ramach programu prace znalazlo do tej pory okoto 60 osob. Sa to mieszkancy wsi lub miast
liczacych do 20 tysiecy mieszkancéw. Przedsiebiorcy moga jeszcze zgtaszac sie do
Staropolskiej 1zby Przemystowo-Handlowej w Kielcach. Projekt finansuje Europejski
Fundusz Spoteczny i budzet panstwa.
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