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»Liderzy dla Mlodziezy 2025” - rozpoczecie kolejnej
edycji programu

21 listopada 2025 r. oficjalnie wystartowala kolejna edycja programu , Liderzy dla
Mlodziezy”. Tegoroczna inauguracja odbyla sie w Centrum Edukacyjnym w Wélce
Milanowskiej, gromadzac lideréow spotecznych z réznych srodowisk, ktorzy podjeli
wyzwanie rozwoju swoich kompetencji oraz dzialania na rzecz mlodziezy w
lokalnych spolecznosciach.

Oficjalnego otwarcia dokonali wspdlnie Malgorzata Lakomiec, dyrektor Swietokrzyskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, oraz Piotr Mazur, dyrektor Centrum
Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR w Lublinie i koordynator projektu ,Liderzy dla Mtodziezy
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2025”. Podkreslili oni znaczenie inwestowania w rozwoj lokalnych lideréw i wspierania
inicjatyw skierowanych do mtodziezy.

Podczas inauguracji uczestnicy mieli okazje przedstawi¢ sie, opowiedzie¢ o swojej
codziennej dziatalnosci oraz podzieli¢ sie motywacjami, ktore sktonity ich do udziatu w
programie. Po czesci oficjalnej rozpoczely sie pierwsze warsztaty prowadzone przez Dorote
Depe - pedagog, terapeute rozwijajacego sie w nurcie Terapii Skoncentrowanej na
Rozwiazaniach, praktyka metody Kids’ Skills i trenera edukacji opartej na empatii i dialogu,
pod hastem: ,Lider dla siebie - Mentor dla innych”.

Dzien 2 - Design Thinking w dzialaniu

Drugi dzien prowadzita dr Aneta Duda-Jaskiewicz, ekspertka w edukacji
konstruktywistycznej. Uczestnicy poznawali proces Design Thinking i jego zastosowanie w
tworzeniu innowacyjnych rozwigzan dla spotecznosci lokalnych. Warsztaty obejmowaty
diagnozowanie potrzeb spotecznych, prace zespotowq, burze mézgoéw, prototypowanie i
testowanie rozwigzan.

Dzien 3 - Tutoring rozwojowy w pracy lidera

Trzeci dzieh poprowadzita Zofia Kuska-Jakubowska, pedagog specjalny i liderka zmian
edukacyjnych. Tematem zajec byto wspieranie rozwoju innych poprzez tutoring. Uczestnicy
poznali narzedzia i metody pracy tutora, co pozwolilo im praktycznie przygotowac sie do roli
liderow mtodziezowych.

Przyszlosc Liderow 2025

Trzydniowy zjazd zakonczyt sie duza dawka wiedzy, inspiracji i praktycznych umiejetnosci.
Uczestnicy wyruszaja w kolejne miesigce intensywnego rozwoju, pracy wlasnej oraz
przygotowania finalnych projektow.

Program realizowany jest na zlecenie Samorzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego przez
Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach we wspétpracy z Centrum
Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR w Lublinie.
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Galeria zdjec
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