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Los samorzadowcow w rekach postow

Parlament rozstrzygnie o ostatecznym ksztatcie przygotowanej w Kancelarii Premiera
nowej ustawy o pracowniach samorzadowych. Projekt w ubiegtym tygodniu wptynat do
Kancelarii Sejmu.

Parlament rozstrzygnie o ostatecznym ksztatcie przygotowanej w Kancelarii Premiera
nowej ustawy o pracowniach samorzadowych. Projekt w ubiegtym tygodniu wptynat do
Kancelarii Sejmu.

Rzad proponuje, aby w kazdym urzedzie marszatkowskim, urzedzie gminy oraz starostwie
zatrudniono sekretarzy, ktorych zadaniem bedzie m.in. organizacja pracy urzedu i
zarzadzanie zasobami ludzkimi. Na tym stanowisku bedzie mogta zosta¢ zatrudniona osoba z
co najmniej czteroletnim stazem pracy na stanowisku urzedniczym, w tym dwuletnim - na
stanowisku kierowniczym.

Dotychczasowe powotania przez rade na wniosek wojta, zostanie zastapione zwyklag umowa
0 prace.

Projekt zaklada wprowadzenie w samorzadzie nowej kategorii pracownikéw - doradcow i
asystentéw. Umowa o prace bedzie z nimi zawierana na czas pelnienia funkcji przez
kierownika jednostki. Wobec oséb kandydujacych na stanowiska kierownicze zrezygnowano
z wymogu 2-letniego stazu w administracji. Bedzie od nich natomiast wymagane posiadanie
3-letniego doswiadczenia zawodowego lub w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Wprowadzony zostanie obowiazek zatrudnienia na czas okreslony osoby po raz pierwszy
podejmujacej prace w administracji. Ponadto osoby nowo zatrudnione beda musiaty odby¢
stuzbe przygotowawcza. Ma ona trwac nie dtuzej niz trzy miesigce.

Za 3,5 roku maja znikna¢ mianowania w samorzadach. Od 2012 roku stosunek pracy oséb
zatrudnionych na tej podstawie z mocy prawa zostanie przeksztalcony w umowe na cza
nieokreslony.

Zgodnie z nowa ustawa, dotychczasowe rozporzadzenie w sprawie ocen kwalifikacyjnych
zostanie zastapione przez wewnetrzne regulaminy jednostek. To szef urzedu ustali m.in.
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kryteria i okres sporzadzania ocen kwalifikacyjnych. Zgodnie z ustawa takie badanie musi
sie odbywac nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czesciej niz co pét roku.

Wewnetrzne regulaminy zastapia rowniez obecnie obowigzujace tabelki dotyczace
wynagrodzen pracownikow samorzadowych. Od 2009 roku, rzad ustali jedynie minimalne
stawki ptac w urzedach i minimalny poziom kwalifikacji. Maksymalne wynagrodzenia, wraz
ze szczegoOtowymi wymaganiami kwalifikacyjnymi na poszczegolnych stanowiskach znajda
sie w gestii wdjta, starosty lub marszatka.

Nowa ustawa wprowadza odmienne rozwiazania dotyczace rozliczania czasu pracy
urzednikow. Zgodnie z projektem, ,Czas pracy pracownikow samorzadowych nie moze
przekraczac¢ osmiu godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 dniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 12 tygodni. Jezeli wymagaja
tego potrzeby urzedu, pracownik samorzadowy na polecenie przetozonego wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i Swieta”.

Wsrdd innych nowosci ustawy znalazly sie rowniez: doprecyzowanie definicji wolnego
stanowiska w urzedzie, okreslenie kto ma pelni¢ role pracodawcy wobec szefow
samorzaddw oraz zniesienie dotychczasowego limitu wynagrodzen kierownikow jednostek
organizacyjnych.

Projekt zostat skierowany na ostatnim posiedzeniu Sejmu do Komisji Samorzadu
Terytorialnego i Polityki Regionalne;.
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