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Kolejny projekt rozszerzajacy praktyczna nauke zawodu w przedsiebiorstwach, realizowany
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bedzie przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego w ramach krajowego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw(j, Dzialania 4.1 Innowacje spoteczne.
Zaktada on zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu w firmach. Laczna
przewidywana wartos$¢ projektu to ponad 15 mln zt. Podczas konferencji prasowej marszatek
Adam Jarubas przedstawit zatozenia projektu. W spotkaniu uczestniczyli takze Beata
Jakubowska - dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Konskich i
przedsiebiorca Roman Wrdébel - partnerzy w projekcie ,Nowoczesna Szkota Zawodowa -
Nowoczesny Region” oraz Grzegorz Orawiec, dyrektor Departamentu Polityki Regionalne;j.

Projekt realizowany bedzie w ramach unijnej inicjatywy Lagging Regions. Urzad
Marszatkowski postanowit praktycznie wykorzysta¢ wiedze z raportow opracowanych przez
Bank Swiatowy i zaproponowat realizacje przedsiewziecia ,Innowacyjna edukacja - nowe
mozliwosci zawodowe”, ktéory w sposdéb praktyczny umozliwi przetestowanie
zaproponowanych rozwigzan i umozliwi wdrozenie modelu ksztatcenia praktycznego w
programie szkolnictwa zawodowego.

Kluczowym, innowacyjnym aspektem projektu bedzie zwiekszenie czestosci,
dlugosci i jakosci ksztalcenia w miejscu pracy, jako integralnego elementu
ksztalcenia zawodowego. Zostanie to osiggniete poprzez zorganizowanie wiekszej liczby
zaje¢ praktycznych w przedsiebiorstwach - minimum 40% godzin przewidzianych w
programie nauczania na ksztalcenie praktyczne ma by¢ realizowane w firmach. Obecnie
zajecia te moga by¢ organizowane w szkolnych pracowniach, centrach ksztalcenia
praktycznego lub

w przedsiebiorstwach. Jednak tylko niewielka czes¢ uczniéw (mniej niz 9%) bierze udziat w
zajeciach praktycznych u pracodawcdéw. Innowacyjny projekt bedzie testowa¢ nowe
podejscie do wspierania ksztatcenia w miejscu pracy. Zaktada sie, ze zajecia praktyczne w
firmach realizowane beda w przynajmniej kilku powiatach i ze szczegélnym uwzglednieniem
kierunkéw ksztalcenia, ktore wpisuja sie w rozwdj inteligentnych specjalizacji regionu.

Innowacyjna bedzie rowniez forma realizacji projektu - grantowa. Granty na
dzialania wdrazajace ksztalcenie praktyczne uczniow w przedsiebiorstwach (w tym koszty
szkolen BHP dla uczniéw, przygotowania stanowiska pracy, stypendium dla uczniéw, zwrotu
kosztéow dla przedsiebiorcow),beda w ramach konkursuudzielane przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Beda mogly z nich skorzysta¢ m.in.: szkoly
zawodowe, Centra Ksztalcenia Praktycznego, Centra Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego, jednostki samorzadu terytorialnego jako organy prowadzace, przedsiebiorcy i
agencje/centra przedsiebiorczosci. Na podstawie minimalnego zakresu zalozen ksztalcenia
praktycznego opracowanego przez Bank Swiatowy, kazdy kto otrzyma grant, bedzie miat
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takze pewna elastycznos$¢ w wydatkowaniu czesci pieniedzy w ramach projektu - bedzie
magt je przeznaczy¢ na zajecia z kompetencji miekkich dla uczniow, kursy zawodowe, czy
tez kursy praktyczne dla nauczycieli.

Forma projektu grantowa:

» Konkurs i wybor miniméw 5 grantobiorcow, ktérym zostang przez Lidera projektu -
UMWS przekazane srodki finansowe na realizacje dziatan zwigzanych z ksztatceniem
praktycznym ucznidw w przedsiebiorstwach.

» Procedura wyboru grantobiorcow przewidziana na wrzesien - listopad
2017Rozpoczecie ksztalcenia praktycznego uczniéw u przedsiebiorcow od lutego
2018 roku

» Grantobiorcami moga byc¢: szkoty zawodowe, JST jako organy prowadzace, centra
ksztatcenia praktycznego, organizacje pozarzadowe i przedsiebiorstwa. Takie
podejscie zapewni réznorodnos¢ i innowacyjnosé pomystéw grantobiorcow.

» Zorganizowane ksztalcenia praktycznego dla co najmniej 500 uczniow, przez co
najmniej 2 lata ksztalcenia.

» Grant udzielany na zorganizowanie ksztalcenia dla minimum 20 a maksymalnie 100
uczniéw, przy zatozeniu wsparcia 500 uczniéw co najmniej 5 grantéw co umozliwi
poréwnanie zaproponowanych modeli ksztalcenia i wybodr i promowanie najlepszego
WZzOoru.

Granty udzielane beda w wysokosci od kwoty okoto 500 tys. do kwoty okoto 3 mln zt i
obejmuja m.in.

» Wsparcie dla szkol obejmie sfinansowanie kosztow zwigzanych
z wdrozeniem ksztalcenia w miejscu pracy oraz ustugi doradcze (organizacja procesu
ksztatcenia, przygotowanie programow, okreslenie umoéw z pracodawcami,
zapewnienie jakosci ksztalcenia
w miejscu pracy, ksztalcenie w miejscu pracy dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
przygotowanie wzorow dokumentéw, wzmacnianie wspotpracy z pracodawcami),

» Wsparcie dla przedsiebiorcow obejmie: przygotowanie pedagogiczne dla
instruktoréw, ustugi doradcze w zakresie organizacji ksztalcenia w miejscu pracy,
metod ksztatcenia uczniéw oraz komunikacji ze szkotami.

» Wsparcie dla uczniow obejmie koszty badan wstepnych, ubezpieczenia, odziezy
roboczej, podrdzy i noclegéw, a takze wynagrodzenie za wykonywang prace.

» Planowa wspotpraca miedzynarodowa m.in. z Austria, ktéra prowadzi ksztatcenie
zawodowe na bardzo wysokim poziomie
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Projekty dotyczace szkolnictwa zawodowego juz zakonczone lub obecnie
realizowane przez samorzad wojewddztwa:

Projekt zrealizowany

PWP Moj nowy zawdd w zielonej gospodarce

Program: POKL

Dzialanie: 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Partnerzy:

Lider Projektu - Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.

PI - Wojewddztwo Swietokrzyskie - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

PII - Fundacja CEL - Centrum Europy Lokalnej

PIII - European Center of Renewable Energy (EEE), Stowarzyszenie z Austrii, region
Gussing.

Okres realizacji: 01.08.2013 - 30.06.2015
Wartosc¢ projektu: 2.975.602,00 z1

CEL: Celem projektu z komponentem ponadnarodowym byto wzmocnienie atrakcyjnosci i
podniesienie jakosci oferty szkot i placowek oswiatowych prowadzqcych ksztatcenie
zawodowe (z wylgczeniem ksztatcenia osob dorostych), stuzgce podniesieniu zdolnosci
uczniow do przysztego zatrudnienia.

Partnerstwo ponadnarodowe zawiqzane na potrzeby realizacji projektu zwiekszyto jakos¢
oferty edukacyjnej szkot i placowek oswiatowych, poprzez modernizacje, poszerzenie i
wdrozenie programu nauczania, zmodyfikowanego w oparciu o adaptacje rozwigzan
praktycznych (w tym m.in. organizacje praktyk dla uczniow i warsztatow dla nauczycieli) i
teoretycznych, stosowanych przez partneréw zagranicznych z Austrii.

W ramach projektu:

5 szkot ponadgimnazjalnychz wojewddztwa sSwietokrzyskiego, ktore w swoich
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programach rozwojowych poprawity jakos¢ ksztatcenia zawodowego na kierunkach
zwiqzanych z OZE, poprzez wdrozenie do swojego programu rozwoju praktycznej nauki

zawodu, dostosowanej pod potrzeby lokalnego rynku, austriackiej Metody Solarteur.

Dodatkowo:

2 szkoty zmodernizowaty istniejacy kierunek nauczania:

1. 1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Konskich
2. 2. Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku Kamiennej

3 szkoty utworzyty nowy kierunek nauczania pn. ,Technik urzqdzen i systemow energetyki
odnawialnej”:

1. 3.  Zespot Szkot Informatycznych im. gen. Jozefa Hauke-Bosaka w Kielcach
2. 4. Zespot Szkot Nr 2 w Checinach
3. 5. Zespot Szkoét nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim

3 szkoty, ktore uruchomity nowy kierunek nauczania w ramach realizacji projektu, zostaty
wyposazone w specjalistyczne laboratoria z zakresu OZE/EWE i pracownie dydaktyczne
(zestawy komputerowe, urzqdzenia wielofunkcyjne, plotery i projektory multimedialne)
zakupione przez Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego, kazde za kwote
555 418 zt.

Wszystkie szkoty otrzymaty wyposazone pracownie fonetyczne do nauki jezyka obcego
zawodowego, kazda o wartosci 18 000 zt. oraz dodatkowe doposazenie sal (terminal video,
kamera, tablica interaktywna, telewizor, urzqdzenia gtoSnomowigce, nagtosnienie)
dostosowane do przeprowadzania zajec¢ e-learningowych, kazde o wartosci 44 000 zt.

3 szkoty, ktore zwyciezyty w konkursie EKO SZKOt.Ana najlepsze projekty OZE/EWE
zrealizowane przez uczniow, otrzymaty zestawy edukacyjne do przeprowadzania
doswiadczen o wartosci 24 000 zt. Wszyscy uczniowie zaangazowani w prace konkursowe
otrzymali tablety.

W kazdej szkole powstat Szkolny Osrodek Kariery

10 nauczycieli wzieto udziat w warsztatach krajowych i zagranicznych (80 godzin), efektem
opracowanie podrecznika, stanowigcego materiat uzupetniajqcy dla wszystkich szkot
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zawodowych ksztatcgcych w kierunkach OZE/EWE

80 uczniow klas I i II szkoét zawodowych z regionu swietokrzyskiego, wzieto udziat w
ptatnych, miesiecznych stazach krajowych i dwutygodniowych praktykach zagranicznych w
Austrii.

180 ucznidwuczestniczyto w:zajeciach z doradztwa zawodowego (1140 godzin),
warsztatach ,Kultura zawodu” (750 godzin), warsztatach ,Lider przedsiebiorczosci” (360
godzin), kursie jezyka niemieckiego zawodowego (900 godzin), zajeciach E-Video klasa (480
godzin), zajeciach warsztatowych w Domu Autonomicznym (120 godzin), wyjazdach
edukacyjnych w ramach Dobrych praktyk z wykorzystaniem OZE w woj. swietokrzyskim.

Projekt w trakcie realizacji

Projekt ,Nowoczesna Szkola Zawodowa - Nowoczesny Region”

Poddziatanie 8.5.1 Rozwdj wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego, RPOWS 2014-2020
Okres realizacji: styczen 2016 - wrzesien 2018

Kwota dofinansowania: ponad 10 min zt, czyli wsparcie dla kazdej ze szkot na kwote
ponad 350 tys. zt

Lider: UMWS/DPR
Partnerzy: Lewiatan, SCITT, SCDN, Gmina Kielc/CKP

Wskazniki zaloZzone w projekcie:

o 28 szkotl zawodowych, po 2 kierunki ksztatcenia z kazdego powiatu
* 560 uczniow/uczennic otrzyma wsparcie

* 56 nauczycieli

» 224 stazy corocznie (w okresie wakacji przez 3 kolejne lata szkolne)

Co juz zostato zrealizowane:

» 224 uczniow odbylto staze w 71 swietokrzyskich przedsiebiorstwach, tqcznie
33 600 godzin stazy (po 150 godzin na ucznia), w okresie lipiec-sierpieri 2016

» 25 nauczycieli odbyto praktyki w 18 swietokrzyskich przedsiebiorstwach,
tgcznie 1 000 godzin praktyk (po 40 godzin na nauczyciela) w okresie lipiec-sierpien
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2016 oraz styczen - luty 2017

» Kursy jezyka obcego dla ponad 560 uczniow (572 -zgtosito sie wiecej niz projekt
przewidywat) - 448 godzin w 2016, w 2017 kontynuacja

» Zajecia dodatkowe z matematyki dla ponad 280 uczniow- 280 godzin w 2016
roku, w 2017 kontynuacja zajec¢

o Kursy z zakresu doradztwa zawodowego dla ponad 560 uczniow. Zajecia
prowadzone sq w formie stacjonarnej oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej.
Cel: poszerzenie wiedzy uczestnikow w zakresie sciezek edukacyjnych oraz rynku
pracy, ¢wiczenie umiejetnosci zwigzanych z samoocenq oraz ksztattowanie postaw
przedsiebiorczosci u uczniow wchodzgcych na rynek pracy

» Wyjazd 5 uczniéw ze szkoty w Ostrowcu Sw. i Koniskich na Targi Innowacyjnosci i
Wynalazczosci Brussels Innova, 16-18 listopada 2016 r. w Brukseli, jako nagroda
dla laureatéw konkursu ,Kreatywna szkota” zorganizowanego w ramach projektu

Co jest zaplanowane do realizacji:

 zakup laboratoriow/zestawow fonetycznych do nauki jezykow obcych dla 28
szkot, tqgcznie na kwote 504 000 z1 (18 000z1/szkote)

» zakup wyposazenia do pracowni/ warsztatow szkolnych dla 28 szkét, tgcznie na
kwote ponad 1 120 000 zi (ponad 40 000zt/szkote)

» ponad 1 100 godzin warsztatow z nowoczesnych technologii w inteligentnych
specjalizacjach dla 560 uczniow

 ponad 600 godzin z przedsiebiorczosci dla ponad 280 uczniow

« kursy specjalistyczne zawodowe dla uczniow (np. kurs obrabiarek CNC, kurs
spawacza, kurs programowania np. AutoCad)

» 13 wyjazdow na targi branzowe zagraniczne i krajowe dla uczniow

» Kolejna edycja stazy dla 224 uczniow

» Kolejna edycja praktyk dla ponad 20 nauczycieli

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro ,Innowacyjna edukacja - nowe mozliwosci
zawodowe” | 7



ﬁ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

'T'
= ,Innowacyjna edukacja - nowe mozliwosci zawodowe” | 8

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro ,Innowacyjna edukacja - nowe mozliwosci
zawodowe” | 8


https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2017/03/gallery_69142_0.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2017/03/gallery_69142_1.jpg

