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Podsumowali wdrazanie Kapitalu Ludzkiego

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach podsumowano 3-letnie dziatania zwigzane z
wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w regionie swietokrzyskim. W
spotkaniu uczestniczyt marszatek Adam Jarubas.

- Za nami ,pétmetek” wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w naszym regionie.
Cho¢ nie jest to program, dzieki ktéremu powstaja nowe szpitale i kolejne kilometry drég, to
bez jego realizacji niemozliwy bylby harmonijny wzrost naszej matej Ojczyzny - powiedziat
podczas konferencji marszalek Adam Jarubas. I jak zapewniat -prawdziwym kapitatem
rozwinietych regionéw sa ludzie, ich kwalifikacje i potencjal, ktéry przektada sie na szybki
wzrost gospodarczy i rosnacy poziom zycia. Wojewddzki Urzad Pracy objat swoimi
dziataniami juz ponad 77 tysiecy mieszkancéw naszego wojewddztwa - 0s0b pozostajacych
bez zatrudnienia, odchodzacych z rolnictwa oraz pracujacych, ktorzy dzieki projektom stale
podnosza kwalifikacje, zmniejszajac ryzyko bezrobocia. Swoje szanse w Programie
Operacyjnym Kapital Ludzki coraz chetniej wykorzystuja réwniez swietokrzyscy
przedsiebiorcy. Podnoszac kwalifikacje wtasnych kadr staja sie bardziej elastyczni i tatwiej
dostosowuja sie do biezacych zmian rynkowych. Dzieki unijnym dotacjom powstaja tez nowe
firmy, dajace zatrudnienie nie tylko ich zatozycielom, lecz réwniez innym pracownikom -
mowit Adam Jarubas.

Zgodnie z przyjetym przez Samorzad Wojewodztwa systemem realizacji Programu,
Wojewddzki Urzad Pracy pehni role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia, wdrazajac dzialania
bezposrednio ukierunkowane na wzrost zatrudnienia, przeciwdziatanie bezrobociu oraz
rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw. Chodzi o dzialania: 6.1 ,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, ukierunkowanym na
wsparcie dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowych Urzedach Pracy; 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia”, majacym na celu pomoc osobom chcacym rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarcza poprzez doradztwo, dotacje oraz wsparcie pomostowe dla nowopowstatych firm
oraz dzialanie 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, ktére umozliwia
m.in. podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b pracujacych oraz kadr zarzadzajacych i
pracownikéw przedsiebiorstw.

Kwota, jaka dysponuje wojewodztwo na realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007 - 2013 wynosi 317,5 mln euro. Na realizacje Dziatan wdrazanych przez
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Wojewddzki Urzad Pracy przeznaczono tgcznie ponad 156 mln euro. Jak poinformowat
podczas spotkania dyrektor WUP-u Andrzej Lato - Program Operacyjny Kapitat Ludzki od
roku 2007 zmienia $wietokrzyski rynek pracy. Liczba uczestnikow projektéw realizowanych
od 2007 roku wynosi juz 77,6 tys. osob.

Dzieki dotacjom na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w naszym regionie powstato juz
ponad 3 tysiace nowych firm. Z réznych form wsparcia w ramach projektéw realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
skorzystato blisko 36,8 tys. 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne. Dzieki pieniagdzom z
Kapitatu Ludzkiego prowadzone sa tez szkolenia i kursy dajace kwalifikacje w najbardziej
popularnych, poszukiwanych na rynku zawodach ustugowych m.in. spawacza, operatora
maszyn i urzadzen budowlanych, kierowcy samochodu ciezarowego ale tez szkolenia branzy
handlowej dla sprzedawcow, magazynieréw, operatoréw wdzkow widlowych czy obstugi kas
fiskalnych.

- Osoby pracujace maja mozliwos$¢ podniesienia kwalifikacji i nabycia nowych umiejetnosci
w ramach dziatania ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”. Swoje szanse
rozwoju zawodowego i przekwalifikowania od poczatku realizacji PO KL wykorzystato juz
ponad 30,1 tys. pracujacych mieszkancow wojewodztwa - informowat Arkadiusz Piecyk,
wicedyrektor WUP-u. Dziatanie to obejmuje szkolenia zawodowe, kursy jezykowe oraz
pomoc w przekwalifikowaniu - fachowe doradztwo zawodowe i informacje zawodowa.
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