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“Harmonogram dla Kapitatu Ludzkiego”

SERWIS INTERNETOWY POLSKIE] AGENC]JI PRASOWE] Najprawdopodobniej 23 czerwca
br. ruszy tegoroczny nabdér wnioskéw w ramach poddziatania 5.2.1. PO KL ,Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej”. MSWiA opublikowato harmonogram wdrazania
Dziatania 5.2 PO Kapital Ludzki w roku 2009. Resort zastrzega jednak, ze harmonogram ma
charakter orientacyjny poniewaz nie zostat jeszcze formalnie zatwierdzony przez resort
rozwoju regionalnego. Zgodnie z harmonogramem nabdr wnioskow w ramach ww.
poddziatania rozpocznie sie 23 czerwca i potrwa do 17 sierpnia. Zatwierdzenie listy
rankingowej przez ministra spraw wewnetrznych i administracji nastapi do 30 wrzesnia
2009 r. Na konkurs przewidziano kwote 200 mln zt. W ramach poddziatania 5.2.1. PO KL
»~Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej” przewiduje sie wspieranie
nastepujacych typow operacji: - Podnoszenie jakosci, zwiekszanie dostepnosci ustug
publicznych swiadczonych przez urzedy administracji samorzadowej - Wdrazanie
usprawnien zarzadczych w administracji samorzadowej na poziomie catej organizacji, w tym
w zakresie zarzadzania jakoscia lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedow, i w
wybranych aspektach jej funkcjonowania - Wzmacnianie dziatow kadrowo-szkoleniowych
jako centréw zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedach samorzadu terytorialnego -
Promowanie i wdrazanie zasad, mechanizmow oraz procedur wzmacniajacych przejrzystosé
administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji samorzadowej -
Szkolenia ogdlne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtosé) dla kadr urzedéw
administracji samorzadowej - Promowanie zasad, mechanizmoéw, procedur wzmacniajacych
przejrzystos¢ w jednostkach samorzadu terytorialnego, w szczegélnosci w formie sieci
wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno-promocyjnych, seminariow, konferenc;ji i
konkurséw - Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
stanowienia aktéw prawa miejscowego oraz aktéw administracyjnych - Wzmacnianie
zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie opracowywania, wdrazania i
ewaluacji polityk i strategii o zasiegu regionalnym i lokalnym - Wzmocnienie komorek w
urzedach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacje polityk i strategii o zasiegu
regionalnym lub lokalnym. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie unijne bedzie
przyznawane projektom realizowanym przez samorzady, ich zwigzki i stowarzyszenia. O
wsparcie beda mogly sie ubiega¢ takze m.in. organizacje pozarzadowe oraz instytucje
szkoleniowe, ale tylko wtedy, gdy wystapia w partnerstwie z gming wiejska lub miejsko-
wiejska jako grupa docelowa. Minimalna wartos¢ projektu, ktory bedzie mogt wystartowaé w
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konkursie wynosi 50 tys. zt, maksymalna 5 mln zt. Beneficjent ubiegajacy sie o
dofinansowanie bedzie musial zapewni¢ wktad wlasny w wysokosci co najmniej 10 proc.
kosztow projektu ogotem. Wktad bedzie musiat pochodzi¢ z budzetu wlasciwe;j jst.
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